MAIRIE DE PEYMEINADE
PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mercredi 18 décembre 2024

19 heures 15

NOMBRES DE MEMBRES

Afférents au

En exercice

29 9

L.e Conseil Municipal de la commune de Peymeinade, diiment convoqué le 11 décembre 2024, s’est
réuni le mercredi 18 décembre 2024 4 19 heures 15 en salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Monsieur Philippe SAINE-ROSE FANCHINE, Maire.

PRESENTS : M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN - M. Marc
BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme Aleth CORCIN -
M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT - M. Jean-Luc FRANCOIS - Mme Hugueltte
LACROIX - Evelyne HIRELLE - M. Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI - M. Christian
LEBEGUE - Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Frangois
DERACHE - Mme Mireille JEUDY - Mme Sophie PERCHERON - M. Eric VIDAL - Mme Audrey
MOUTTE.

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : M. Yann GAMAIN,

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : M. Christian PERTICI - M. Jean-Michel BATTESTI -
Mme Laetitia INNOCENTI - Mme Clarisse PIERRE - Mme Patricia DI SANTO - M. Joseph
*MATTIOLL. - M. Didier MOUTTE.

POUVOIRS DE : M. Christian PERTICI 2 Mme Andrée MARCKERT - Jean-Michel BATTESTI a
M. Gilles CHIAPELLI - Mme Laetitia INNOCENTI & M. Pierre-Francois DERACHE - Mme Clarisse
PIERRE & Mme Aleth CORCIN - Mme Patricia DI SANTO 2 Mme Sophie PERCHERON - M. Joseph
MATTIOLL & M. Eric VIDAL - M. Didier MOUTTE a Mime Audrey MOUTTE.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Pierre-Francois DERACHE.

M. le Maire déclare la séance ouverte & 19 heures 15.

M. Pierre-Frangois DERACHE est nommé secrétaire de séance.

Le secrétaire ainsi désigné procéde a ’appel des membres du Conseil Municipal.

Membres présents : 21
Membres excusés avec pouvoir :



Membres exeusés sans pouvoir . ]

Le quorum est atteint,

M.l Muire fait lecture de Dordre diujour,

ORDRE DU JOUR
DE1.2024-085 : Mobilisation pour {'Espagne
DEL2024-086 : Commission des Finances - Désignation d un nouveau membre
DEI12024-087 : Commission d” Appel d’Offres - Désignation d’un membre suppléant
DELZ024-088 : Commission du personnel et de la qualité de service - Désignation d’un nouveau membre
Modification de article 3

DEL2024-090 : Protocole d accord transactionnel - M. Teddy PEYRE

DEL2024-091 : Occupation du domaine public - Instauration d’une redevance pour "occupation des
courts de tennis

DEL2024-092 : Budget Principal 2025 - Avances sur subventions aux associations
DEL.2024-093 ; Budget Principal 2025 - Avance sur subvention au Centre Communal d”Action Sociale

DEL2024-094 : Budget Principal 2025 - Autorisation budgétaire spéciale pour les dépenses
d’investissement & engager avant le vote du Budget Primitif

DEL2024-095 : Instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement - Police Municipale
DEL2024-096 : Télétravail - Modification du montant annuel de "allocation forfaitaire

DEL2024-097 ; Indemnité forfaitaire annuelle alloude au titre des fonctions essentiellement itinérantes
au sein de la commune - Mise a jour des fonctions concernées

DEL2024-098 : RIFSEEP - Mise a jour

DEL2024-099 : Création d’un emploi non permanent pour faire face 4 un besoin li¢ & un aceroissement
temporaire d'activité - Article 1.332.23-1°

DEL2024-100 : Tableaun des effectifs - Mise a jour au 18/12/2024
DEL2024-101 : Modification du Protocole ARTT - Avenant n®14

DEI2024-102 : Adhésion 4 la convention de participation et au contrat collectif proposé par le Cenire de
Gestion des Alpes Maritimes - Frais de santé

DEL2024-103 : Adhésion a la convention de participation et au contrat collectif proposé par le Centre de
Gestion des Alpes Maritimes - Prévoyance

DFEL2024-104 1 Mise a disposition des services municipaux pour I"exercice de la compétence petite
enfance et jeunesse - Renouvellement de la convention avec la Communauté d’Agglomération du Pays
de Grasse

DEL2024-105 ; Label “Projet Alimentaire Territorial du Pays de Grasse”

DEL2024-106 : nterventions du Conseiller Numérique France Service - Avenant n°2 4 la convention
avec la CAPG



DEL2024-107 : Rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service de traitement des déchets
ménagers du SMED

DEL2024-108 : Convention d’objectifs et de financement avec la CAF pour la création d’un espace jeux
sécurisé et écologique & I’école Mistral

DEL2624-109 : Rapport annuel 2023 de la commission communale pour ['accessibilité

DEL2024-110 : Désaffectation et déclassement d”une emprise denviron 142 m? issue du domaine public
(délaiss¢ voirie - avenue de Peygros)

DEL2024-111 : Cession d’une emprise issue du domaine public communal d’une surface d’environ
142 m? au droit du 159 avenue de Peygros & Madame Sophie BRETEGNIER

DEL2024-112 : Convention opérationnelle avec I"Etablissement Public Foncier PACA - Avenant n°5

DEL2024-113 : Convention « Habitat multi-sites » n°2 avec I’Etablissement Public Foncier PACA et la
Communauté d*Agglomération du Pays de Grasse

DEL2024-114 : Aménagement du centre-ville - ZAC « Espace Lebon » - Compte-Rendu Annuel & la
Collectivité 2023

DEL2024-115 : Aménagement du centre-ville - ZAC « Espace Lebon » : traité de concession entre la
SAGEM et la Commune - Avenant n°2

Questions orales

Inrervention de Monsieur le Maire

Je déclare la séance ouverte. Ce soir, nous accueillons Mireille JEUD Yqui remplace Nathalie SAGOLS
en lant que conseillére municipale, qui a été amenée & démissionner de sa position d'élue car elle a
postulé au poste d'assistante comptable & la mairie et a ét6 embauchée. Elle prendra ses fonctions le
4 février 2025 Je dois informer Madame JEUDY gi'on lui remeitra tout & Uheure la charte de 1'élu
local et du chapitre du code général des collectivités territoriales consacré aux conditions d'exercice
des mandats locaux. Ensuite, je voudrais vous parler de notre solidarité vis-d-vis de Mayotte, Suite au
cyclone qui a frappé l'archipel de Mayotte, le conseil muricipal exprime (oute sa solidarité & ceux qui
ont perdu des éires chers. Je vous propose d'observer une minute de silence en mémoire des victimes de
cette catastrophe. Je vous remercie. Je précise que nous soumettrons, lors d'un prochain conseil
municipal, une subvention exceprionnelle en faveur des viciimes de cette catastrophe.

Avant de soumeltre & Uapprobation du conseil municipal le procés-verbal de la séance du 25 seplembie
2024, il y a un certain nombre de précisions & apporter suite aux discussions qui avalent eu lieu lors de
ce conseil. Nous allons commencer par des précisions concernant la police municipale et en particulier
les cartouches qui sont utilisées par les policiers municipaux. Je passe la parole a Monsieur Michel
DISSAUX.

intervention de M. Michel DISSAUX :

Bonsoir a toutes et tous, il y avail une question qui avait ét6 posée lors du dernier conseil par M.
MOUTTE, donc je vais répondre. La question portait sur le nombre de cartouches tirées par les policiers
municipaux lors des entralnements de tir. La réponse est 50 cartouches par tiv avec 2 1irs par an pour
chaque agent (7 policiers).

Intervention de M. le Maire :
Trés bien, merci. 1l y avait une deuxiéme précision a apporter concernant le déplacement du marche.
Mme CORCIN ?



Ditervention de Mme Aleth CORCIN
Ronsoir. alors je pourrais réposdre maintenant, mais il y a une question orede sur le méme theme o la
Jin du conseil, done je propose sivous en éfes d'accord. d'aborder ce sujet pewt-élre avee plus de déiails

ct fat fin i consell,

Infervention de M e Muaive !

Esi-ce que ¢a yous coivient ? Oul tres bien, merci.

Je vais soumettre & Vapprobution du Conseil municipal le procés-verbal du Couseil du 26 juin 2024,
Lst-c

COMMEniaires, nous POSYORS U vote, Jo vous remercie,

¢ quil v a des commentaires, des demandes de clarification 7 Non, done s%51 0y« pus de

VOTE ;: UNANIMITE

M. le Muire informe le Consell Municipal que
du Code Géndral des Colleciivites Terr

conformément aux dispositions de D'article 12122-22
Gtoriales, les décisions municipates prises en vertu de la
délégerion de pouvoirs du Conseil Municipal, sont :

Décisions :
DEC2024-38 : Demande de subvention auprés de I’Etat au titre de la DETR et du Département pour la
création d’une cuisine de production - Abrogation de la décision DEC2024-12 en date du 29 février

2024 et de la délibération n°DEL2024-038 en date du 03 avril 2024

DEC2024-39 : Bail a usage d’habitation - attribution d’un logement conventionné a Monsieur et
Madame ROSTAGNI

DEC2024-40 : Beach Volley - convention - occupation du domaine public

DEC2024-41 : Renouvellement de concession de Terrain dans le Cimetiere Communal, cimetiere du
Peyloubier - Concession emplacement n® H 710 - enfeu 2 places

DEC2024-42 : Installation de composteurs collectifs — convention — occupation du domaine public
DEC2024-43 : Demande de subvention auprés de 'Etat au titre du FONDS VERT pour des travaux
visant a rénover le parc de luminaires d’éclairage public - Phase Il - Abrogation de la décision n°2024-

37 en date du 13 septembre 2024

DEC2024-44 - Contrat de cession du droit d’exploitation de spectacle pour une représentation a
Peymeinade -Signature

DEC2024-45 - Contrat de cession du droit d’exploitation de spectacle pour une représentation a
Peymeinade - Signature

DEC2024-46 : Redevance d’occupation du domaine public - tarifs

DEC2024-47 : Remboursement sinistre bris de glace - Mme SCHIPPERS

DEC2024-48 ; Reprises de concessions temporaires dans le cimetiére du Peyloubier
DEC2024-49 : Budget Principal - Exercice 2024 - Virements de crédits entre chapitre N1

DEC2024-50 - Concession de Terrain dans le Cimetiere Communal, cimetiere du Clos, Concession
columbarium emplacement n® CO 34



DEC2024-51 : Renouvellement de concession de Terrain dans le Cimetiére Communal, cimetiére du
Peyloubier - Concession emplacement n® G 516 - enfeu | place

DEC2024-52 1 Autorisation d ester en justice, CAA - Affaire SCCV PEYMEINADE CHEMIN DE LA
MONTAGNE ¢/ Commune de Peymeinade - Refus de PC n® 0060952070007 en date du 26/06/2020

DEC2024-53 - Demande de subvention auprés de la Région Sud, du Conseil Départemental des Alpes-
Maritimes ct de I’Etat, au titre du FONDS VERT et du DSIL, pour la réhabilitation de la salle DAUDET
en salle de spectacles. Abrogation de la décision n°DEC2024-09

DEC2024-54 : Réalisation d”un empruni

DEC2024-55 : Concession de Terrain dans le Cimetiere Communal, cimetiére du Clos, Concession
columbarium emplacement n® CO 35

DEC2025-56 : Prestation de service du CDGO6 - mission archivage
DEC2025-57 : Demande de subvention aprés de I'Etat - gestion des archives modemes

DEC2024-58 1 Création d’un jardin pédagogique - Ecole primaire Frédéric MISTRAL - mise a
disposition d’un terrain issu d”une parcelle privée - convention

Intervention de M. le Muive :
[st-ce qu'il y a des conunentaires concernant ces décisions ? Oui, M. Vidal

Intervention de M. Eric VIDAL :

Bonsoir, effectivement, ¢'était la question 4 la décision du beach-volley qui allait &tre installé au niveau
des 3 tennis d’aprés ce que "on a vu. Pour ce projet, on part effectivement sur une convention de 11 ans,
parallclement, ce qui nous interpelle un peu, ¢'est que lorsque I'on avait parlé de la salle de spectacles,
on avait posé une question au niveau du parking et vous aviez soumis I'idée que ces tennis deviendraient
les parkings de la salle de spectacles. Donc, comme on part sur une convention de 11 ans, c'est
effectivement le souci que I"on peut se poser. Est-ce que la salle de spectacles est arrétée 7 Je ne pense
pas puisqu’il y a un projet la-dessus. Done c'est un peu cette chose qui ne nous parait pas adaptée par
rapport & ce que vous aviez demandé ou ce que vous aviez proposé.

Intervention de M. le Maire -
Qui, Mme CORCIN ?

Intervention de Mme Aleth CORCIN :

Alors en fait aprés réflexion, il s'est avéré que les parkings ne semblaient pas nécessaives par rapport
au projet de la salle de spectacles. A savoir qi'il y a un certain nombre de parkings sur tout le chemin
du Suye, tout le long du complexe et au parking Saint Marc qui se trouve au-dessus. Donc ¢a ne semblait
plus aussi important et parallélement celte proposition qui nous a été faite pour ce projet de beach-
volley répondil & une attente d'utiliser cel espace pour une auitre activité sportive et avair tout son sens.
Done l'un plus lauire ont fait que nous avons abandonné l'idée d'un parking sur cet espace-la.

Intervention de M. le Muire :
Merci Mme CORCIN. Est-ce qi'il y a d'autres remarques ? Oui, M. VIDAL ?

Intervention de M. Eric VIDAL :

Ouais, merci si je peux rebondir. Done je comprends dans I'absolu pourquoi pas ! Mais si on fait un
beach-volley, le parking actuellement est suffisant vous dites pour accepter effectivement les personnes
a venir au niveau de la salle de spectacles. Par contre, va se générer en plus des véhicules pour le beach-
volley. Bon, ils ne sont que 3 ou 4 au beach-volley donc peut-étre moins de voitures.



Frtervention de M e Maire

Oui ei co vt pas foreément les mémes horaires.

M. Eric VIDAL -

Oui, des spectacles seront que le soir. Pas de spectacle Papres-midi. On prend acte. Merci

Infervention de M. le Maire .

Trés hien, d'astres points 7 S"iln'y a pas d'autre poinl, on passe au voie.

VOTE : UNANIMITE
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- e 3
| Délibération n° 2024-08S : Mobilisation pour i"Espagne

DOMAINE/ THEME : AFFAIRES GENERALES *

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

SYNTHESE

Les 29 et 30 octobre 2024, des inondations meurtriéres ont frappé le sud-est de I'Espagne, dans la
~région de Valence. Le nombre de morts est estimé a pres de 240 et des dégdts majeurs sont a déplorer,
notammment dans le domaine des transports.

Face a cette catastrophe naturelle et 3 ses conséquences, 1’association humanitaire des sapeurs-
I
. pompiers, section de Grasse, a lance un appcl aux dons.

' La Commune souhaite s'inscrire dans cette démarche de solidarité et contribuer & hauteur de
| €/habitant.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe d’une subvention |
exceptionnelle de 8 400 € A 'association humanitaire des sapeurs-pompiers 06, section de Grasse. ’
i
!

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L11I5-1 et
1212129

Vu les inondations des 29 et 30 octobre 2024 dans le sud-est de I’Espagne, dans la région de Valence,
et les dégats auxquels le pays doit faire face ;

Vu appel aux dons lancé par I'association humanitaire des sapeurs-pompiers 06, section de Grasse.
Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal :

Considérant les inondations meurtriéres qui ont touché le sud-est de 1'Espagne, dans la région de
Valence, les 29 et 30 octobre 2024

Considérant les dégits majeurs qui sont a déplorer dans le pays, notamment dans le domaine des
transports |

Considérant que face  cette catastrophe naturelle et a ses conséquences, ["association humanitaire
des sapeurs-pompiers 06, section de Grasse, a fancé un appel aux dons |

Considérant que la Commune de souhaite §”inscrire dans cette démarche de solidarité et contribuer
a hauteur de 1€/habitant ;



R
i

[ Délibération n® 2024-086 : Commission des Finances - Désignation d’un nonveau membre
O - 3

Considérant que le soutien de la Commune pourrait prendre ta forme d’une subvention a I’association
humanitaire des sapeurs-pompiers 06 de Pordre de 1 euro par habitant, soit 8 400 €.

est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe d’une subvention
exceptionnetle de 8§ 400 € a I"association humanitaires des sapeurs-pompiers 06, section de Grasse.

M. e Maire procéde & la lecture de la synthése.

Intervention de M. le Maire .
Fst-ce gue cette délibération ameéne des commentaives ¥ Non, trés bien. Je vous remercie.

Aprés en avoir délibéré, le Consetl Municipal décide :
- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a verser une subvention
exceptionnelle de 8 400 € a ["association humanitaires des sapeurs-pompiers 06, section de

Grasse ;

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024 au compte 65748.

VOTE : UNANIMITE

DOMAINE/THEME : AFFAIRES GENERALES

RAPPORTEUR : Mounsieur le Maire

Le Conseil Municipal peut créer des commissions chargées d’étudier les questions qui leur sont
soumises et en particulier les projets de délibérations intéressant leur secteur d’activités.

Il en fixe la composition par délibération du Conseil Municipal et en désigne les membres, dans le
respect du principe de la représentation proportionnelle.

Le Conseil municipal a décidé, lors de sa séance du 10 mars 2021, la création de la Commission des
Finances et a procédé a la désignation de ses membres.

Cette commission est présidée par le Maire (ou son représentant ayant recu délégation) et composée
de 7 membres élus au sein de 'assemblée délibérante.

Madame Nathalie SAGOLS ayant présenté sa démission en tant que conseillére municipale, il
convient de la remplacer au sein des commissions dans lesquelles elle siégeait.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de procéder a I’élection d’un nouveau membre
de la Commission des Finances.

SYNTHESE

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-21 et
1.2121-22

Vu le réglement intéricur du Conseil Municipal adopté par délibération n°DEL2020-059 du
09 décembre 2020 ;



Vu la délibération n°DEL2021-001 du Conseil Municipal du 10 mars 2021 relative & la création de la

Commission des Finances et a la désignation de ses membres ;

Vu la lettre de démission de Madame Nathaliec SAGOLS en tant que conseillere municipale, en date
du 02 décembre 2024,

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal:

Considérant qu’en application de ["article L2121-22 du Code général des collectivités territoriales, le
Conseil Municipal peut eréer des commissions chargées d’étudier les questions qui leur sont soumises
et en particulier les projets de délibérations intéressant leur secteur d’activités ;

Considérant que le réglement intéricur du Conseil Municipal prévoit le fonctionnement des
commissions municipales ;

Considérant que la Commission des Finances est présidée par le Maire (ou son représentant ayant
recu délégation) et comprend 7 membres élus par le Conseil Municipal en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste

Considérant qu’a la suite de fa démission de Madame Nathalie SAGOLS en tant que conseillere
municipale, en date du 02 décembre 2024, il convient de procéder & I'¢lection d’un nouveaus membre
pour siéger a la Commission des Finances

Considérant que la désignation des membres des différentes commissions municipales est effectuce
au serutin secret, sauf si le Conseil Municipal décide a 'unanimité d’y renoncer.

Cest pourquoi, il convient de procéder a I'élection d’un nouveau membre de la Commission des
Finances.

Intervention de M. le Maire :

Ce gui est prévu c'est de voter & bulletin secret sauf si le Conseil mumicipal est d'accord powr voter a

main levée, Fsi-ce que vous éies d'accord, parce qu’il nous faui amazimité, powr renoncer G vole

G bulletin secret ? Tout le monde est powr ? Parfail, je vous remercie.

Donc esi-ce qu'il v a des oppositions, des abstentions 7 Non. e vous remercie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal decide :

- DE DESIGNER Madame Aleth CORCIN comme membre de la Commission des Finances en
remplacement de Madame Nathalie SAGOLS ;

- D’ETABLIR en conséquence la liste des membres de cette commission comme suit :

o Pierre FAURET

o  Marc BAZALGETTE
o Gilles CHIAPELLY

o Christian LEBEGUE
o Aleth CORCIN

o Fabienne WALLON
o Joseph MATTIOLI

VOTE : UNANIMITE



Délibération n° 2024-087 : Commission d'Appel ¢°Offres - Désignation d’un membre
| suppléant

DOMAINE / THEME : AFFAIRES GENERALES

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

SYNTHESE

La Commission d’Appel d’Offres choisit le titulaire des marchés publics passés selon une
procédure formalisée et dont la valeur estimée hors taxes prise individuellement est égale ou
supérieure aux seuils européens.

Elle est présidée par le Maire (ou son représentant ayant regu délégation) et composée de cing
membres de "assemblée délibérante ¢lus en son sein & la représentation proportionnelle au plus fort
reste.

Les cing membres titulaires et leurs cing suppléants composant la CAQ ont été désignés par le
Conseil Municipal lors de sa séance du 23 septembre 2020.

Madame Nathalie SAGOLS ayant présenté sa démission en tant que conseillére municipale, il
convient de la remplacer au sein de la CAO.

C’est pourquot, il est proposé au Conseil Municipal de procéder a I’élection d’un nouveau membre
suppiéant de la Commission d’Appel d’Offres.

13

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1414-2, L1411-5, L2121-

21 2°et L2121-22;

Vu la délibération n°DEL2020-041 du Conseil Municipal du 23 septembre 2020 relative a la création
de la CAO et 4 la désignation de ses membres ;

Vu la délibération n°DEL2020-059 du Conseil Municipal du 09 décembre 2020 adoptant le réglement
intérieur du Conseil Municipal et notamment son article 9

Vu la délibération n°DEL2022-035 du Conseil Municipal du 01 juin 2022, désignant Monsieur Eric
VIDAL comme membre suppléant de la CAO en remplacement de Monsieur Gérard DELHOMEZ ;

Vu la démission de Madame Nathalie SAGOLS en tant que conseillére municipale, en date 02
décembre 2024.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal :

Considérant que Uarticle L1414-2 du Code général des collectivités territoriales prévoit : « Pour les
marchés publics passés sclon une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxes prise
individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du Code de la
commande publique, [...], le titulaire est choisi par une commission d’appel d’offres composée
conformément aux dispositions de Particle L1411-5» ;

Considérant que la CAO est présidée par le Maire (ou son représentant ayant regu délégation) et
comprend cing membres titulaires et cing membres suppléants élus par le Conseil Municipal en son
sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste ;

Considérant qu’a la suite de la démission de Madame Nathalie SAGOLS, en date du 02 décembre
2024, il convient de procéder a I’élection d’un nouveau membre suppléant pour siéger a la Commission
d*Appel d*Offres.



Considérant que la désignation des membres des différentes commissions municipales est effectuée
& scrutin secret, sauf st le Conseil Municipal décide a Punanimité d"y renoncer.

Clest pourquoi, il convient de procéder a la désignation d’un nouveau membre suppléant de la
Commission d”Appel &’ Offres.

futervention de M. le Maire

De la meme fagon, nous allons procéder pour la commission d'appel doffres laguelle participait
Madame Nathalic SAGOLS. done powr laquelle nous devons désigner 5 membres ttulatres ef 3
suppléants composant cette CAQ qui oni é16 désignés par le consell nnmicipal lors de sa séance du 23
septenbre 2020, Mme SAGOLS ayant présenté sa démission. il convient de la remplacer au sein de
cette CAO N est done proposé Monsieur Mickhel DISSAUX en tant que membre suppléant dans cetle

Commission. Done. de la méme facon, est-ce que le conseil municipal est d'accord pour procéder a

s

wi vole & omain fevée 7 Pas dopposition. Merel,

Est-ce il v a des oppositions, des abstenrions 7 Non, je vous reniercie,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide

. DE DESIGNER Monsieur Michel DISSAUX comme membre suppléant de la Commission
d"Appel d’Offres en remplacement de Madame Nathalie SAGOLS

- D’ETABLIR en conséquence la liste des membres de cette commission cotmme suit

Titulaires :

o Marc BAZALGETTE

¢ Jean-Luc FRANCOIS
Pierre FAURET

« Jfean-Michel BATTESTI
o Didier MOUTTE

®

Suppléants

« Fabienne WALLON
Gilles CHIAPELLI
« Michel DISSAUX
Christian PERTICI
= Eric VIDAL

L3

&

YOTE : UNANIMITE

10



- Délibération n® 2024-088 : Commission du personnel ef de la qualité de service - Désignation |
- d’un nouveau membre

DOMAINE / THEME : AFFAIRES GENERALES

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

SYNTHESE

Le Conseil Municipal peut créer des commissions chargées d’étudier les questions qui leur sont
soumises et en particulier les projets de délibération intéressant leur secteur d’activités.

[l en fixe la composition par délibération et en désigne les membres, dans le respect du principe de
représentation propostionnelle.

Le Conseil Municipal a décidé, lors de sa séance du 06 avril 2022, la création de la Commission du
personnel et de la qualité de service et a procédé a la désignation de ses membres.

Cette commission est présidée par le Maire (ou son représentant ayant recu délégation) et composce
de 7 membres élus au sein de I’assemblée délibérante 4 la représentation proportionnelle.

Madame Nathalie SAGOLS ayant présenté sa démission en tant que conseillére municipale, il convient
de la remplacer au sein des commissions dans lesquelles elle siégeait.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de procéder a la désignation d’un nouveau membre
de la Commission du personnel et de la qualité de service.

Vu le Code général des collectivitds territoriales et notamment ses articles 1L2121-21 et
1.2121-22

Vu la délibération n°DEL2020-013 du Conseil Municipal du 06 avril 2022 relative  la création de Ia
Commission du personnel et de la qualité de service et & la désignation de ses membres ;

Vu la délibération n°DEL2020-059 du Conseil Municipal du 09 décembre 2020 adoptant le réglement
intérieur du Conseil Municipal et notamment son article 9 ;

Vu la démission de Madame Nathalic SAGOLS en tant que conseillére municipale, en date du
02 décembre 2024,

Monsicur le Maire expose au Conseil Municipal :

Considérant qu’en application de Particle 1L2121-22 du Code général des collectivités, le Conseil
Municipal peut créer des commissions chargées d’étudier les questions qui leur sont soumises et en
particulier les projets de délibérations intéressant leur secteur d’activités ;

Considérant que le réglement intérieur du Conseil Municipal prévoit le fonctionnement de ces
comimissions municipales ;

Considérant que la Commission du personnel et de la qualité de service est présidée par le Maire (ou
son représentant ayant recu déiégation) et comprend 7 membres élus par le Conseil Municipal en son
sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste :

Considérant qu’a la suite de la démission de Madame Nathalie SAGOLS en tant que conseillére

municipale, en date du 02 décembre 2024, il convient de procéder a I’élection d’un nouveau membre
pour sieger a la Commission du personnel et de la qualité de service ;
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Cousidérant que la désignation des membres des différentes commissions municipales est effectuée
au serutin secret, sauf si le Conseil Municipal décide, a l'unanimité, d'y renoncer.

(est pourquoi il convient de procéder a la désignation d’un nouveau membre de la Commission du
personnel et de la qualité de vie.

Intervention de M. le Muire .
De Lo meme fagon, nous devons renouveler un membre pour la commission du personnel el de a

qualité de service. Je vous pusse le début de la syithese. Nous dovons procéder & la désignaion de

o
P
=

quct i est proposé au Consell municipal de procéder o Pannulation d'ue
L Fo Toies A pasarziey 1y, . Y PP Cagarf PR . o o T o f
nowvewn membre de la commission du personnel de qualité de service ef nous proposons M. Lunmeanie!

REDA comme menbre de cette commission.

Je vous

e rryaL ] Sy rrirc it vF fo ( _”‘] . Doy ] o d {1' od e e St S mvacrfar len
& onowveay fo guesiion 3Ele Conseid municipad @30 G aecoia powy proceder d Bt
{ : /

est-ce qu'il v a des oppositions, des abstentions 7 Non, je vous remercie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

. DE DESIGNER Monsieur Emmanuel REDA comme membre de la Commission du
personnel et de la qualité de vie en remplacement de Madame Nathalie SAGOLS ;

- D’ETABLIR en conséquence la liste des membres de cetie commission comme suit -

o Marec BAZALGE

TTE

o Michel DISSAUX
o Pierre FAURET
o Andrée MARCKERT

o Emmanuel REDA
o Odile DESPLANQUES
o Patricia DI SANTO

YVOTE : UNANIMITE
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- Délibération n° 2024-089 : Reglunmtm(enun du Conscil Municipal - Modification de

| Particle 3

DOMAINE/ THEME : AFFAIRES GENERALES

RAPPORTEUR : Michel DISSAUX

SYNTHESE

~ Par deélibération n°DEL2020-059 en date du 9 décembre 2020, le Conseil Municipal a adopté son
réglement intérieur,

L article 3 de ce réglement concerne les modalités d’expression de la minorité dans le bulletin
d’information municipale, & savoir le *Le Fil de PInfo”, “L > Info du Maire” et le site internet de la ville.

Cet article a fait I'objet de modifications par délibérations n1°DEL2021-002 en date du 10 mars 2021 et
n°DEL2023-046 en date du 07 juin 2023,

Afin de faciliter le traitement des textes communiqués par les élus d’opposition, il convient aujourd’hui
de modifier leur format.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de modifier article 3 du réglement intérieur en
ajoutant la mention “au format WORD”,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles 1.2121-8 et
L2121-27-1;

Vu la délibération n°DEL2020-059 en date du 9 décembre 2020 portant adoption du réglement
mtérieur de la commune ;

Vu la délibération n°DEL2021-002 en date du 10 mars 2021 modifiant Particle 3 du réglement
intérieur du Conseil Municipal ;

Vu la délibération n°DEL2023-046 en date du 07 juin 2023 portant modification de article 3 du
reglement intéricur du Conseil Municipal,

Monsieur Michel DISSAUX expose au Conseil Municipal :

Considérant que pour des raisons techniques, les textes envoyés par les €lus de la minorité doivent
s’adapter a la charte graphique du magazine municipal “Le Fil de I'Info™, de “L’Info du Maire” et du
site internet de la ville ;

Considérant que I’envoi des textes au format PDF rend difficile cette adaptation et peut étre source
d’erreurs au moment de leur conversion vers un format plus adapté aux supports de communication
de la Commune ;

Considérant qu’une relecture des textes, une fois mis en page, est proposée aux élus de I*opposition.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de modifier article 3 du réglement intérieur du
Conseil Municipal en ajoutant la mention : « au format WORD ».

M. Michel DISSAUX fuit lecture de la synihése.

Intervention de M. le Maire :
Merci M. DISSAUX. Oui, je vois que ¢a améne une question M. VIDAL ?
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Intervention de M. Bric VIDAL :

Oui effectivement nous on fait en PDI. On a cu ce probléme déja. On a eu une fois une parution qui a
&6 oublice et une autre fois ot au niveau de la parution, il manguait certains éléments.

Donc c'est vrai que le principe du Word sera plus simple. On a bien compris. Par contre, il est proposé
de nous adresser les éventuelles corrections avant leurs émissions done ce serait bien que ce ne soit
pas imposé mais enfin qu'il y ait au moins notre accord pour pouvoir émettre cette émission puisqu'on
a cu deux fois ces petits problémes car ¢ était simplement du PDF. Done le Word sera plus simple
mais est-ce qu'on a un droit de regard avant I'édition de ce que I'on va envoyer ?
futervention de M. le Maire

Nows. habituellement, ce qui se passe, ¢'est que lon fail simplement une copie de ce que vous nous
donnez. On ne fait pas de modification. On Uadapte sewlenent au format. Oui ?

M. Erie VIDAL ¢

Phal 4.0
Jai i

. mais une fois, vous avez fait une copie de je ne sais pas quoi

p

Y
s
=3
[¢]
p2

25

parce quiil 0’y avait rien eu et une autre fois, vous avez essayé une copie partielle puisqu'il manquait,
des choses que 'on vous avait adressées. Donc la pour transférer sur fe Word donc ce sera plus simple
et vous ferez une copie. Nous, notre questionnement, comme on a eu deux fois cette problématique-
l4. clest étre siir, avant, quon vous envoie sur Word, why not 7 mais parall¢lement, avant de Péditer,
est-ce que vous allez nous envoyer la trame de ce que vous allez imprimer et que I'on vous donne notre
accord parce qu'il peut encore éventuellement manquer quelqgue chose ou avoir quelque chose en plus.
(’était ¢ca notre question. Parce que vous faites effectivement une copie, mais deux fois nous avons eu
des problemes.

ftervention de Mme Andrée MARCKERT .
Bonsoir je vais y répondre. Juste powr situer les éléments qui avaient été oublics, ¢'éiait lors de l'envoi

que vous aviez effectué en format Word qui avaii ¢t¢ repris avec un copier/coller ef ce qui avaif été

oublié ¢ éiait « Chers Pevimeinadois, Chéres Peymeinadoises », done il ne manguaif rien dons le corps

dut texte & proprement parlé. Par la suile, vous avez pris la preécaution d'envoyer vos [exies, sous jormat
PDF, mais 1a ¢u pose de réels problémes & la Commmication qui est obligée dv reprendre letire pay
letire pour recomposer votre texte. Comprenez hien que ¢ demande du fravail, qu'elle peut a ce
moment-ld faive des errenrs encore plus haportantes el encore oublier des choses en cours de route,
Clest pour cela qu'on vous propose d'envover vos fextes en formalt Word. Effectivement, la
Communication reviendra vers vous, mais cela a été dit par téléphone je pense, ¢a vous ['a été propose.
Pas de ma part, mais de la part du service Communication. Dans les considérants en effet il est dorit
« un envoi des textes au format Word, une relecture des fextes, wne fois la mise en page effeciude. est
proposée aux élus de ['opposition ». Le service s'engage tout a fuit a vous présenter copime ¢d iy
aura plis d'ambiguité el vous potrrez valider. La seule chose sur laquelle vous ne pourrez pas revenir,
Je profite d'étre 1a powr vous le dire, s'il y a des erreurs de vocabulaire, de conjugaison, des choses
comme ¢a. gu on n'y touchera pus non plus. I ne faudra pas revenir dessus non plus. D'accord 2 J'ai
répondu ? Non.

[ntervention de M. Eric VIDAL :

On a compris. Croyez bien que quand vous nous expliquez les choses on comprend, ce n’est pas la
peine de nous réexpliquer 40 fois. 1y a eu effectivement un manque, Perreur est humaine, ce n’est
pas des critiques. Voila, nous on a eu le cas de figure ot une fois, on n’a pas eu de parution du tout.
On vous Pavait envoyé en PDF, Word, je ne sais plus. [t deuxiéme fois, ol peut-etre il manquatt
« Chers Peymeinadois, Chéres Peymeinadoises ». mais il manquait un bout du texte donc on a trés
bien compris le principe.
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La question qu'on vous posait, nous il n’y a pas de souci pour simplifier le travail de tout le monde
aucun probleme mais qu'on ait un retour pour que Pou puisse nous, vous valider pour pas apreés
retoquer au niveau du conseil municipal en disant « attention vous avez oubli¢ quelque chose. Ce n’est
pas des reproches, c’est simplement une constatation de ce qui nous est arrivé. Et je répéte, 'erreur est

humaine.

Mme Andrée MARCKERT

Clest tout & fait normal, ¢a s'entend. 11y w ew une conversarion avee Mme DI SANTO, elles se sont
mises d’accord pour procéder de cette fugon-la ef malgré ¢a. le dernier texie est arrivé encore en
Jormat PDE. Done c'est pour ¢a que L'on s'est dit qucon allait écrive dans le reglement conmme ¢a,

et clair, net, noiv sur blance.

M. Eric VIDAL :
Le dernier PDF qu’on vous a envoyé en Word, excusez-moi, vous aviez oublié un bout. Je le répéte ce
n'est pas un reproche. On n’est pas 1a a vous tacler,

Mie Andrée MARCKERT :

Vous faites bien d'étre vigilant & vos éerits

M. Eric VIDAL :
Mercl.

Intervention de M. le Muire :
Daonc ce que vous demandez est bien inscril dans la délibération, Vous étes d'accord ?

M. Eric VIDAL :
Yaccord

M. e Maire :
Treés bien, merci.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’ADOPTER la modification de I’article 3 du réglement intérieur tel que rédigée
ci-aprés

o Article 3 — Expression de la minorit¢ dans le bulletin d’information municipale (article 1.2121-27-
1 du CGCT)

Article L. 2121-27-1: Dans les communes de 1 000 habitants et plus, lorsque des informations
générales sur les réalisations el sur la gestion du conseil municipal sont diffusées par la commune, un
espace est réservé a l'expression des conseillers élus sur une liste autre que celle ayant obtenu le plus
de voix lors du dernier renouvellement du conseil municipal ou ayant déclaré ne pas appartenir ¢ la
majorité municipale.

Les modalités d'application du présent article sont définies par le réglement intérieur du conseil
municipal ».

3.1 Titulaires du droit d’expression

Ce droit d’expression appartient & chaque élu.
La cession de ce droit individuel & un autre conseiller municipal fera Pobjet d°une communication par
courriel aupres du secrétariat du Maire a I'adresse mairicdi’peymeinade.fr.
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Le conseiller qui n’appartient plus a la majorité municipale en cours de mandat bénéticie également a
ce droit.

3.2 Supports du droit d"expression
Journal momeipal
I est créé un espace appelé « Expression des conseillers minoritaires ».

Chaque conseiller dispose de 7 lignes (630 caracicres environ, signes et espaces compris). Ce texte
sera intégré selon la charte graphique du journal municipal.

Le courrier du Maire

L’espace consacré a « Iexpression libre » est de 1 une ligne par conseiller, soit environ {00 caractéres,

signes el espaces compris. (et espace represente environ 1/4= de I"espace total du « Courrier du
Maire ».

La Commune de Peymeinade dispose d'un  site internet & Padresse  suivante:
hitpadis -]
Un espace dexpression est créé pour les élus minoritaires 4 la rubrique « Ma ville » / « Publication » /
« Expression des élus minoritaires »,

Chaque conseiller dispose de 7 lignes (630 caractéres environ, signes et espaces compris).

3.3 Modalités d’envot des textes

Les textes devront parvenir en mairie durant la premiére semaine du mois M pour parution dans la
publication du mois M+1.

Les documents destinés a la publication sont remis au maire via le secrétariat du maire sur support
numérique ou par mail & Padresse : mairie ¢ pevmeinade v, an format WORD.

Une fois transmis au directeur de la publication, les textes ne peuvent plus alors étre modifiés dans
leur contenu par leurs auteurs.

3.4 Controle des textes
Le Maire, en tant que directeur des publications de la commune, doit sans intervenir de fagon
quelconque sur le fond du texte proposé, s’assurer que celui-ci ne constitue pas une infraction en

matiere de presse a I'égard de tiers et pour laguelle celui-ci pourrait étre sanctionné.

Chaque élu devra s’efforcer de proposer des articles constructifs, sans polémiques stériles. Pour ce
faire, les articles proposés ne devront contenir ni nomination d’adversaires ni attagues personnelles.

Tout texte comportant des risques de troubles a I'ordre, a la sécurité et a la tranquillité publiques, ayant
un caractére diffamatoire, injurieux ou manifestement outrageant, ou dont le contenu porte atieinte a

I"honneur et 4 la considération d’une personne, de nature & engager la responsabilit¢ pénale du maire,
ne sera pas publié.

VOTE : UNANIMITE
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DOMAINE/ THEME : Contentieux / Protocole d’accord transactionnel

RAPPORTEUR : Aleth CORCIN

SYNTHESE

Par courrier en date du 29 juin 2023, Monsieur Teddy PEYRE a sollicité la délivrance d’une
autorisation de stationnement (ADS) & Peymeinade en vue d’exercer sa profession de taxi.

Un avis favorable a alors ét¢ rendu pour la création d’une quatriéme ADS le 18 juillet 2023, qui a été
accordée a la SAS TAXI MAJE, ayant pour gérant Monsieur Teddy PEYRE.

Cependant, et en raison d’un vice de procédure, cette ADS a di étre retirée par arrété municipal
AR2024-01 du & janvier 2024. Cet arrété n’a pas été contesté,

Aujourd’hui, Monsieur Teddy PEYRE, ex-président de la SAS TAXI MAJE dont les statuts ont été
modifiés pour I'exercice d’une autre activité, estime avoir subi un préjudice par suite du retrait de cette
ADS et formule une demande d’indemnisation.

- Aussi, etafin d’éviter une procédure contentieuse longue ef coliteuse pour les deux parties, il apparait
opportun, en I"absence de certitude quant & I’issue d’un recours, de proposer une indemnité 4 hauteur
de 5 800 euros & Monsieur Teddy PEYRE.

Cette somme englobe les frais d’enregistrement de la société, la perte financiére lors de la revente du
véhicule et de ses équipements ainsi que le cofit des démarches liées & I’ immatriculation et 4 la mise
en circulation du véhicule.

Crest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le projet de protocole d’accord
transactionnel avec Monsieur Teddy PEYRE, tel qu’annexé & la présente délibération.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L2121-29 :
Vu le Code Civil, et notamment son article 2044 ;
Vu Iarrété¢ municipal n°65/PM en date du 18 juillet 1985 :

Vu le courrier du Monsieur Teddy PEYRE en date du 29 juin 2023 sollicitant la délivrance d’une ADS
& Peymeinade en vue d’exercer sa profession de taxi ;

Vu Parrélé municipal AR2024-01 retirant ’ADS accordée & Monsieur Teddy PEYRE en raison d’un
vice de proceédure ;

Vu la demande indemnitaire de Monsieur Teddy PEYRE formulée par courrier du 05 juin 2024 ;

Vu les courriers de Monsieur Teddy PEYRE en date des 3 et 10 septembre 2024 justifiant les dépenses
engagces par ce dernier ;

Vu le projet de protocole d’accord transactionnel entre Monsicur Teddy PEYRE et la commune de
Peymeinade ci-annexé ;
Madame Aleth CORCIN expose au Conseil Municipal :

Considérant que par arrété municipal n°65/PM en date du 18 juillet 1985, la Commune a créé une
station de taxis avec trois emplacements ;

Considérant que Monsieur Teddy PEYRE a sollicité la création d’une nouvelle ADS pour exercer la
profession de taxi & Peymeinade ;

Considérant que pour exercer sa profession, Monsieur Teddy PEYRE a créé la SAS TAXI
MAIJE ;
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Considérant qu’une quatricme autorisation de stationnement a alors eté délivrée au bénéfice de la
SAS TAXI MAIJE:

Considérant que la procédure de délivrance de cette ADS a ¢té viciée en raison de la
non-publication du tableau des ADS disponibles dans la Commune ;

Considérant que ce vice de procédure a été relevé par le syndicat des taxis des Alpes-Maritimes ;

Considérant que par anété municipal AR2024-01 du 5 janvier 2024, il a donc été procédé au retrait
de cette ADS

Considérant que cet arrété n’a fait Pobjet d aucun recours en annulation

Considérant que néanmoins Monsieur PEYRE sollicite aujourd’hui une indemnisation en raison du
préindice financier qu’il estime avoir subi;

Considérant quen Uabsence de certitude quant & lissue d’une procédure contenticuse longue et
coliteuse, la Commune entend accéder a cetie demande et transiger dans Iintérét des deux parties ;

Considérant qu'il convient de définir les modalités de cette transaction dans un protocole d’accord
transactionnel tel qu annexé & la présente convention ;

Considérant que les statuts de fa SAS TAXI MAIE ont éé modifiés par Monsieur Teddy PEYRE
pour exercer une autre activité ;

Considérant que le protocole d’accord transactionnel doit done ¢tre conclu avee Monsieur Teddy
PEYRE :

Considérant qu'une indemnité a hauteur de 5 800 euros a Monsieur Teddy PEYRE parait raisonnable
au regard des frais d’enregistrement de la société, de la perte financicre lors de la revente du véhicule
et de ses équipements ainsi que du colt des démarches lices a Pimmatriculation et a la mise en
circulation du véhicule,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d'approuver le projet de protocole d’accord
transactionnel avec Monsieur Teddy PEYRE, tel quannexé a la présente délibération.

Mme Aleth CORCIN procéde & la lecture de la synthese.

Intervention de M te Muire ;
Oui, M VIDAL ?

Intervention de M. Eric VIDAL :

Oui merci. Done je reprends simplement le terme juridique utilisé pour désigner un manquement. Iy
a cu un avis favorable qui a ét¢ rendu & ce Monsieur et aprés il y a eu un vice de procédure. Donce le
terme « vice de procédure » cest utilisé pour désigner un manquement ou une inobservation d'un
formulaire ou d'une formalité requise par la loi pour la rédaction ou la conclusion d'un acte juridique,
done qu'est-ce qui s'est passé ? Parce que je pense qu'on a des administratifs qui ont des compétences
4 faire ce style de démarche. Qu'est-ce qui sest pass¢ pour quil y ait un vice de
procédure ? C’était notre question car ¢a nous interpelle.

Intervention de Mme Aleth CORCIN .

Le vice de procédure ne vient pas de nos services précisément, il s'agit surtout d'une procédure lice &
Paccord gu'on peut donner & un taxi de stationner dans une ville. On ne peat pas laccorder & un taxi
qui se présente. Il y a une liste qui est déposée au nivew départemental et a laquelle tous les faxis
peuvent accéder. O, on a omis de passer par cette provédure, ce que les taxis en posie a Pevmeinacle
wont pas manqué de nous rappeler. Il a done €16 nécessuire de retiver cet accord et ¢ la suite de ¢a,
nows les avons recus parce qui'ils ont aussi émis le souhait qulon se limite & 3 places de taxi parce

guterx méme disent avoir déjcr du mal & gagner lewr vie et & travailler pleinement.
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Ce qui a 616 corroboré par le courrier gu'on a regu du svndical des taxis cannois qui déploraii 1o
présence d'un taxi Peymeinadois s leur sol irop régudicrement. Done on a done déduit que Je 47
{axi n'ourads effectivement pas de travail & Peymeinade. Done ceci S'ajoutant ¢ cela, il a é1é convenu,
enaccord avec M. PEYRE qu'il valait miews qu'on en reste & 3 places de taxi. I a motivé sa demande,

ce qui est fouf & falt légitime, et nous avons passé un accord avec lui. Ai-je répondu ?

M. Eric VIDAL :
Oui, vous avez répondu, ¢'était le fait effectivement qu’on se posait la question donc on s'est mal

renseigné en amont.

AMme Aleth CORCIN :
Chil clest ¢a. On pewt dive ga.

M. Eric VIDAL :
D'accord. Merci.

Intervention de M. le Maire :
Mercic Done s'il n'y a pas d autres commentaires, nous passons au vole.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide -

- D’APPROUVER les termes du projet de protocole d’accord transactionnel avec Monsicur
Teddy PEYRE ci-annexé ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer le protocole et tout acte
nécessaire a son exécution |

- DE DIRE que les crédits sont prévus au chapitre 65.

VOTE :
POUR: 22

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michel DISSAUX -
Mme Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT 2) -
M. Jean-Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE -
M. Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Francois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

ABSTENTIONS : 6

Mme quhie PERCHERON (2) - M. FEric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).
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- Délibération n® 2024-091 : Occupation du demaine public - Instauration d’une redevance pour
ii’occupation des courts de tennis

DOMAINE/ THEME : FINANCES / VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

La Commune a été sollicitée par Monsicur TUKOV, professeur de tennis en contrat de coopération
libérale avec I'association Tennis Club de Peymeinade, qui a manifesté son intérét a dispenser des
cours privés individuels et collectifs sur les terrains de tennis communaux, en dehors des créneaux
atiribués a [école de tennis.

jow]

A Intérér (AMIY le 7 novembre 2024 afin de

: e e 1 sy . [P T PR H
ement intéressés la mantfestation dintérét spontance |

La Conunune a done lancé un Appel & Manifestatior

1
tomstiall
tCHul >

R et e s A e At ra
porier a 12 COnidissante acs GPOTaicuis po

reque.

La Cominune entend accorder une autorisation d’occupation du domaine public 8 Monsieur TUKOV
et/on 4 toute autre personne ayant fait acte de candidature, contre fe versement d’une redevance.
Cependant, I'occupation des terrains de tennis au bénéfice d’une activité économigque n'est pas
prévue actucllerment.

Aussi. afin de valoriser cet espace relevant du domaine public, il est nécessaire d’instaurer une
redevance pour I’occupation et 'utilisation des terrains de tennis communaux.

C’est pourquod, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver I'instauration d’une redevance pour
I"occupation des courts de tennis municipaux au bénefice d’une activité économique et d’en définir
les modalités.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L2121-29 et
L2122

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) et notamment ses articles L2122-
[-4,1.2125-1 et suivants et les articles R2125-1 et suivants ;

oy

Vu la délibération n°DEL2024-018 du Conseil Municipal du 3 avril 2024 portant mise a jour de
délégation d’attributions su Conseil Municipal au Maire ;

Vu la délibération n°DEL2017-069 du Conseil Municipal du 14 décembre 2017 portant instauration
des modalités et de la redevance d’occupation du domaine public ;

Vu la délibération n°DEL2018-042 du Conseil Municipal du 5 juillet 2018 portant instauration des
modalités d’occupation du domaine public et du calcul de la redevance :

Vu la délibération n°DEL2019-62 du Conseil Municipal du 12 décembre 2019 portant modification
des modalités d’occupation du domaine public et du caleul de la redevance ;

Vu la délibération n°DEL2024-052 du Conseil Municipal du 26 juin 2024 portant instauration d’une
. . . . p
part variable et mise & jour des modalités d’occupation du domaine public ;

Vu la délibération n°DEL2024-076 du Conseil Municipal du 25 septembre 2024 portant modification
des modalités d’occupation du domaine public et de calcul de la redevance ;

Vu la manifestation d’intérét de Monsieur TUKOV, professeur de tennis, regue le 7 octobre 2024

Vu I’AMI publié le 7 novembre 2024.
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Monsicur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que Monsieur TUKOV, professeur en contrat de coopération libérale avec Passociation
Tennis Club de Peymeinade, a manifesté son intérét pour dispenser, en plus des cours réalisés dans le
cadre de I'école de tennis, des cours privés individuels et collectifs

Considérant que ce faisant, Monsieur TUKOV serait amené & exercer une activité économique sur un
équipement public ;

Considérant que Particle 1.2122-1-4 du CG3P dispose que «lorsque la délivrance d’un titre
d’oceupation du domaine public en vue d’une exploitation économique intervient a la suite d’une
manifestation d”intérét spontanée, I'autorité compétente doit s’assurer au préalable par une publicité
suffisante de P'absence de toute autre manifestation d’intérét concurrente » ;

Considérant que Ja Commune a publi¢ un AMI le 7 novembre 2024 ;

Considérant que la Commune entend donc accorder une autorisation d’occupation du domaine public
a Monsieur TUKOV et/ou & toute autre personne ayant fait acte de candidature pour "exercice d’une
activité visant la pratique de cours privés individuels et collectifs de tennis, en plus des cours dispensés
aux membres de Passociation du club de tennis de Peymeinade dans le cadre de I’école de tennis :

Considérant que cette activité est compatible avec | utilisation de P'équipement ;

Considérant que les modalités de cette occupation seront définies dans le cadre d'une
convention ;

Considérant que Iarticle 1..2125-3 du CG3P dispose que la redevance due pour ’occupation ou
Putilisation du domaine public doit tenir compte des avantages de toute natures procurés au titulaire
de ["autorisation ;

Considérant que les délibérations n°DEL2017-069, n°DEL2018-042, n°DEL2019-62, n°DEL2024-
052 et n°DEL2024-076 ne prévoient pas de redevance pour I’occupation de courts de tennis :

Considérant que si le montant de la redevance peut étre fixé par Monsieur le Maire en vertu de article
L2122-22 du CGCT, il appartient au Conseil Municipal d’en définir les modalités,

M. Pierre FAURET procéde & la lecture de la synthése.

Intervention de M. le Muaire :
Merci M. FAURET, Oui, M. VIDAL ?

Intervention de M. Eric VIDAL :

Done déja si on comprend bien c'est M. TUKOV ou toute autre personne qui aurait acté sur une
candidature donc c'est ce Monsieur mais éventuellement d’autres personnes et parallélement dans
I'absolu oui pourquoi pas, mais par contre on n'a pas le montant, méme pas une fourchette sur le
montant parce qu’il y a un forfait annuel mais on ne sait pas quoi.

Intervention de M. Pierre FAURET :
Le montant, c'est un forfait annuel pour l'occupation de terrain de sport et ce sera une décision de
Monsieur le Muire qui sera portée a voire connaissance.

M. Eric VIDAL :

Done nous, ce qui nous dérange effectivement c'est de donner un accord sur un forfait annuel, mais on
ne sait pas quoi, on ne sait pas combien en réalité. On sait qu'il y a une personne, mais il peut y en
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avoir plusieurs. Pour le forfait annuel bon on ne sait pas. Clest a la discrétion de Monsieur le Maire.
On lui fait confiance, il n'y a aucun souci mais effectivement ¢'est ¢a qui nous dérange un peu, donc il
v a des chances qu'on voie contre la-dessus parce que parce queffectivement c’est un peu le flou pour

[HISISAN

M. Pierve FAURET :
Ce que je vews gjouter, ¢ est que ce n'est pas une déeision. Ca fall partie des pouvoirs du Meire qu
lui ont 6té accordés au regard de article que je n'ai pas en téte du CGCT et done ¢'est au Muaire de

decider et (omettre en place les tarifs sur ce genre de redevance,

M. Eric VIDAL
Ca on en est conscient. Mais effectivement, je pense en toute humilite, J'espére qu'on a un peu de
considération pour vous, ¢'est effectivement de dire oui fe forfait annuel ¢a va étre une fourchetie de

tant ou tant. LA on ue sait pas, mais effectivement c'e

it sur I'appréciation de Monsieur le Maire on en

ast consotent,

M. Pierre FAURET .
Lorsque Monsieur le Maire prendra sa décision, ce seva affiché puisque ¢a figure dans les décisions

du Maire qui sont présentées & chague conseil municipal povr information.

M. Eric VIDAL :
On a compris. Ne redites pas la méme chose.

M Pieire FAURET ©
Alors je ne comprends pas votre question.

M. Eric VIDAL :

Ecoutez la question et faites une réponse simple.

M. Pierre FAURET :

Jessaie.
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M. Eric VIDAL :
Alors essayez un peu plus, forcez-vous.

Intervention de M. le Maire
Latarification est déconnectée de la délibération qui instaure la redevance. ¢ est foufours conyme (o

addniinisiraiivenent,

M. Eric VIDAL :

Oui mais c'est simplement le fait que quand on parle de considération, voter quelgue chose, donner
notre accord méme si on n’est que 6 pour ce style de décision, pourquoi pas ! Mais que 'on ait au
moins un montant. Moi, je demandais simplement une fourchette, M. FAURET. Le terme fourchette
M. FAURET ne connait pas. I.e terme fourchette c’est entre tel prix et tel prix pour vous donner un
exemple M. FAURET,

M. le Muaire :

Nows comprenons aussi ce que vous dites, Ne vous inquiétes pus.

M. Eric VIDAL :
Donc ¢’est trés bien, je suis content.

M. e Muaive :
['accord, parfait. Nous allons donc passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’INSTAURER une redevance pour I'occupation ou [utilisation des terrains de
tennis communaux ;

D’APPROUVER la fixation d’un forfait annuel pour la mise a disposition des terrains de
tennis communaux pour la dispense des cours privés individuels et/ou collectifs en dehors
des créneaux attribués 4 ’école de tennis ;

- D’APPROUVER la mise & jour des modalités d’occupation et de calcul de la redevance
telles que définies en annexe 14 la présente délibération.

VOTE :

POUR: 22
M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M,
bEmmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Frangois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

CONTRE : 6

Mme Sophie PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).
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Délibération n° 2024-092 : Budget Principal 2025 - Avances sur subventions aux associations

DOMAINE/ THEME : FINANCES / VIE ASSOCIATIVE

RAPPORTEUR : Aleth CORCIN

SYNTHESE

Dans sa volonté de soutenir le monde associatif, vital pour le dynamisme, la notoricté et
Iépanouissement de la ville et de ses habitants, la Commune propose d’octroyer une avance sur
subvention aux associations peymeinadoises qui en ont fait la demande. Celle-ci leur permetira
d’assurer leur fonctionnement durant le premier trimestre 2025, sans attendre le vote du Budget
Primitit 2025,

Les associations concernées sont au nombre de quatre @ Cercle Athlétique de Peymeinade section
Football. Cercle Athlétique de Peymeinade section Cyclisme, Tribal Roch et Comité des (huvres
Sociales,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les avances sur subventions aux
associations peymeinadoises qui en ont fait la demande.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L1612-1 ¢

Vu les courriers sollicitant le versement d’une avance sur subvention pour 2025 transmis par les
associations Cercle Athlétique de Peymeinade section Football, Cercle Athlétique de Peymeinade
section Cyclisme, Tribal Roch et Comité des (Euvres Sociales ;

Vu la délibération n®DEL2024-034 du conseil municipal du 3 avril 2024 adoptant les subventions aux
associations pour |année 2024.

Madame Aleth CORCIN expose au Conseil Municipal :

Considérant que, quand le budget n’est pas adopté avant le 1 janvier de I'année et jusqu’a Uadoption
du Budget Primitif, la Commune a la possibilité d’engager des dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite des crédits votés ["année précédente ;

Considérant que, dans le cadre de la politique de soutien communal aux associations qui exercent une
activité dintérét général, il y a lieu de prévoir le versement d’une avance sur subvention, dans la limite
du tiers des subventions versées au titre de Pannée 2024, afin d’assurer le bon fonctionnement de
certaines associations dont la trésorerie ne permet pas d’attendre le vote du Budget Primitif 2025 ¢

Considérant la demande d’avance sur subvention formulée le 13 novembre 2024 par Passociation
Cercle Athlétique de Peymeinade section Football pour le premier trimestre 2025 ¢

Considérant la demande d’avance sur subvention formulée le 28 octobre 2024 par I"association Cercle
Athlétique de Peymeinade section Cyclisme d’un montant de 3 000 € pour le premier trimestre
2025 ;

Considérant la demande d’avance sur subvention formulée le 13 novembre 2024 par association
Tribal Roch d’un montant de 4 000 € pour le premier trimestre 2025 ;

Considérant la demande d’avance sur subvention formulée le 14 octobre 2024 par 'association
Comité des (Euvres Sociales d’un montant de 11 160 € pour le premier trimestre 2025 ;

Considérant que ces quatre associations, légalement déclarées, participent effectivement a la vitahite
de la Commune |
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Considérant que les subventions octroyées par le Conseil Municipal 4 ces associations en 2024 se
sont élevées a

48 000 € pour le Cercle Athlétique de Peymeinade (CAP) section Football
- 9 000 € pour le Cercle Athlétique de Peymeinade (CAP) section Cyclisme
=13 000 € pour Passociation Tribal Roch ;
= 33 500 € pour le Comité des ceuvres sociales.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’attribuer les avances sur subventions suivantes
- 14400 € au Cercle Athlétique de Peymeinade section Football
- 2 700 € au Cercle Athlétigue de Peymeinade section Cyclisme ;

3 900 € a I"association Tribal Roch ;

- 10050 € au Comité des (Euvres Sociales,

Intervention de M. le Maire
Nous allons avoir plusicurs délibérations concernant le hudger principal

Mme Aleth CORCIN procede & la lecture de la synthése.

Intervention de M. le Muaire :
Merci Mme CORCIN. Clest quelque chose d’habituel Tous les ans. nous passons par ce type de

procédure. Est- ce qu'il v o des commentaires ?

Mme LE ROLLE s abstient de voter comple tenu de ses liens avec Tribal Rock qui fair partie de celtte
délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’ATTRIBUER les avances sur subventions aux associations, réparties comme suit :

é}?;ﬁgﬁ;ﬁ o Aﬁsoéiaﬁgns Avances Sur‘subveniidnéﬁzﬁ‘
30 CAP FOOTBALL 14 400,00 €
30 CAP CYCLISME 2700,00 €
rewide | o 0 0  1710000€
311 TRIBAL ROCH 3900,00 €
Tow3n| | son000€
420 CcOoS 10 050,00 €
Towla2 | | {0 05000¢€

- DE DIRE que les sommes ainsi proposées constituent des maxima et ne seront mandatées
qu’en fonction des besoins de trésorerie des associations concernées ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches
utiles 4 leur versement |

- DE DIRE que le montant de ces avances sera automatiquement intégré au Budget Primitif
2025 de la Commune et ne préjuge en rien des montants définitifs des subventions qui seront
votés au bénéfice de ces assoctations,
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Mime Catherine LE ROLLE n’a pas pris part au vote,

VOTE : UNANIMITE

d’Action Sociale

. DOMAINE/ THEME : FINANCES

RAPPORTEUR: Pierre FAURET

SYNTHESE

ate da vote du Ru
nte du voele au Bug

get Primitif 2025 et afin d assurer le bon fonctionnement du Centre
ciale (CCAS) au cours du 19 trimestre 2023, il est proposé au Conseil Municipal
dattribuer 4 'établissement public une avance sur subvention d'un montant total de

S11s50¢.

Nana [hat
it s

s
>
o
g
= ?
7]
o}

Communa

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L1612-1, qui prévoit, quand
le budget n’est pas adopté avant le i janvier de Pannée et jusqu’a Nadoption du budget prumitit] la
possibilité d’engager, liquider et mandater des dépenses de la scetion de fonctionnement dans ta limite
des crédits votés Pannée précédente ;

Vau la délibération du Conseil Municipal n°DEL2024-030 du 03 avril 2024 adoptant la subvention de
fonctionnement au budget du CCAS pour "année 2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal ;

Considérant que la date de vote du budget primitif et des subventions dans le courant du 1+ frimesire
2025 engendre des besoins de trésorerie pour les établissements publics rattachés a la Commune ;

Considérant que, pour garantir le bon fonctionnement du CCAS dans Pattente du vote du budget
primitif 2025, il convient dattribuer une avance sur subvention ;

Considérant que ceite avance correspond a 25% maximum de la subvention versée en 2024, a savolr
204 600 € ;

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d'autoriser le versement d’une avance sur
subvention au CCAS d’un montant total de 51 150 €.

M. Pierre FAURET procéde i la lecture de la synthese.

Interveniion de M. le Maive

Est-ce que ¢a amene des commentuairves ” Non. Je vous remercie.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide
. D’AUTORISER le versement, en début d*année, de Pavance sur subvention 2025 au CCAS,
étant précisé que la somme ainsi proposée constitue le maxima et ne sera mandatée qu’en
fonction des besoins de trésorertie ;

- DE FIXER ce montant dans la limite maximale indiquée dans le tableau ci-dessous
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Subvention 2024 2025
[ 204 600 € 51150 €

j Montant maximum de ’avance de subvention

- DE DIRE que le montant de cette avance sera automatiquement intégré au Budget Primitif
2025 de la Commune et ne préjuge en rien le montant définitif de la subvention qui sera votée
au bénéfice de cet établissement.

YOTE : UNANIMITE

Délibération n® 2024-094 : Budget Principal 2025 - Autorisation budgétaire spéciale pour les j
dépenses d'investissement & engager avant le vote du Budget Primitif

DOMAINE/ THEME : FINANCES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE
Jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, le Maire peut, sur autorisation du Conseil Municipal,
- engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de 'exercice précédent (non compris les crédits afférents au remboursement de la dette et
aux écritures d’ordre).

C’est pourquoi, afin d’assurer la continuité du fonctionnement de la collectivité a partir du 1¢" janvier
2025, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser ouverture anticipée de crédits
d’investissement pour I’exercice 2025 dans Iattente du vote du Budget Primitif,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2121-29 et
Li6l12-1;

Vu linstruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2024-028 du 03 avril 2024 adoptant le Budget Primitif
de la Commune pour exercice 2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que lorsque le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été¢ adopté avant le
I¥7 janvier de 'exercice auquel il s'applique, I'exécutif est en droit, jusqu‘a 'adoption de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 'année précédente ;

Considérant que I'exécutif est également en droit de mandater les dépenses afférentes au
remboursement en capital des annuités de la dette venant 4 échéance avant le vote du budget ;

Considérant que, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, 'exécutif peut, sur autorisation
de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent (non compris les crédits afférents
au remboursement de la dette) ;

Considérant que l'autorisation mentionnée ci-dessus précise le montant et l'affectation des
crédits ;
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Considérant que pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de
programme, Pexéeutif peut également les liquider et les mandater dans la limite dos crédits de
paiement prévus au titre de lexercice par la délibération douverture d'autorisation de
programme ;

Considérant quen 2024, le montant des crédits ouverts au budget en opérations réelles. hors
restes a réaliser, remboursement de la dette, chapitre 45 et autorisations de programme/erédits de
patement s"¢léve 4 5 225 972 €

Considérant que le montani maximal de Pautorisation budgétaire d’investissement pour 2025
s’établita 1 306 485 &

Considérant la nécessité de prévoir et d'engager certaines dépenses d'investissement avant lc

vote du Budget Primitit 2025

C’est pourquoi, il est propos¢ au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire ou son
représentant d engager, liquider et mandater les depenses d'investissement avant i'adoption du
Budget Primitif de I'exercice 2025, pour un montant total de 1 306 485 €, réparties par opérations

votées ct articles budgétaires, telles que décrites dans le tableau annexé a la présente délibération.
M. Pierre FAURET procéde & la lecture de la synthese.

M. Prerre FAURET :

En annexe de cette délibération, vous aviez un tableay par opération. Ce tableau présewtall pour
chacune des opérations le quart des crédits votés en 2024 et done qui seraient ouverts des le I junvier
par opération pour éventuellenient de nowveaux invesiissements ou des opérations importantes &
réadiser avant le vote du budget.

[nterventioi de M. le Maire :

Tres bien. Une question M. VIDAL 7

Intervention de M. Eric VIDAL :

Oui merci. Effectivement, nous on s'est un peu posé la question, [ faudrait peut-étre un peu réfléchir car
on a un quota de budget voté qui fait 5 225 972 €, on a pour 625 900 € de frais d’étude (c’est 12% de ce
montant quand méme !). Est-ce qu’il ne faudrait pas avoir une réflexion pour essayer de recruter ou un
administratif ou un technicien de classe A qui a des compétences pour élaborer des plans d'études sur la
commune et éviter cetie sous-traitance systématique sur des bureaux d'études ? Parce que des bureaux
d'études pour 12% du budget voté, on considére que c'est €norme.

Intervention de M. Pierre FAURET ;

La, je pense que votre question n'est pus en rapport avec la déliberation présentée.

Intervention de M. le Maire :
Oui, en effet.

M. Pierre FAURLT :
On est plutdt sur un domaine des ressources humaines.

M. Eric VIDAL :
On peut voir ¢a comme ga.
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M. e Muaire

La, on parle de continuité de fonctionnement. C'est un sujet en ce moment gui a du sens. Donc on v se

limiter a cet aspect-1a, si vous le voulez bien.

M. Eric VIDAL :
Continuez a fonctionner & faire des 12% - 13% en sous-traitance sur des bureaux d'études. C'est vrai que

ce n’est pas des frais de fonctionnement.

M. le Maire

Vous pourvez aborder ce sujet-la en détail quand on évoquera le budger 2025,

M. Eric VIDAL :
Tout a fait. Mais on parle de ¢a quand méme.

M e Maire :

Trés bien. En attendant, nous allons passer au voie est-ce qu'il v « des oppositions ?

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement avant l'adoption du budget primitif de I'exercice 2025, pour
un montant total de 1 306 485 €, réparties par opérations votées et articles budgétaires,
telles que décrites dans le tableau annexé & la présente délibération,

DE DIRE que les crédits correspondants seront inscrits au budget 2025 lors de son adoption.

VOTE :

POUR: 22

CONTRE: 6

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mime Catherine LLE ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANGCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M.
Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Frangois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

Mme Sophie PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).

29



Délibération n® 2024-095 : Instauration de PIndemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement - |
- Police Municipale

05 HUMAINES

DOMAINE / THEME : RESSOURC

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYMTHESE

Jusqu’alors, les fonctionnaires relevant du cadre d’emploi de la police municipale bénéficiaient d’un
régime indemnitaire spécifique qui ne relevait pas du régime indemnitaire de réference dénomme «
RIFSEEP ».

Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 institue un nouveau régime indemnitaire pour ce cadre d’emploi.
composée d"une part fixe et d’une part variable, Ulndemnité Spéciale de Fonetion et d Engagement
(ISFE). qui doit entrer en vigueur au plus tard le 1* janvier 2025,

Il appartient a Porgane délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de Pinstauration de ce
nouveat régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

Cest pourquod. i est proposé au Conseil Municipal d’approuver Iinstauration de IIndemnite
Spéciale de Fonction et d'Engagement pour les agents relevant de la filiere police municipale, au 19
Janvier 2025.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP), et notamment ses articles L714-4 et L714-13 ;
Vau la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, et notamment son article 1 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 rclatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Yu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale ;

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale ;

Vu les crédits inscrits au budget ;

Vu Uavis du comité social territorial du 09 décembre 2024 ;

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service le 10 décembre 2024.
Mounsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal

Considérant que, conformément & Particle | du décret n®2024-614, il appartient a "assemblée
délibérante de fixer une 1SFE composée d'une part fixe et d'une part variable pour les agents de la
filire de la police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des
chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres |
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Considérant par ailleurs la non-éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de Expertise et de
PEngagement Professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant qu’il convient de préciser les modalités d’atiribution du régime indemnitaire de ces

agents comme suit

1/ Les bénéficiaires

L7ISFE, composée d’une part fixe et d’une part variable, est mise en place pour les cadres d’emplois
suivants :

¢ cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;
e cadre d'emplois des agents de police municipale.

2/ La part fixe de ISFE

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un faux
individuel fixé par I"organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Cadres d’emplois (‘foup? de Taux individuel
fonction
Chefs de service de police / 32 % du traitement mensuel brut soumis 3
municipale N _relenue pour pension
Agents de police municipale ayant Gl 30 % du traitement mensuel brut soumis a
des sujétions particuliéres ) retenue pour pension
Agents de police municipale G2 25 % du traitement mensuel brut soumis &
retenue pour pension )

Cette part fixe est versée mensueliement.

3/ La part variable de I'ISFE

Elle tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciés selon les critéres
suivants

v le travail effectué par I'agent tout au long de 1"année ;

' la disponibilité de I’agent, son assiduité, son comportement professionnel ;

V' I'expérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de
Pancienneté, des efforts de formation...) ;

" les responsabilités particuliéres ou sujétions spécifiques des agents.

Continuité du service Savoir-faire Dépassement des |Savoir-8tre au service Qualité du

public

ingénieux

objectifs

du collectif

relationnel

- contribution au
service en cas
d’absence d’un
collégue

autonomie dans la
réalisation des
nouvelles missions

- prise
d'initiative dans la

- optimisation des
délais

- réponse aux
attentes dans le
cadre des

- impulsion ou
[’animation d’une
dynamique au
sein de "équipe
ou de
Padministration

- pertinence et la
fréquence dans le
retour

d’informations et
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- disponibilité au- réalisation des orientations priorisation des
dela des sujétions | missions politiques

accompagnemernt | messages
particuliéres lices

des collégues

a son emploi - conception et la mise] - investissement et ceoute, solidarite, | communication
en ceuvre de "engagement bienveillance positive : mode
nouvelles pratiques dans la de
dans I"organisation réalisation des - esprit positif: élre communication
du travail objectifs ouvert d’esprit, adaptée. ton

optimiste, bienveillant
- proposition de - qualité du service volontaire,
solutions innovantes | rendu en engagé
pour optimiser tes adéquation avec
movens ¢t tes objectifs

[ appréciation de engagement professionnel et de fa maniére de servir se fonde sur Peniretien
protessionnel.

L organe délibérant détermine le plafond de la part variable de VISFE dans la limite des montants
suivants :

 Cadres d’emplois ~ Montant annuel maximum ;
Chefs de service de police municipale 7 000 euros
Agents de police municipale 5 000 euros

Cette part variable est versée mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond annuel défini par
I"organe délibérant). Elle peut étre complétée par un versement annuel, sans que la somune des
versements ne puisse dépasser le plafond. Dans ce cas, le versement s’effectue dans le cadre de la
rémunération du mois de juin (ou plus tard dans "année si besoin), pour donner suite aux évaluations
professionnelles. Le montant annuel n’est pas reconductible d’une année sur Pautre et est apprécié lors

de chaque nouvelle évaluation.

Dispositii de_sauvegarde : conformément a Uarticle 7, dernier alinéa du décret n®024-614 du
26/06/2024, lors de la premiére application des dispositions dudit décret, si le montant indemnitaire
mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur,
a lexclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce moniant précédemment pergu peut etre
conservé, a titre individuel et au tire de la part variable, au-deld du pourcentage mentionné
précédemment (de 50% du plafond annuel défini par I"organe délibérant) et dans la limite du montant
annuel maximum décidé par organe délibérant.

4/ Les cas de maintien et de suspension de FISFE

Larticle L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement durant :

- le congé de matemnite ;

- le congé de naissance ;

- le congé¢ pour Varrivée d’un enfant en vue de son adoption ;
- le congé d'adoption ;

- e congé de paternité et d'accucil de l'entant

sans préjudice de sa modulation en fonction de I'engagement professionnel de ["agent et des resultats
collectifs du service.
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Alnsi. s’agissant de la part fixe et de la part variable (dans sa part versée mensuellement) de

- Elles suivent e sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et
le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) ;

- Elles sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement :

Type de congés/périodes Sort de PIFSE
- service & temps partiel pour raison

thérapeutique
- période de préparation au reclassement

- congé d’invalidité temporaire imputable

au service : accident de service, accident | Maintien dans les mémes proportions que le
de ftrajet et maladie professionnelle ou & traitement
imputable au service

- congé annuel
- congé de maladie ordinaire

Maintien a hauteur de :
- 33 % la premiere année
- 60 % les deuxieme et troisiéme années

- congé de longue maladie {Cependant, lorsque "agent est placé en congé de
- congé de grave maladie longue ou grave maladie & la suite d'une demande

présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire,
les primes et indemnités qui lui ont €té versées durant
son congé de maladie lui demeurent acquises.)

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en
congé de longue durée & la suite d'une période de
- congé de longue durée congé de longue maladie rémunérée & plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui

demeurent acquises.)

3/ Les régles de cumul/non-cumul de I'ISFE

L'TFSE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir,
a l'exception :

¢ des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions
fixées par le décret n°2002-60 du 14/01/2002 ;

¢ des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001,

6/ La clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) ou taux maxima feront [’objet d’un ajustement automatique lorsque
les montants ou taux prévus dans le décret n°2024-614 du 26/06/2024 seront revalorisés.
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7iladate d'e
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025.

1, atiribution individuelle de cette prime fera 'objet d’un arrété individuel de "autorité territoriale.

C est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver P'instauration de 'Indemnité Spéciale
de Fonction et d’Engagement pour les agents relevant de la filiere police municipale. au
P janvier 2025,

M. Pierre FAURET procede & la lecture de fa synthese,

Intervention de M. Piere FAURET .

Donc 1 vous aviez dans le corps de cette déliberation énormément dinformations sui ce gic'est ce
nenrvesndrdgime. Je suis &ovotre dcoule pour éventuellement répondre & vos questions payce que je suis
e co n'est pas foredment simple. Ext-co que vous aver dos questions par vapport & ce nouvedi
régine, par rapport & ces modalités de mise en place et par rapport @iy nowveaux criféres gui Son!

pris en compte ?

lntervention de M e Maiye
Je rappelle gue cette délibération a été discutée en commission du personnel. Pas de question trés

hien. Nous passons au vole.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide
- D’ABROGER les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire des agents de la
filiére police

- D’APPROUVER [instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement au
profit des agents relevant de la filiere police a compter du 1 janvier 2025 ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer, par arrété individuel, le
montant pergu par chaque agent au titre des deux parts de PISFE (fixe et variable) dans le
respect des principes définis ci-dessus ;

- D’AUTORISER P’ajustement automatique lorsque les montants ou taux prévus dans le décret
n°2024-614 du 26/06/2024 seront revalorisés ;

- DE DIRE que les crédits afférents a 'ISFE seront prévus au budget de chaque année et seront
affectés au chapitre relatif aux dépenses de personnel (012) en fonction des marges budgétaires
disponibles.

VOTE : UNANIMITE
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| Délibération n° 2024-096 : Télétravail - Modification du montant annuel de Pallocation |
. forfaitaire

| DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

Afin de réduire la pollution atmosphérique et permettre aux agents municipaux de mieux concilier
vie professionnelle et vie familiale, I"équipe municipale a validé la mise en place du télétravail lors
~ du conseil municipal du 7 juillet 2021,

Par la suite, le 7 juin 2023, elle a instauré une allocation forfaitaire de télétravail d’un montant de
2.88 € par jour afin de compenser les frais engagés par les agents municipaux pour le télétravail, dans
la limite d’un montant annuel de 253,44 €.

Le 3 avril 2024, un arrété ministériel a augmenté le montant limite du forfait télétravail a 28224 €
au titre de "année 2024,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la modification du montant limite
de Pallocation forfaitaire de télétravail afin de contribuer au remboursement des frais engagés par les
agents municipaux au titre du télétravail.

Vu le Code général des collectivités territoriales ef notamment ses articles 111 -1, LI111-2
Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L430-1 ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, et notamment son article | :

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 modifié relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, et notamment son article 64 ;

Vu le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail
au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu I"arrété du 23 novembre 2022 modifiant l'arrété du 26 aoit 2021 pris pour l'application du décret
n°2021-1123 du 26 aoit 2021 relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice
des agents publics et des magistrats ;

Vu 'arrété NOR TFPF2405441A du 3 avril 2024 relatif au montant limite du « forfait télétravail »
pour PPannée 2024 ;

Vu la délibération n°DEL2021-061 en date du 07 juillet 2021 instaurant le télétravail au sein des
services municipaux ;

Vu la délibération n°DEL2023-051 en date du 07 juin 2023 instaurant ’allocation forfaitaire de
télétravail ;
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Yu Pavis du Comité Social Territorial du 09 décembre 2024 ;

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service le 10 décembre 2024
Monsieur Pierre FAURET expose au Conscil Municipal ;

Considérant que la Commune souhaite encourager le 1élétravail afin de diminuer les émissions de
CO2 en réduisant 'usage de la voiture et de favoriser un meilleur équilibre entre vie professionnelle

et vie familiale pour les salariés

Considérant que, pour ces raisons, la Commune a mis en place le télétravail au sein des Services
municipaux ;

(;‘Gﬁsid' gue Vaccord-cadre relatif au télétravail dans les trois versants de la fonction publique
national signé l 13 juitlet 2021 pmmwt une démarche d’encadrement des régles d’indemnisation LiL 5

frais hc.s au ¢létavail et propose 1allocation, par Pemnployewr d'une indemnite forfaitaire qu’il
considere comme ia modalité de prise en churge financiére la plus pertinente, compréhensible o
adaptée a toutes les formes de télétravail |

Considérant que cette allocation forfaitaire de télétravail a été instaurce le 7 juin 2023 afin de
rembourser les frais engagés par les salariés pour travailler depuis de leur domicile

Considérant que Parrété NOR TFPF2405441A du 3 avril 2024 fixe le nouveau montant de
I"altocation de télétravail et précise que ce montant est forfaitaire el ne peut étre modific par la
collectivité

Considérant quune délibération de 'organe délibérant doit valider le montant limite de cette
indemnité sous la forme d’une allocation forfaitaire dénommée « forfait télétravail ».

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la modification du monfant limite de
I"allocation forfaitaire de télétravail afin de contribuer au remboursement des frais engagés par les
agents municipaux au titre du téhétravail.

M. Pigrre FAURET procede & la lecture de la synthése.

Intervention de M. le Maire

Des guestions 7 Non. Je vous renercie.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

. D'APPROUVER la modification du montant limite de Pallocation forfaitaire de télétravail
suivant arrété ministériel préeite

- DE VERSER cette allocation aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires, ainsi
quaux agents contractuels de droit public et de droit privé qui télétravaillent dans les
conditions définies par la délibération n°DEL2021-061 du 07 juillet 2021 instaurant le
télétravail au sein de la Ville de Peymeinade et dans la limite du montant {ixé par Parrété
précité |

- DE VERSER VPallocation aux agents municipaux en télétravail dans un tiers lieu sous
réserve que ce dernier n'offre pas un service de restauration collective financé par la

Ville ;

D’ACTER le montant de I"allocation 4 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans
la limite de 282,24 euros par an ;
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- D'ACTER que les dispositions ci-dessus évolucront automatiquement au regard de la
réglementation en vigueur ;

- DE DIRE que I"allocation sera versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé
par 'agent ¢t autorisé par arrété ou avenant au contrat signé de l'autorité territoriale. Le cas
échéant, le montant fera l'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail
reellement effectués au cours de l'année civile. Cette régularisation interviendra & la fin du
premier trimestre de 'année suivante ;

- DE DIRE que I'allocation sera versée selon une périodicité trimestrielle ;

- DE DIRE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de Pannée et suivants.

YOTE : UNANIMITE

Délibération n° 2024-097 : Indemnité forfaitaire annuelle allouée au titre des fonctions
. essentiellement itinérantes au sein de la Commune - Mise 4 jour des fonctions concernées

- DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE
Une indemnité forfaitaire annuclle peut étre alloude aux fonctions essentiellement itinérantes a

Pintérieur de la Commune. Son montant maximum est fixé par arrété interministériel 4 615 € par an,
depuis le 1 janvier 2021,

Compte tenu des missions de reportage réalisées par leurs soins, les agents de la direction
communication sont concernés par le versement de cette indemnité forfaitaire de déplacement. 11 est
donc néeessaire de mettre & jour la liste des fonctions y ouvrant droit.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de mettre & jour le tableau des fonctions
concernées par I’indemnité forfaitaire de déplacement afin d’en permettre le versement 2 tous les
agents concernés.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L4 et L712-1 ;

Vau le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991, notamment
["article 14 ;

Vu larrét¢ du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue a l'article
t4 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et établissements publics mentionnés
a larticle 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°DEL2021-060 du 7 juillet 2021 relative & la révision de Iindemnité forfaitaire
annuelle allouée au titre des fonctions essentiellement itinérantes au sein de la Commune :
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Vu la délibération n°DEL2022-075 du 7 décembre 2022 relative a la mise a jour des fonctions
concernées par I'indemnité forfaitaire annuelle allouée au titre des fonctions essentiellement itinérantes
au sein de la Commune |

Vu la délibération n°DEL2023-019 du |5 mars 2023 relative & la révision de Uindemuité forfaitaire

annuelle alloude au titre des fonctions essentiellement itinérantes au sein de la Commune ;
Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 09 décembre 2024

Va la consultation de la commission du personnel et de la gualité de service en date du 10 décembre
2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal ;

Considérant que, certains agents sont amenés a se déplacer fréquemment a interieur de la commune,

pour les besoins du service et dans le cadre de Pexercice de leurs fonctions .
Considérant qu’a ce titre, ils pergoivent une indemnité forfaitaire annuelle ;

Considérant que le montant maximum de ['indemnité forfaitaire annuelle allouée a €te porté a 615

v

eurns & partir du 1 janvier 2021 ;

Considérant que le Conseil Municipal du 15 mars 2023 a décidé de fixer cette indemnité forfaitaire
annuelle 3 un montant de 480 euros a compter du 1% avril 2023 ;

Considérant que les agents de Ia direction de la communication se déplacent régulicrement avec feur
véhicule personnel dans la commune dans le cadre de leurs missions, pour réaliser des reportages ;

Considérant que sont concernés, par l'attribution de ladite indemnité, les personnels titulaires,
contractuels, stagiaires, occupant un emploi permanent figurant dans la liste ci-apres :

Restauration Responsable service restauration collective en cuisine centrale et
cuisines satellites

Agent de restauration et d’entretien intervenant quotidiennement en

multisites
' Entretien Agent d’entretien intervenant quotidiennement en multisites
Gestionnaire des produits d’entreticn assurant des livraisons en
multisites
Scolaire Responsable de la vie scolaire et éducative intervenant en multisites

Animateur BCD intervenant en multisites
Gestionnaire vie scolaire et éducative

C.CAS Travailleur social se déplagant chez les usagers

Culture Responsable bibliotheque se déplagant régulicrement dans ses
missions

Informatique Assistant informatique

Communication Directrice

Agents de la direction
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Considérant que ce sont les fonctions exercées qui permettent Pattribution de cette indemnité forfaitaire
annuelle de fonctions itinérantes et que, par voie de conséquence, I'agent qui n’en remplit plus les
conditions ne peut plus v prétendre ;

Considérant qu’un ordre de mission permanent pour une durée d’un an sera délivré au personnel
exercant des fonctions itinérantes, que I'autorisation dutiliser son véhicule personnel ne sera délivrée
qu’au vu de la souscription par I"agent d’une assurance particuliére et au vu de son permis de conduire
en cours de validité. L’assurance de agent devra couvrir de maniére illimitée la responsabilité
personnelle de ce dernier pour ses déplacements professionnels, la responsabilité de Iemployeur dans
le cas ou celle-ci serait engagée vis-a-vis des personnes transportées et enfin, I’assurance contentieuse.
Une copie de ces documents sera conservée dans le dossier individuel de I’agent ;

Considérant que les fonctions éligibles doivent étre caractérisées par des déplacements fréquents a
Pintérieur d’une méme commune, dés lors que cette fréquence rend difficile voire impossible
I"utilisation des transports en commun et que *agent ne peut pas disposer d’un véhicule de service :

Considérant que cette indemnité sera versée mensuellement aux agents concernés au prorata du temps
de travail de Pagent ;

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’acter la nouvelle liste des fonctions concernées
I
par cetie indemnité avec effet au 1 janvier 2025.

M. Plerre FAURET procéde a la lecture de la synthese.
Intervention de M. le Maire :
Des questions ? Non. Je vous remercie,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER, au I* janvier 2025, la nouvelle liste des fonctions concernées par
Pindemnité forfaitaire de déplacement telles que fixées dans le tableau ci-dessus, modifiant les

délibérations précédentes ;

- D’AUTORISER les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les déplacements
qu’ils seront amenés & cffectuer pour les besoins du service 4 Iintérieur de la Commune ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a procéder au paiement de cette
indemnité :

- DE DIRE que la dépense sera inscrite au budget 2025 de la Commune et suivants.

YOTE : UNANIMITE

39



| Délibération n° 2024-098 : RIFSEEP - Mise 4 jour

DOMAINE / THEME : RESSQURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierve FAURET

SYNTHESE
Par délibération n®DEL2018-034 du 05 juillet 2018, la Commune instaurait pour les agents municipaux
le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de "Expertise et
de I’'Engagement Professionne! (RIFSEEP).

Plusieurs modifications réglementaires sont intervenues depuis qui concernent d’une part la possibilité
de maintenir UIFSE lors des congés longue maladie et grave maladic et, d’autre part, I'évolution des

plafonds IFSE relatifs aux cadres d 'emplois des mgenieurs et techniciens.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la mise a jour du RIFSEEP.

Vu le Code général de la fonction publique

Vi le décret 0°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du ler alinéa de Particle 88 de la
foi n“84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires rclatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le déeret n°2010-997 du 26 soit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
CONgeEs |

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction

publique de 'Btat

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & "appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en csuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel ;

Vu les arrétés des corps de références de I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 modifié ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif aux régimes de certains congés pour raisons de sante
des fonctionnaires et des agents contractucls de 'Etat

Vu la délibération n°160908-4 du 8 septembre 2016 instaurant le RIFSEEP pour les agents relevant
du cadre d’emplois des attachés territoriaux a compter du 1" janvier 2017 .

Vu la délibération n°DEL2018-034 du 05 juillet 2018 instituant le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, sujétions, expertise et engagement professionnel pour les agents relevant des cadres

d*emplois éligibles ;

Vu le tableau des effectifs de la commune de Peymeinade ;
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Vu avis du Comité Social Territorial du 09 décembre 2024,

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service en date du 10 décembre
2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant qu'il a été instauré au sein de la collectivité, conformément au principe de parité avec
les services de I'Etat et tel que prévu par le Code général de la fonction publique, un Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) en substitution du régime indemnitaire préexistant ;

Considérant que le RIFSEEP ne concerne pas les agents relevant de la filiére police municipale ni
ceux relevant du cadre d’emploi de professeur d’enseignement artistique ;

Considérant que le RIFSEEP comprend deux parts
¢ I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle ;
¢ le Complément Indemnitaire Annuel (C1A) qui récompense I’engagement professionnel et la
maniére de servir,

Considérant que, dans le cadre de I’¢laboration du RIFSEEP, les objectifs de la Commune ont éié ainsi
définis
e simplifier le régime indemnitaire ;
valoriser les emplois et les compétences ;
¢ reconnaitre le travail fourni, en fonction de I'implication et de I’engagement professionnel, en
vue de favoriser la motivation des agents ;
» garantir I"équité entre les agents en assurant une cohérence dans I’attribution du régime
indemnitaire et en prenant en compte I’évolution de leur parcours professionnel ;
e prendre en considération I'absentéisme ;

Considérant les modifications de plafonds IFSE apportées aux cadres d’emplois des ingénicurs et
techniciens ;

Considérant la possibilité de maintenir désormais U'IFSE en cas de congés longue maladie et grave
maladie ;

Considérant qu’il convient de rappeler le cadre général du RIFSEEP et d’approuver sa mise a jour.

Il est rappelé au Conseil Municipal les dispositions suivantes :

ARTICLE 1: LES DISPOSITIONS GENERALES A I’ENSEMBLE DES CADRES
D’EMPLOIS

Les bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non
complet et autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel. Il est également appliqué aux agents
contractuels de droit public occupant un emplot permanent relevant du Code général de la fonction
publique.
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[.es modalités d attribution individuelle

{.e montant individuel attribué au titre de U'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, est librement défini
par Iautorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération. Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet.

[e versement des deux parts du RIFSEEP (IFSE et CIA) est effectué dans le respect des dispositions

légistatives of réglementaires relatives au traitement pour le temps partiel et le temps non complet.

oy

Les conditions de cumul

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est par principe exclusif, pour les cadres d’emplois visés par la presente
délibération, de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir.

Ce régime indemnitaire est cumulable avec
o aprime de fin d’année
» Pindemnité de résidence ;
o le supplément familial de traitement ;
e les indemnités différentielles complétant fe traitement indiciaire et la GIPA ;
» les sujétions ponctuelles directement lices & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ete.) :
e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel ;
o Uindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
¢lectorales (1IFCL);
»  Dindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées telles que les frais
de déplacement ;
o les dispositifs d’intéressement collectif:
« toutes primes exceptionnelles définies par décret et cumulable avec le RIFSEED
s les indemnités d’accompagnement lides a la mobilité géographique.

Il est précisé que la NBI ne constitue pas une prime et sera versce indépendamment du RIFSEEP des
lors que 'agent répond aux criteres d'éligibilité réglementaires.

ARTICLE 2 : DEFINITION DU CADRE GENERAL DU RIFSEEP

Une classification de tous les emplois selon leur niveau de responsabilité, leurs sujétions, leur niveau
dexpertise, leurs qualifications a été déterminée précisément.

Ainsi, conformément aux dispositions réglementaires, il a ét¢ décidé la création de groupes de
fonctions par catégories hiérarchiques afin de définir les montants du régime indemnitaire selon cetle

classification
e 3 groupes de fonctions en catégorie A,
e 3 groupes de fonctions en catégorie B,
o 4 groupes de fonctions en catégorie C.

es critéres de répartition des emplois dans les groupes de fonctions ont été définis selon les criteres
snivants tout en tenant compte de la catégorie hiérarchique :
e les fonctions d’encadrement, de coordination de pilotage ou de conception,
e la technicité, expertise, Pexpérience ou la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
e les sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionncl.
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ARTICLE 3: MISE EN (EUVRE DE I’ INDEMNITE DE FONCTIONS DE SUJETIONS ET
IPEXPERTISE (IFSE)

t1a ¢t¢ instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la délibération n°2018-034 du 05 juillet 2018

et suivantes, une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
Fensemble du parcours professionnel des agents.

Pour rappel, cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées et 'emploi occupé ainsi que la prise en compte de I"expérience professionnelle.

1. Le crittre relatif 2 la fonction d’encadrement, de coordination, de pilotage et de
conception

Il'a éte décidé de prendre en compte le type et le niveau de management, a savoir le management
d’équipe a effectifs variables, ainsi que les méthodes mises en place pour insuffler une dynamique de
travail, partager les informations, transmettre les savoirs et les expériences. Cette fonction favorise
"ambiance de travail, la reconnaissance des collaborateurs. leur motivation et la communication au
sein de I’équipe et entre les collaborateurs.

Ce critere a particuliérement pris en considération le référentiel 1ié 4 la responsabilité, la légitimité
dans le positionnement hi¢rarchique, I’autonomic dans la prise de décision, les modes opératoires pour
assumer les responsabilités confides, mais également la remontée d’informations, pivot de la ligne
hiérarchique.

Le fonctionnement en mode projet est valorisé pour mettre en évidence la coordination et la
transversalit¢ des missions, déterminant le poids du poste, ainsi que son champ d’intervention et son
influence sur Patteinte des objectifs préalablement définis. La maitrise de ce type de pilotage requiert
les aptitudes organisationnelles relatives a la gestion de projets et notamment la gestion budgétaire,
des échéances et des différentes contraintes.

2. Le critére relatif 4 la technicité, Pexpertise et 'expérience ou la gualification
nécessaire a 'exercice des fonetions

Ce critére met en évidence le niveau de technicité de ’emploi et "expertise en fonction des missions
confiées, du role de "agent dans I’ organisation et le niveau de formation requis.

U est attendu une maitrise des compétences lides aux missions : en termes de connaissances et de
savoirs variables en fonction du niveau de I’emploi, du ou des domaines d’expertise ou de technicité.

Cette maitrise se traduit dans la pratique professionnelle par une capacité d’adaptation au changement
et aux nouvelles pratiques, I’accompagnement des collaborateurs dans la conduite du changement et
de I"anticipation. L habileté a transmettre a ses collaborateurs valorise I’emploi occupé.

Sont €galement pris en compte les qualités personnelles pour assurer des missions polyvalentes, voire
conduire ou participer & la conduite de projets différents en interne ou en externe et la capacité 4 rendre
compte et communiquer.

Dans les emplois spécifiques, la maitrise des qualifications et habilitations constitue un élément
fondamental de 'emploi occupé c’est-a-dire leur acquisition, 'actualisation et le cas échéant, le
renforcement des qualifications.
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3.
poste

Le critére relatif aux sujétions particuliéres au regard de Uenvironnement du

En fonction du niveau de responsabilité et du domaine d”intervention sont prises en considération les

sujétions correspondant a des contraintes particulieres :

. les déplacements

e [a flexibilité des horaires, la disponibilité hors horaires de travail, les contraintes
horaires, de cycles de fravail variables

° Paccueil du public ou le contact direct avec le public (la nature du public, fe
nombre de personnes) ;

° la polyvalence des activités, Padaptabilite et la souplesse

s Penvironnement de travail et notamment le travail & Pextérieur, la dangerosité,
la pénibilité et le bruit:

o le respect de régles reguérant une vigilance particulicre (dans les domaines de
Phygiene, la séeurité, Purbanisme, Pétat civil..) et les risques juridiques ;

. la manipulation de machines, d’outils. de produits dangereux pouvant conduire

a des risques de blessures corporelles et sanitaires
e le niveau de responsabilité du poste et les risques de pression ainsi que les
risques juridiques ;

s la fonction de régisseur entrainant des contraintes horaires, une responsabilite
personnelle et pénale pouvant conduire a un risque de contentieux et un risque
d’agression, facteur de stress

° le travail poste
J les acteurs de fa prévention.

Des montants maximaux d’IFSE sont prévus par groupe de fonctions selon la catégorie hiérarchique

et modifiés selon les arrétés ministériels en vigueur.

Plafond IFSE et
CAT | CADRE DEMPLOIS | . selon arrétés
GF Emplois .. .
ministériels en
L - .vigueur
G! DIRECTEUR GENERAL 36210 €
ATTACHES ., DIRECTEUR/RESPONSABLE . 00
A G2 DE SERVICE | S2130€
EXPERT/
G3 25500 €
CHEF DE PROJET 2
Plafond IFSE et
v lon arrété
CAT | CADRE D’EMPLOIS | GF Emplois selon arreies
ministériels en
vigueur
Gl IDIRECTEUR GENERAL 46 920 €
DIRECTEUR / RESPONSABLE
N . G 40 290 €
A INGENIEURS 2 DR SERVICE 40290 €
EXPERT/
G3 , ‘ 5 000 €
B CHEF DE PROJET 36 00
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Plafond EFSE et
el Btés
CAT | CADRE D’EMPLOIS | GF Emplois Selom arreies
ministériels en
vigueur
G1 [DIRECTEUR 19 660 €
ADJOINT AU DIRECTEUR
B TECHNICIENS G2 ICHARGE DE PROJETS 18586 €
RESPONSABLE DE SERVICE
G3  KGESTIONNAIRE SPECIALISE 17500 €
Plafond IFSE et
8té
CAT | CADRE D'EMPLOIS | GF Emplois selon arrétés
ministériefs en
vigueur
G1  DIRECTEUR 17480 €
REDACTEURS, ADJOINT AU DIRECTEUR
B ANIMATEURS G2 [CHARGE DE PROJETS 16 015 €
RESPONSABLE DE SERVICE
G3  IGESTIONNAIRE SPECIALISE 14 650 €
Plafond IFSE et
CAT | CADRE D’EMPLOIS | GF Emplois selon arrétés
ministériels en
vigueur IFSE
RESPONSABLE DE SERVICE
S Gi 40 €
ADJOINTS ADJOINT AU DIRECTEUR 134
ADMINISTRATIFS,
AGENTS DE RESPONSABLE D’EQUIPE
MAITRISE, G2  RESPONSABLE DE SITE 10800 €
ADJOINTS GESTIONNAIRE SPECIALISE
¢ |TECHNIQUES, AGENT TECHNIQUE
" JADJOINT G3 [SPECIALISE 8500 €
D'ANIMATION, AGENT SPECIALISE T
ADJOINTS DU ASSISTANT SPECIALISE
PATRIMOINE, ASSISTANT
ATSEM AGENT TECHNIQUE
\S, e G4 . T ) 10 7000 €
AGENTS SOCIAUX AGENT D’ANIMATION
AGENT D’EXECUTION

Les conditions d'attribution de PIFSE

Bénéficieront de I'FSE, les cadres d'emplois et les emplois dans la limite des plafonds énumérés dans

le tableau ci-dessus, cu égard au groupe de fonctions dont ils relévent.

Les conditions de réexamen des montants de PIFSE

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fait l'objet d'un réexamen :
¢ en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec
modification des fonctions d’encadrement, de technicité, de sujétions ou affectation sur un
poste relevant du méme groupe de fonctions) ;
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« au plus tard tous les 4 ans, en absence de changement de fonctions et en prenant en
compte Pexpérience acquise par Tagent ;
¢ en cas de changement de grade 4 la suite 4 une promotion.

Les conditions de prise en compte de Vexpérience

des compétences

['expérience professionnelle des agents est appréeiée au regard des critéres suivants

s le nombre d’années passées sur un poste comparable dans le secteur public
» D’expertise mobilisée dans 'emploi et la capacité a valoriser I'expérience acquise et a la

transmettre |

professionnelle des agents et de évolution

o la connaissance de Penvironnement de travail (notamment le fonctionnement de la
collectivité, les relations avec les partenaires extérieurs, les relations avec les €lus) ;
e I'cxpéricnee acquise depuis Paffectation sur le poste actuel et Paptitude & développer
ses compétences, A les mettre en ceuvre, & les adapter voire a les faire évoluer pour innover

dans les actions & réaliser ;

o {aptitude a progresser, & ¢ire force de proposition et coniribuer & Pamélioration des

pratiques ;

s la capacité a transférer son savoir (tutorat, formation, ete.) ;
» la prise en compte des actions de perfectionnement favorisant la montée en

compélences.

L.es modalités de versement de PIFSE et sa revalorisation

L IFSE fait l'objet d'un versement mensuel sur fa base d’un douziéme du montant annuel attribué par

arrété individuel.

{Les modalités de mantien de 1'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise durant certaines

situations de congés et périodes sont fixées comme suit :

Type de congés/périodes

Smﬁ ée VIFSE

e temps partie] pour raison thdrape

e de priparation au reclassement

- CONEL annuel
1

- congé de maladie ordinaire

¢ maternitd

- conge d
- congd de paissance

- congé pour arrivée d'un enfant place en vue de
son adaption

- congs dadoption

- congd de paternité et 4 aceueil de Cenlfant

- congd de tongue maladie

¢ de grave maladic

Maintien dans les mémes proportions gue le traitement

Maintien 4 hauteur deo:
- 33 % la premicre annde

- 60 9% les deuxiome el roisidme anndes

(Cependant, lorsque Pagent est placé en congé de longue ou
grave maladic @ la suite d'une demande présentée au cours d'un
congé de maladic ordinaire. les primes et indemnités qui fui ont

¢té versées durant son congd de maladic fut demeurent acquises.)

- congd de longue durée

Suspension

(Cependant. lorsque lo fonetionnalre est placé en congd de
fongue durde & la suite d'une période de congé de longue maladie
eémundérée & plein traitement. les primes of indemnitds quiluiont
&1¢ versdes durant son congs de longue maladie lut demeurent

ACQUISCS.)

46



Les dispositions relatives au régime indemnitaire antérieur

Les délibcrations instaurant le régime indemnitaire antérieur ne s appliquent plus aux agents relevant

des cadres d’emplois éligibles au RIFSEEP.

ARTICLE 4: LA MISE EN (BUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(CIA)

ITa été instauré au profit des agents un complément indemmitaire annuel (CIA) tenant comple de

l'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de autorité territoriale et fait
Fobjet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

Le plafond du montant annuel de CIA est fixé & 1000 € pour toutes les catégories hiérarchiques et

les groupes de fonctions dont reléve Pemploi auquel est rattaché I'agent.
Les conditions d'attribution du CIA

Le complément indemnitaire annuel est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois et emplois
énumérés dans la présente délibération.

Le complément indemnitaire tient compte de I’engagement professionnel de "agent et de sa maniére

de servir.

L autorité territoriale détermine le montant annuel de CIA (de 0% a 100%) apreés la campagne des
entretiens professionnels sur proposition du Directeur Général des Services et des directeurs, en
fonction des marges de manceuvre budgétaires de la commune.

L attribution du CIA prendra en compte les critéres ci-dessous :

Continuité du Savoir-faire Dépassement des  |Savoir-8tre au service Qualité du
service public ingénieux objectifs du collectif relationnel

= pertinence et

contribution au o auvtonomic dans |+ optimisation des «  impulsion ou fréquence dans le
SCIVICE en cay la réalisation des délais aniration d’une rgt_m{r )
d’absence d'un nouvelles dynamigue au scin d’%ntpmi‘znmns et
collegue missions e réponse aux de I"équipe ou de priorisation des
attentes dans le cadre Padministration messages
disponibilitd au- ¢ prise des orientations o
dela des sujétions dinitiative dans politigues e accompagnement ¢ Comimumcation
particulitres lides 4 la réalisation des des colldgues : positive : mode de
son emplof missions écoute, solidarite. communication
bienveillance adapté, ton
bienveiltant

s conception el
MISC en euvre
de nouvelles
pratiques dans
"arganisation du
travail

[ investissement ot
engagement dans la
réalisation des
objectifs

esprit positif’: étre
ouvert d'esprit,
optimiste. volontaire,
engagd

qualité du service
rendu en adéquation
avee les objeetify

e« proposition de
solutions
innovantes pour
optimiser los
Moyens ¢t
FESSOUrces
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Le versement du complément indemnitaire est effectué annuellement dans le cadre de la rémunération du
maois de juin de Vannde suivant Pentretien professionnel. Le montant annuel n’est pas reconductible d une
année sur Pautre et est apprécié lors de chaque nouvelle évaluation.

Un versement du ClA pourra étre effeciué & titre exceptionnel dans le second semestre de "annéc en
cours, si de nouveaux cadres demplois devenaient éligibles aprés la date habituelle de versement fixée
en juin.

ARTICLE 5: DATE D’EFFET

L.a présente délibération prendra effet immédiatement.

C’est pourguoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la mise a jour du RIFSEIP.

M. Prerve FAURET procede dla fecrure de la syninese.,

Intervention de M. le Maoive

Des questions ? Non. Je vous remercie.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’APPROUVER le maintien du versement de 'IFSE aux agents placés en congés longue
maladic et grave maladie tel que défini ci-dessus ;

- D’APPROUVER les modifications des plafonds IFSE des cadres d’emplois des ingénieurs et
techniciens ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer, par arrété individuel, le montant per¢u par
chaque agent au titre des deux parts du RIFSEEP dans le respect des principes définis
ci-dessus ;

- DE DIRE que les crédits afférents au RIFSEEP (IFSE et CIA) sont prévus au budget de

chaque année et seront affectés au chapitre relatif aux dépenses de personnel (012) et en
fonction des marges budgétaires disponibles.

VOTE : UNANIMITE

Délibération n° 2024-099 : Création d’un emploi non permanent pour faire face a un
| accroissement temporaire d’activité - Article 1.332-23.1° ;

DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

[l est nécessaire de procéder au recrutement d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin li¢
4 un accroissement temporaire d’activité au sein du service vie associative, sporiive. économique et
touristique (VASET), afin de garantir le bon fonctionnement du complexe sportif.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la création d'un emploi non permanent,
A temps complet, relevant du grade des adjoints techniques.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article 1.332-23.1°

Vu le décret n® 88-145 du 1S février 1988 pris pour l'application de Farticle 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 a0t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n?2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant ;

Vu les décrets portant échelonnements indiciaires applicables aux grades s'y rapportant ;

Vu la délibcration n°DEL2024-041 du Conseil Municipal en date du 26 juin 2024 portant modification
du tableau des emplois ;

Vu la consultation de la Commission du personnel et de la qualité de service en date du 10 décembre
2024

Vu le budget de la ville.
Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’ organe délibérant
de la collectivité ou de ’établissement ;

Considérant le besoin de recrutement d’un agent contractuel non permanent au sein du service
VASET afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité et garantir le bon fonctionnement
du complexe sportif.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le recrutement d’un agent contractuel
non permanent au sein du service VASET, tel qu’indiqué ci-dessous :

- Motif du recours : article 1.332-23.1° du Code général de la fonction publique
- Durée du contrat : cing mois — entre le 1*" janvier et le 31 mai 2025

- Temps de travail : 35 heures hebdomadaires (temps complet)

- Nature des fonctions : agent polyvalent

- Niveau de recrutement : adjoint technique - catégorie C

- Niveau de rémunération : indice majoré du premier échelon du grade d’adjoint technique,
auquel s’ajoutent les suppléments ct indemnités en vigueur.

Cet agent assurera les fonctions d’agent de gardiennage au complexe sportif.
M. Pierre FAURET procéde a la lecture de la synthése.

Intervention de M. FAURET :
Est-ce que vous avez des questions par rapport & la création de cet emploi ?
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intervention de M, bric VIDAL :

Actuellement, il y a 3 gardiens, donce, il y en a un qui part 7

M Pierre FAURET :
Iy en cun qui est absent.

M. Eric VIDAL

Voila, parce que bon, vous dites qu’il y a une augmentation du travail de janvier 4 mal, donc ¢'est gu’il
y en a un qui part ou qui est absent. Fst-ce que vous allez faire une demande, est-ce que ¢'est une
mutation interne ? est-ce qu'il v a eu un appel a candidature par rapport a cet emploi 7 Comment ¢a se

passe 7

M. Pierve FPAURET
Done i clest la eréation d'un emploi non permanent, done ¢est quelque chose de femporaive. Par

contre, jo vais depander & Mme SPARACING d'apporter des éléments complémentaires.

Intervention de Mme Catherine SPARACING, Directrice des Kessources Humaines
1 v a possibilité effectivement de fuire appel & candidatures parce qu'on a quand méme un vivier de
candidatures spontandes d'agents qui ne vont pus forcément corvespondre. Done effectivement, il y

GUFT HAE ANRONRCE lancée ef il Y aura Sans doude des entreticns avant le recrutement.

M. Eric VIDAL -
Merel,

Intervention de M le Muaire :

Pas d'autres commentaires 7 (n passe au vofe.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide
- DE CREER un emploi non permanent relevant du grade des adjoints techniques, en raison
de Paccroissement temporaire d’activité au sein du service vie économique, associative,
sportive durant la période du 1% janvier 2025 au 31 mai 2025, soit pour une durée de

S mois ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a siguer le contrat de recrutement
correspondant ;

- DE DIRE gue les crédits nécessaires a la rémunération de I"agent nommé dans Vemploi ¢i-

dessus créé et aux charges 8’y rapportant seront inscrits au budget 2025, chapitre 012.

VOTE : UNANIMITE
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|Délibération n° 2024-100 : Tableau des effectifs - Mise  jour du 18/12/2024

DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

L administration est amenée & mettre a jour réguliérement le tableau des effectifs pour tenir compie
des mouvements ef des évolutions nécessaires a Pactivité des services.

Les modifications proposées cette fois-ci concernent la création d’emplois permanents afin
d’anticiper un recrutement a venir au Centre Communal d’Action Sociale,

La liste et le nombre de postes sont présentés par filicre, cadre d’emplois et grade, conformément a
la réglementation applicable & la Fonction Publique Territoriale.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur les créations d’emplois et
la mise 4 jour du tableau annexé & la présente délibération.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses aricles 1313-1 et 1.332-8,
1.332-13, L.332-14 et suivants ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant ;

Vu les décrets portant échelonnements indiciaires applicables aux grades s'y rapportant ;

Vu la délibération n°DEL2024-041 du Conseil Municipal en date du 26 juin 2024 portant modification
du tableau des emplois permanents et non permanents

Vu la consultation de la Commission du personnel et de la qualité de service en date du 10 décembre
2024 ;

Vu le budget de la ville.
Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créds par I’organe délibérant
de la collectivité ou de I’établissement ;

Considérant la nécessité d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité afin de tenir compie de

Pévolution des besoinsdans Porganisation des services et des recrutements nécessaires a
venir |
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Considérant le besoin de recrutement au sein du Centre Communal d”Action Sociale ¢t notamment
pour les missions ayant trait au projet de ercation d'un Espace de Vie Sociale (animation du projet
social, conduite de P'évaluation, mobilisation des acteurs, etc.), ¢n partenariat avec la Caisse
& Allocations Familiales, la Mutualité Sociale Agricole et la Communauté d” Agglomération du Pays

de Grasse ;

Considérant que, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités et
établissements peuvent recruter un ageni contractuel de droit public pour faire face & une vacance
temporaire d’emploi dans I"attente du recrutement d”un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour
une durée délerminée d’un an, Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans,
lorsque la procédure de recrutement dun fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premicre
année.

(Pest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la eréation des emplois permanents
suivants, dans la filiere animation :

» Unemploi d'animateur, catégorie B, A femps complet ©

o Unemploi d’animateur principal 27 classe, catégorie B, a temps complet |
+ Un emploi d’adjoint d animation principal de 1 classe, catégorie C, a temps complet.

M. Pierre FAURET procéde o lg lecrure de la synihése.

Intervention de M. FAURKT

Comme on l'a expliqué lors de la commission du personnel et de la qualité de service, il ne s'agit pas
de 3 emplois mais dun seul emplod, nwis en foriction du niveau auquel on varecruter, on est amend g
eréer 3 cases pour pouvoir accueillis en fonction de la personne qui sera recrufée, dans quelle case

on va la positionner. Mais il 5'agit bien que d'win seul emploi et non pas de 3.
Intervention de 3 Te Maire
Pes de commentaires 7 On pusse au vole. Je vous remercie.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER les créations d’emplois permanents telles que présentées ci-dessus ;

. DFE MODIFIER le tableau des effectifs, ci-annexé, en inscrivant les créations d’emplois
permanents, ci-dessus indiquees

- DE PRECISER que fa rémunération des personnels sera fixée conformément au statut de
Ja Fonction Publique Territoriale ;

- DE DIRE que les crédits sont inscrits au budget de ["année et seront inscrits aux budgets
suivants, chapitre 012,

VOTE : UNANIMITE

52



| Délibération n° 2024-101 : Modification (iu'pr'o'tocoie ARTT - Avenant n°14

DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

Le protocole d'accord sur I’Aménagement et la Réduction du Temps de Travail (ARTT) a été
approuveé le 29 janvier 2002, puis amendé régulierement en séance pour prendre en compte les
modifications réglementaires, aprés avis du comité social territorial.

Aujourd’hui, sa mise a jour est rendue nécessaire du fait de la modification de la procédure
d’ouverture et d’utilisation du compte épargne temps, ainsi que de la pose des congés et ARTT ;
la démarche s’opérant désormais par voie dématérialisée.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les modifications du protocole
ARTT apportées par ['avenant n°14.

Vu le Code général de Ja fonction publique ;

Vu la loi n1°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I’autonomie des personnes dgées et
handicapées ;

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité :

Vu la loi n°2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade |

Vu Ia loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant 4 améliorer les droits des travailleurs et PPaccompagnement
des familles aprés le décés d un enfant ;

Vu la loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 visant a renforcer la protection des familles d'enfants atteints
d'une maladie ou d'un handicap ou victimes d'un accident d'une particulidre gravité ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme alinéa

du 1° de T'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires
relatives 4 la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a ’ARTT dans la fonction publique de I'Iitat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 ’ARTT dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;
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Vu le décret n°2004-878 du 26 aoit 2004 portant création du compte épargne temps dans la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 modifié relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes ct des permanences dans la fonction publique territoriale §

Vu le décret n192006-1022 du 21 aoiit 2006 relatif aux modalités d'atiribution aux fonctionnaires et aux
agents non titulaires des collectivités territoriales du congé de présence parentale ;

Vu le décret n°2007-22 du 05 janvier 2007 portant dérogations aux garantics minimales de durée du
travail et de repos applicables a certaines catégories de penmmels exercant des compétences
ransférées aux collectivités territoriales en application des articles 18, 19, 30 et 104 de la loi n®2004-
809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Y le déeret n2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale |

Vu le déeret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos &
un autre agent public parent d’un enfant gravement malade |

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droils a conges acquis au
titre d"un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2019-630 du 24 juin 2019 relatif a la création d'un congé de paternite en cas
d'hospitalisation de l'enfant ;

Vu le décret n°2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumules sur
le Compte Epargne-Temps par les agents publics &

Vu le déeret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux controles déontologiques dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiere de compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale pour faire face aux conséquences de I’état
d’urgence sanitaire ;

Vu le déeret n°2023-215 du 27 mars 2023 fixant la liste des pathologies ouvrant droit & un congé
spécifique pour les parents lors de Pannonce de la maladie chronique de leur enfant ;

Vu le décret n?2023-825 du 25 aofit 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
p g
parentale et au congé de proche aidant dans la fonction publique ;

Vu Parrété du 28 novembre 2018 modifiant 'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret
1°2002-634 du 29 avril 2002 modifi¢ portant création du compte épargne-temps dans la fonction
publique de 'Etat et dans la magistrature ;

Vu larrété du 24 juin 2019 fixant les unités de soins spécialisées visées par larticle 1..1225-35 du
Code du travail pour Iattribution du congé de paternité en cas d'hospitalisation immédiate de Venfant ;
Vu Parété du 11 mai 2020 relatif a la mise en ceuvre de dispositions temporaires en matiere de comple
épargne temps dans fa fonction publique territoriale et hospitaliere ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 29 janvier 2002 approuvant le protocole d”ARTT et les 35
heures, applicable au 1 janvier 2002 pour I’ensemble des services municipaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 4 novembre 2009 adoptant de nouvelles mesures & compter
du 1* janvier 2010, en particulier I"octroi de jours d’aménagement de réduction du temps de travail
pour les services dont la durée hebdomadaire de travail est fixée a 37h30 - avenant n°l ;
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Vu la délibération du Conseil Municipal du 20 décembre 2010 adoptant les modalités de mise en cuvre
du Compte Epargne temps - avenant n°2 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 24 mai 2012 approuvant 'avenant n°3 au protocole
d’ARTT;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 24 mai 2012 approuvant les autorisations spéciales
d’absence ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°160615-6 du 15 juin 2016 modifiant le régime des
astreintes ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°161214-4 du 14 décembre 2016 instituant lc travail a temps
particl pour tous les cadres d’emploi et modalités d’exercice dans la collectivité ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n®{61214-5 du 14 décembre 2016 portant modification du
protocole d’accord relatif a "ARTT - avenant n° 4 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2019-58 du 12 décembre 2019 portant modification
du protocole d’accord relatif 4 PARTT - avenant n°S ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2020-66 du 09 décembre 2020 portant modification
du protocole d’accord relatif 8 PARTT - avenant n°6 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2020-69 du 09 décembre 2020 portant modification
du régime des astreintes ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2021-99 du 15 décembre 2021 portant modification
du protocole d’accord relatif a PARTT - avenant n°7 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n?DEL2022-072 du 7 décembre 2022 portant modification
du protocole d’accord relatif & I'ARTT - avenant n°8 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2023-017 du 15 mars 2023 portant modification du
protocole d’accord relatif a PARTT - avenant n°9 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n®DEL2023-050 du 07 juin 2023 portant modification du

protocole d’accord relatif 4 PARTT - avenant n°10 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2023-060 du 20 septembre 2023 portant modification
du protocole d’accord relatif a FARTT - avenant n°11 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2024-014 du 21 février 2024 portant modification du
protocole d’accord relatif a PARTT - avenant n°12 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2024-069 du 25 septembre 2024 portant modification
du protocole d’accord relatif a 'ARTT - avenant n°13 ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 09 décembre 2024 ;

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité des services le 10 décembre 2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que le nouveau logiciel métier de la Direction des Ressources Humaines permet, entre
autres, de dématérialiser la gestion du temps de travail, des congés et du compte épargne temps ;

Considérant que ce nouveau logiciel permet la procédure d’ouverture et d’utilisation du compte
épargne temps de fagon dématérialisée au sein de la collectivité ;

Considérant que chaque agent dispose d’un acces dédié et sécurisé sur le logiciel métier ;
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Considérant qu’il y a lieu de moditier le protocole ARTT en consequence.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les modifications du protocole ARTT,
telles que définies & Pavenant n®14 ci-annexé.

M, Pierre FAURET procéde & la lectuye de la synthése.

Infervention de M. FAURET

Dans le corps de la délibération, vous aviez des éléments gui étaient modifiés. Ce soni essentiellement,
des mises & jour par rapport i des décisions prises el en plus ce protocole tient compte maintenan! de
Vévolution également de la technologie prasque naintenant les demandes de congés. d'absence se font

de fucon dématérialisée,

intervention de M. le Muive -

Merci, Des clarificaiions, son 7 Je vous remercie.
Apres en avolr délibéré, le Conseil Municipal décide

- D’APPROUVER les modifications du protocole d’ARTT, adopté initialement le
29 janvier 2002, telles que définies & Pavenant n°14 annexé a la présente délibération.

- DE DIRE que le présent dispositif entrera en vigueur immédiatement.

VOTE : UNANIMITE

Délibération n° 2024-102 : Adhésion a la convention de participation et au contrat collectif
proposé par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Frais de santé |

DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURKET

SYNTHESE

Soucieux d’assurer une converture santé de qualité aux agents municipaux, le Conseil Municipal a
donné mandat au Centre de Gestion des Alpes-Maritimes (CDG06) pour réaliser la mise en
concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance.

Ainsi, le CDGO6 est désormais en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux du
département I’adhésion a une convention de participation et la souscription au contrat d’assurance
collectif de complémentaire santé a compter du 1 janvier 2025.

Cette mutualisation des risques permet de garantir :

- l'accés & des garanties collectives sans considération notamment de 'dge, de l'état de santé,
du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés |

- e bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 2 ans.

(est pourquol, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver "adhésion au contrat collectif et
a la convention de participation proposés par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Frais de
santé au 1" janvier 2023,
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Vi la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son
article 40 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code général de la fonetion publique, et notamment les articles L452-11, L221-1 4 L2274 et
L.827-141.827-12 ;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L2113-6 4 L2113-8 ;

Vu lc décret n“2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et leurs ctablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative 4 la participation des collectivités
territoriales ot des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents :

Vu Uordonnance n®2021-174 du 1 7 février 2021 relative 4 la négociation et aux accords collectifs dans
la fonction publique ;

Vu I"ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans
Ja fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement :

Vu Paccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n®DEL2022-073 fixant la participation communale & la complémentaire santé des
agents communaux a 7,50 € par agent jusqu’au 31 décembre 2025 ;

Vu Pavis du Comité Social Territorial (CST) du 13 février 2024 ;

Vu la délibération n°DEL2024-017 du Conseil Municipal du 21 février 2024 donnant mandat au
CDGO6 pour I"organisation, la conduite et "animation du dialogue social au niveau départemental
ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant & la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque santé ;

Vu la séance de travail du CST du 16 octobre 2024 validant I'instauration d’un contrat collectif de
complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I’ensemble du personnel ;

[¢]

Vu Pavis du CST du 09 décembre 2024 validant la mise en place d’un contrat collectif d
complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I’ensemble du personnel ;

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service en date du 10 décembre
2024,

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que le précédent contrat collectif proposé par le CDGO6 pour le risque santé et I"adhésion
a la convention de participation arrivait & son terme le 31 décembre 2023 et a été proroge pour une
année supplémentaire, soit jusqu’au 31 décembre 2024 ;

Considérant que le CDG06 a €t¢ mandaté pour réaliser la mise en concurrence visant 2 la sélection
d’un nouvel organisme d’assurance et qu’il se trouve en mesure désormais de proposer aux employeurs
publics territoriaux du département I’adhésion & une convention de participation et la souscription au
contrat d’assurance collectif de complémentaire santé 4 compter du 1* janvier 2025 ;

Considérant que I"objectif poursuivi par cette adhésion est que les agents profitent d’une offe tarifaire
négociée et souvent plus avantageuse que les contrats individuels, a compter du ¥ janvier 2025 ;
Censidérant le sondage sur la protection sociale complémentaire (santé et prévoyance) réalisé auprés
des agents de la commune du 1 au 11 octobre 2024 ;

Considérant la séance de travail du 16 octobre 2024 avec les représentants du personnel, mandatés
par les organisations syndicales, ayant permis d’évoquer les résultats du sondage ¢t les informations
transmises par le CDGO6 relatifs 4 la protection sociale complémentaire (santé et prévoyance) ;
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4
|

Considérant la réunion d”information du 1 décembre 2004 (santé) qui a permis ¢’ informer largement
les agents communaux

Considérant que la participation mensuelle de la Commune a Cté fixée, lors de la séance du Consell
Municipal du 07 décembre 2022, 4 7,50 € par agent jusqu’au 31 decembre 2025

Considérant que le déeret n%2022-581 du 20 avril 2022 fixe définitivernent la participation mensuctle
minimale obligatoire des communes au 1¥' janvier 2026 a 15€ par agent, représentant 50% dwmontant
de référence fixé a 30 €

Considérant que I'adhésion au contrat collectif et & la convention de participation du CDGO6 ne
permet pas, par ailleurs, la participation de la Commune aux mutuelles fabellisées proposées par les
autres organisimes d’assurance.

(est pourquod, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver "adhésion au contrat collectif el a la
convention de participation proposés par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Frais de santé au
( v

fanvier 2025,

M. Pierre FAURET procede & la lecture de la synthese.

Intervention de M, FAURET :
Ce que Von peut dive I mais je vais me faive aider également par Mme SPARACING, cest qu'il y ¢

ew une concertation au niveau des agents relativerment large et je pense que Mme SPARACING peut

nows e dive 1 peu plus per rappore & ce qui a é1é proposé.

Intervention de Mimme Catherine SPARACINO. Directrice des Ressources Humaines

Des réunions d'information ont é1é jaites pour les agents, Cette garantie santé est facultative, les
cgents ont eu le choix de dive oui on non pour y adhérer ou pus. Done, charge & eux de comparer avec
Jewr organisme de mutuelle santé. Cest juste un nowveau coniral parce que le ndtre tombait au 31
décembre 2024 et on devait en signer up nouveau avec le Centre de Gestion ou passer par des
mutuelles labellisées. Comnie Uoffre du CDG esi plus intéressante sans doute qu'une offre qui pewt

étre fuite ¢ titre individuel, on a préféré passer en concertation avec les agents par Uoffre collective.

Intervention de M. Pierve FAURET :

Ce que fajouterais, ¢ ce que vient de dire Mme SPARACING, cest qu'il y awn effort de la collectivité
en termes de coilt, en ce sens qu'd partir du 1 janvier 2025 et jusqu’aw 31 décembre 2025, la
collectivitd participe & hauteur de 7.50 € et & partir du I'” janvier 2026, ce sera & hauteur de 15,00 €

par agent et ¢ est une obligation a partir de 2026.

futervention de M. le Muire :
Des clarifications, des commentaires ? Oui M, VIDAL ?

Intervention de M. Eric VIDAL :

Merci. C’est des choses qui sont trés bien au niveau groupe parce qu’effectivement ca uniformise par
rapport a I'dge ce qui veut dire que dans un groupe d'adhérents, on prend I'age moyen. Donc c'est vrai
que les contrats « groupe » financiérement sont intéressants pour les bénéficiaires parce que la plupart
du temps, ¢a tire vraiment & la baisse ’age moyen et ¢a permet & des adhérents qui ont plus de 50 ans
de bénéficier d'un tarif, souvent il vy a des tarifs unisexes et des tarifs effectivement qui sont 4 la baisse
puisqu'ils prennent la démographie. Done c¢'est des contrats qui sont trés bien. Mme LAGARDE a fait,
quelque chose de irés bien il y a des années pour les rendre un peu obligatoires.

Intervention de M. le Maire
Tres bien, merci. Jen déduis, pas d'opposition, pas d'abstention ? Merci.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide -
- D’ADHERER a la convention de participation pour la couverture du risque santé et au
contrat collectif a adhésion facultative afférent, au bénéfice de I'ensemble des agents de

la commune de Peymeinade. 4 compter du 17 janvier 2025 :

- DE MAINTENIR la participation financiére mensuelle i la cotisation des agents y ayant
souscrit a hauteur de 7,50 € par agent jusqu’au 31 décembre 2025 ;

-~ DE FIXER la participation financiére mensuelle 3 15 € par agent v avant souscri{ 4
compter du 1% janvier 2026 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Mairc a signer la convention de participation pour la
couverture du risque santé et fe contrat collectif a adhésion facultative afférent, ainsi que

tout autre document s’y rapportant ;

- DE DIRE que les crédits correspondants seront prévus au budget de chaque année.

YOTE : UNANIMITE

Délibération n° 2024-103 ; Adhésion A la convention de pariicipationwét au contrat collectif
proposé par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Prévoyance

DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

Soucieux d’assurer une couverture prévoyance de qualité aux agents municipaux, le Conseil
p Y &
Municipal a donné mandat au Centre de Gestion des Alpes-Maritimes CDGO6) e 21 février 2024,
p
pour réaliser la mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance.

Ainsi, le CDGO6 est désormais en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux du
département P’adhésion a une convention de participation et la souscription au contrat d’assurance
collectif de prévoyance a compter du 1% janvier 2025.

Cette mutualisation des risques permet de garantir :

- 'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de l'état de santg,
du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 2 ans.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver ["adhésion au contrat collectif et &
la convention de participation proposés par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Risque

Prévoyance au I* janvier 2025.

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 40 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
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Vu le Code général de la fonction publique, ot notamment ses articles 1AS2-11H L221-1 a L2274 ¢t
1.827-1 a L827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L2113-6 4 1.21 13-8;

Vi le décret 12201 1-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents .

Vu la cireulaire NPRDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des collectiviiés
torritoriales et des établissements publics 4 la protection sociale complémentaire de leurs agents

Vu I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans
{a fonetion publique ;

ru Pordennance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique |

Vu le décret 20222581 du 20 aveil 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivites territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement .

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonetion Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°DEL2022-074 fixant la participation communale & la couverture du risque
prévoyance a hauteur de 3,50 € par mois et par agent jusqu’au 31 décembre 2024 ;

o la délibération n°DEL2024-017 du Conseil Municipal du 21 février 2024 donnant mandat au
CDGO6 pour Porganisation, la conduite et animation du dialogue social au niveau départemental,
ainsi que pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance ;

vu l'accord collectif départemental du 12 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires a adhésion obligatoire du per sonnel du CDGO6 et des employeurs publics territoriaux
ayant formalisé Pun de ces régimes

Vu la réunion de travail du Comité Social Territorial du 16 octobre 2024 concernant ’instauration
d’un régime de prévoyance complémentaive a adhésion obligatoire au bénéfice de I'ensemble du
personnel ;

Vu Iaccord collectif local du Comité Social Territorial du 09 décembre 2024 validant 'instauration
d’un régime de prévoyance complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du
personnel ;

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service en date du 10 décembre
2024.

Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que le précédent contrat collectif propose par le CDGO6 pour le risque prévoyance et
Padhésion a la convention de participation arrivait a son terme le 31 décembre 2023 et a été prorogé
pour une année supplémentaire soit jusqu’au 31 décembre 2024 ;

Considérant que le CDGO6 a été mandaté pour réaliser la mise en concurrence visant a la sélection
d’un nouvel organisme d’assurance et qu’il se trouve en mesure désormais de proposer aux employeurs
publics territoriaux du département I adhésion 4 une convention de participation et la souscription au
contrat d’assurance collectif de prévoyance a compter du ¥ janvier 2025
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Considérant que I'objectif poursuivi par cette adhésion est que les agents profitent d’une offre tarifaire
négociée, et souveni plus avantageuse que les contrats individuels, 2 compter du 1 janvier 2025 ;

Considérant le sondage sur la protection sociale complémentaire (sant¢ et prévoyance) réalisé auprés

des agents de la commune du 1% au 11 octobre 2024 ;

Considérant la séance de travail du 16 octobre 2024 avec les représentants du personnel mandatés par
les organisations syndicales ayant permis d'évoquer les résultats du sondage ;

Considérant [a réunion d'information du 20 novembre 2024 (prévoyance), qui a permis d’informer

largement les agents communaux ;

Considérant que la participation mensuelle de la commune a été fixée lors de la séance du Conseil
Municipal du 07 décembre 2022 4 3,50 € par agent jusqu’au 31 décembre 2024 ;

Considérant que le Centre de Gestion des Alpes Maritimes et les organisations syndicales signataires
de I'accord collectif départemental rappellent que les employeurs publics, entrant dans le champ
d’application de I'accord précité, qui adhéreront a la convention de participation signée par le CDG06
el souscriront les contrats d’assurance adossés a celle-ci, seront tenus de se conformer aux dispositions
du présent accord & partir du 1* janvier 2025, en formalisant notamment, dans le cadre d’un accord
collectif local :

- le caractére obligatoire de 1'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses d’adhésion ;

- leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés ;

- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et I’employeur.

Considérant les choix définis dans "accord collectif local du 09 décembre 2024 ci-annexé, relatif au
régime de prévoyance complémentaire & adhésion obligatoire au bénéfice de I"ensemble du personnel,
soit ;
- la garantie 4 90 % du revenu net ;
- la participation employeur identique pour tous les bénéficiaires au régime de base a adhésion
obligatoire : 50% des cotisations acquittées (régime de base : invalidité et incapacité) ;

Considérant que les options & adhésion facultative au libre choix des agents ne seront pas prises en
compte dans la participation employeur (4 savoir : option perte de retraite consécutive a une invalidité,
option déces/invalidité absolue et définitive, option maintien du régime indemnitaire pendant les
périodes a plein traitement en congé maladie ordinaire, congé longue maladie, congé longue durée et

congé grave maladie).

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver I’adhésion au contrat collectif et 4 la
convention de participation proposée par le Centre de Gestion des Alpes Maritimes - Risque
Prévoyance au 17 janvier 2025,

M. Pierre FAURET procede a la lecture de la synthése.

Interveniion de M. FAURET .

La aussi je vais demander & Mpie SPARACINO son aide. Il y a euw une vaste concertation de l'ensemble
des agents, sachant que l'udhésion & ce régime prévoyance est obligatoire et que o aussi, il y a un
engagement fort de la commune pour participer a ce codit complémentaire gui est demandé aux agents
de 50%. Mme SPARACINO peut donner plus de détails technigues ?
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Intervention de M Catherine SPARACING
Clost & per pres fe méme contrar sauf que i il y acadhésion obligatoire pour fous les agents. Done ¢
veut dive que ¢a va d'un apprentd jusqu'd un COD, wn CDEow o contrat fonctionnaire. Tous les
agents voul elve adhérents. Le but de cetie convention est g lcastoriie territoriale va participer
Jrentenr de 50% de la cotisation pour les garanties de base (invadidité, incapucité de travaily 1y a 3
autres eptions pour lesquelles les agents peuvent souscrire (céces,

invaliditeé et maintien du régime
idemnitaive). Lo ce sont des options done ce n'est pas obligaioire, les agents pourront faire ce qu'ils
vewlent, Des réunions de concertation oni ¢1¢ faites ef tous les agents ont 816 bien avertis f je pense

que ¢lest wn contral aussi qui est éressant.

Intervention de M le Maire :
Merci Mme SPARACING,

M. Pievre FAURET

Jajouicrai une peiite hose, ce Gui a Eid chioisi doiie wne garantic de DU du revenu net.

Interveniion de M le Muive
{res bien. Oui M, VIDAL?

Intervention de M. Eric VIDAL :

Excusez-mot, je rebondis, ga c'est frés bien aussi. On trouve des choses trés bien. Ca permet aux
employés municipaux d'avoir ce filet, parce que beaucoup ou certains ne prenaient pas conscience que
dans le cadre d'un arrét de travail, ¢'était compliqué parce qu’il y avait ce manque de garantie qui leur
permettait de pérenniser leur vie, tout simplement. Done s7ils ont un crédit, ils ont des assurances pour
la plupart. Mais dans le cadre de la vie de tous les jours ¢"était un peu complique. Donc beaucoup ou
certaines personnes se sont rendues compte de ¢a snite & des accidents ou suite & des arréts de travail
de lougue durée ot il y avait effectivement ce manque-1a. Donc ¢a c'est tres bien qu'il y ait une prise
de conscience. Alors elle est mutualisée puisquielle est obligatoire aussi je pense du fait que les
collectivités ca leur permet de mutualiser le risque de leurs employés, donc ga c'est une bonne chose
et aprés optionnellement, fes gens prennent des garanties supplémentaires. Done c'est trés bien.

Ditervention de M. fe Mdaire ©

Parfait, on passe ai vote. Je vous reniercie.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’ADHERER 2 la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif & adhésion obligatoire afférent, au bénéfice de I’ensemble des agents de la

commune de Peymeinade, 4 compter du ¥ janvier 2025 ;

- DE FIXER la participation financiére mensuelle a hauteur de 50% de la cotisation acquittee
au régime de base ci-dessus défini & compter du 1¢7 janvier 2025 ;

- D’AUTORISER Monsicur le Maire a signer la convention de participation pour la couverture
du risque prévoyance et le contrat collectif @ adhésion facultative afférent, ainsi que tout autre

document s’y rapportant ;

- DE DIRE que les crédits correspondants seront prévus au budget de chaque annce.

VOTE : UNANIMITE
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;E}élibémii«m n° 2024-104 : Mise & disposition des services municipaux pour Pexercice de la |

|compétence petite enfance ef jeunesse - Renouvellement de la convention avec la Communauté
ld’Agglomération du Pays de Grasse

|

DOMAINE / THEME : JEUNESSE /MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

i

RAPPORTEUR : Catherine LE ROLLE

SYNTHESE

Dans le cadre de ses compétences petite enfance et jeunesse, la Communauté d’ Agglomération du Pays
de Grasse (CAPG) sollicite régulierement le concours d’agents communaux en vue d’assurer des
missions d’animation périscolaire, de surveillance, de réparation et de nettoyage.

Les modalités de cette mise a disposition, effectuée 4 titre onéreux, sont établies par convention entre
la Commune et la CAPG.

La précédente convention, signée le 15 décembre 2021, étant arrivée a échéance, il convient de la
renouveler. La nouvelle convention proposée par la CAPG prendra effet au ler janvier 2025 pour une
durée d’un an reconductible tacitement dans la limite de trois ans. Elle prévoit le remboursement
trimestrie] des frais de fonctionnement engagés par la Commune.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe du renouvellement de la
convention de mise a disposition de personnel municipal au profit de la CAPG pour I’exercice de sa
compétence petite enfance et jeuncsse, selon les termes de la convention annexée A la présente
délibération.

Vu fa loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales ;

Vu la loin°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de P’action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aotit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-4-1 Il et D5211-16 ;
Vu Parrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la CAPG ;

Vu la délibération n°DL.2015 en date du 18 décembre 2015 définissant les intéréts communautaires ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n®150402-10 en date du 2 avril 2015 relative a la convention
de mise a disposition des services de la commune au profit de la CAPG pour Iexercice des compétences
Jjeunesse, petite enfance et entretien du relais de service public ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2018-59 en date du 29 novembre 2018 relative au
renouvellement de la convention de mise a disposition des services communaux au profit de la CAPG
pour exercice de sa compétence petite enfance et jeunesse ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2019-52 en date du 5 septembre 2019 relative & la signature
d’un avenant a la convention de mise & disposition des services communaux au profit de la CAPG pour
Pexercice de sa compétence petite enfance et jeunesse ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DEL2021-086 en date du 15 décembre 2021 relative au
renouvellement de la convention de mise a disposition des services communaux au profit de la CAPG
pour 'exercice de sa compétence petite enfance et jeunesse ;

Vu le projet de convention proposé par la CAPG, tel qu’annexé a la présente délibération ;
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vu Pavis du comité social territorial du 9 décembre 2024

Vi la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service du 10 décembre 2024,
Madame Catherine LE ROLLE expose au Conseil Municipal ;

Considérant que dans le cadre de la compétence partagée « action sociale d’intérét communautaire »,
dont une partie de la compétence petite enfance jeunesse a été reconnue d’intérét communautaire, les
communes concernées n’ont pas fransféré leurs services concourant a4 Pexercice de cette partie de
compétence a la CAPG

Considérant qu un mécanisme dérogatoire au transfert automatique de service est prévu, qui s’applique
uniquement dans le cas d"une compétence partagée ou partiellement exercée ;

Considérant que ce mécanisme permet aux communes de conserver leur service concerné car i esi
primordial & une bonne organisation de service et de bon fonctionnement ;

mand Emnca b
CHHL niias

T A N O O S Y P B P |
Conspaerant qu e Ventd de 2 Prineipd, 16y COndnune IS¢ GCs COnVEntions ad mise a

3
disposition de service avee la CAPG portant sur cette compétence partiellement transférée |

Considérant que la convention signée entre la Commune et la CAPG le 15 décembre 2021 est artivée

A échéance et quil convient de la renouveler

—

Considérant que la nouvelle convention proposée par la CAPG prendra effet au ler janvier 2025 pour
une durée d’un an reconductible tacitement dans la limite de trois ans ;

Considérant que cette convention prévoit le remboursement trimestriel des frais de fonctionnement
engagés par fa Commune ;

Considérant que fe Conscil Municipal est compélent pour approuver le projet de convention fel
qu’annexé a la présente délibération,

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les termes de la convention de mise &
disposition de personnel municipal au profit de la CAPG pour exercice de sa compétence petite enfance
et jeunesse.

Mme Catherine LE ROLLE procéde ala lecture de la syntheése.

Intervention de M. le Maive
Merel Mme LE ROLLE. Des questions 7 Now. Mercl,

Apres en avoir délibéré, le Conscll Municipal décide

- D'APPROUVER les termes de ladite convention, jointe en annexe de la présente
délibération ;

- DPAUTORISER, Monsieur le Maire ou son représentant  signer la convention avec la CAPG
ainsi que tout autre document s’y rapportant ;

- DE DIRE que les recettes seront inscrites au budget 2025 et suivants.

VOTE : UNANIMITE
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Délibération n° 2024-105 : Label “Projet Alimentaire Territorial du Pays de Grasse”

—
DOMAINE / THEME : RESTAURATION/ PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

RAPPORTEUR : Catherine LE ROLLE

SYNTHESE

Engagée depuis 2021 dans un Projet Alimentaire Durable, la Commune déploie de nombreuses
actions en vue d’améliorer la qualit¢ de la restauration scolaire, de diminuer le gaspillage
alimentaire et de favoriser lacces des plus démunis a une alimentation saine.

Afin de valoriser cetie démarche globale, elle a déposé un dossier dans le cadre de I'appel a
labellisation du Projet Alimentaire Territorial (PAT) de la Communauté d’agglomération du Pays
de Grasse (CAPQ).

La candidature de la Commune a été retenue ce qui va lui permeitre désormais d’identifier ses
engagements par {'apposition du logo “PAT du Pays de Grasse”.

Les modalités d’utilisation de ce logo, ainsi que les consignes de communication, ont été
rassemblées dans une charte.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la charte d’utilisation du logo
“PAT Pays de Grasse” et consignes de communication,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29

Vu la décision n°DB2021-005 du 14 janvier 2021 prise par la Communauté d’ Agglomération du Pays
de Grasse portant élaboration et mise en ceuvre d’un plan d’alimentation territorial ;

Vau la délibération n°DEL2021-068 du Conseil Municipal en date du 20 octobre 2021 relative & la
signature de la convention avec la Direction Régionale de I’Alimentation, de ’Agriculture et de la
Forét portant sur le Projet d’Alimentation Durable de la Commune ;

Vu la délibération n°DEL2022-057 du Conseil Municipal en date du 28 septembre 2022 relative 4 la
mise en place du défi Foyers A Alimentation Positive (FAAP) visant 4 accompagner les habitants vers
une alimentation saine et équilibrée, en introduisant des produits BIO et locaux sans augmenter leur
budget ;

Vu la délibération du conseil communautaire n°DL2023-150 du 21 septembre 2023 relative a
Padoption de la stratégie alimentaire et plan d’actions du Projet Alimentaire Territorial du Pays de
Grasse |

Vu ["obtention du label ECOCERT de niveau 3 obtenu par la Commune en 2024, visant & valoriser les
actions de son Projet Alimentaire Durable ;

Vu P'appel a labellisation du PAT du Pays de Grasse lancé en 2024 par la CAPG a destination des
communes ;

Vu la candidature de la Commune déposée dans le cadre de I'appel a labellisation du PAT du Pays de
Grasse en septembre 2024 ;

Vu la décision du bureau communautaire N°DB2024-081 en date du 19 septembre 2024 relative au «
soutien & la structuration des Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) de niveau 2 » ;
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Vi le projet de charte d utilisation du logo “PAT Pays de Grasse” el consignes de communication ¢i-
annexe.

Madame Catherine LE ROLLE expose au Conseil Municipal :

Considérant que la Commune s"est engagée en 2021 dans un Projet Alimentaire Durable et a déployé
depuis de nombreuses actions en vue d’améliorer la qualit¢ de la restauration scolaire, de diminuer le
gaspillage  alimentaire et de favoriser Pacces des plus démunis & une alimentation
salne ;

Cousidérant que le Projet Alimentaire Durable de la Commune a permis d’augmenter la part des
produits BIO (de 20% en 2020 & 76% en 2024), locaux et labellisés (86 % LGALm) dans la restauration
scolaire © d’obtenir fa troisieme carotte du label ECOCERT en cuisine, de réduire le gaspillage
alimentaire de 110 g par repas en 2020 & S8 g en 2024, d’accompagner 11 foyers peymeinadois &
relever le défi d’une alimentation plus saine et plus focale (défi FAAP), de déployer de muliiples
actions éducatives auprés des enfants (défis « assiettes vides », semaines du goit, festival Alimenterre,
quinzaine du commerce équitable), d’installer un site de compostage dans enceinte de la cuisine
centrale, de rénover et mettre a disposition un local destiné & Passociation des Restos du Ceeur pour
jutter contre la précarité alimentaire ;

Considérant que la Commune souhaite poursuivre ses efforts en faveur d’une alimentation durable,
notamiment en faveur des plus démunis, & travers la création d’une épicerie sociale ;

Ceonsidérant gue Uensemble de ces actions s’inscrit parfaitement dans le PAT de la CAPG

Considérant que la Commune a déposé sa candidature dans le cadre de I'appel 2 labellisation du PAT
de la CAPG

Considérant que le jury a retenu la candidature de la Commune, qui a donc obtenu la labellisation
“PAT du Pays de Grasse |

Considérant que fa Commune va désormais pouvoir apposer le logo “PAT du Pays de Girasse™ sur
Pensemble des documents liés a la restauration scolaire et valoriser ainsi ses actions en faveur d’une
alimentation durable ;

Considérant que les modalités d’utilisation de ce logo et les consignes de communication sont définies

dans le projet de charte ci-annexé.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la charte d’utilisation du logo “"PAT
Pays de Grasse” et consignes de communication.

Mme Catherine LE ROLLE procéde & la lecture de la synifiese.

Intervention de Mme Catherine LE ROLLE :

Je vais me permettre en fait de développer cette délibération parce qu'elle nous permel justement de
reprendre les étapes di déroulement du PAT communal, mais également d’en développer le contenu.
Vous avez une charte qui u 616 annexée qui détaifle lutilisation de ce fameux logo. Je vais juste insister
sur le point concernant ce logo. Cette charte vise a garantir une cohérence visuelle et & renforcer le
réseau d'acteurs dans lequel nous sommes inscrits pour promouvoir une alimentation durable et locale
¢i améliorer notre souveraineté alimentaire dans le cadre du PAT. Et je rajouterai, désolé de mua
longueur mais je pense que c'est important. Donc chaque communication lide & un projer soufenu
devra comporter la mention suivante dans le corps du texte. En fait, chaque fois qu'il y aura ce logo
apposé, ce projet réalisé avec le soutien dy PAT territorial de la Communcuré d ' Agglomération du
Pays de Grasse ou cetle action est labellisée projet alimentaire territorial du Pays de Grasse et je vais
done demander @ Monsieur le Maire d'interveniv powr approwver les termes de ceite charie
d'utilisation de ce fameux logo et de signer ladite charte avec laquelle la CAPG, ainsi que tout auire
document sy rapportant.
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Intervention de M. le Maire

Merei Mme LE ROLLE pour cet exposé déiaillé. Donc je vais demander au Conseil municipal s'il esi
d'accord pour approwver cetre délibération. Est-ce qu'il v a des oppositions, des abstentions ? Non. Je
VOuS remercie.

Inrervention de M. le Maire
Merci Mme LE ROLLE. Des questions ? Non, Merci

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’APPROUVER les termes de la charte d’utilisation du logo “PAT du Pays de Grasse” et
consignes de communication ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite charte avec la
CAPG ainsi que tout autre document s’y rapportant.

VOTE : UNANIMITE

| Délibération n°2024-106 : Interventions du Conseiller Numériqué France Service - Avenant n°2 |

! 4 la convention avec la CAPG

i

DOMAINE / THEME : DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

RAPPORTEUR : Catherine SEGUIN

SYNTHESE

Par délibération n°DEL2024-009 du 21 février 2024, le Conseil Municipal approuvait la convention
de mise a disposition de locaux communaux au profit de la Communauté d’ Agglomération du Pays
de Grasse (CAPG) pour la mise en place d’actions de développement numérique au bénéfice des
habitants.

Depuis, des ateliers numériques réguliers sont proposés aux Peymeinadois dans le but de favoriser
Pinclusion numérique et de permettre 4 tous de s’approprier les outils qui donnent accés aux
services dématérialisés.

Le Conseiller Numérique France Service a pour missions d’aider les usagers & mieux appréhender
les nouvelles technologies et de les accompagner dans les usages quotidiens du numérique. 1]
propose gratuitement des ateliers individuels et collectifs, dans les locaux de la mairie annexe et au
sein de I’Espace Part’ages.

Aujourd’hui, compte tenu de I’activité et du nombre de personnes regues dans le cadre de ces
ateliers numériques, les locaux de la mairie annexe ne sont plus suffisants pour accueillir les séances
du mercredi. Aussi, une salle au sein de la Maison des Solidarités sera mise a disposition pour ces
ateliers a compter du l*janvier 2025 et il convient de mettre & jour la convention avec la CAPG par
avenant.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver I’avenant n°2 a la convention de
mise a disposition de locaux communaux pour I'animation d’ateliers numériques individuels et
collectifs par le Conseiller Numérique France Service de la Communauté d’ Agglomération du Pays
de Grasse.




Yu le plan national pour Iinclusion numérique pour la période 2023-2027. dit France Numérique
Ensemble ;

Vu le Code général des collectivités terriioriales |

Y la délibération n?DEL2024-009 en date du 21 février 2024 portant sur Uintervention du Conseiller
Numérique France Service et la mise a disposition de locaux communaux au profit de la CAPG

Vu la demande de la CAPG visant a disposer de locaux plus adaptés pour Porganisation des ateliers
numériques du mercredi alin de répondre aux besoins de la population ;

Vu le projet d’avenant n°2  la convention portant sur la mise a disposition des locaux conununaux au
profit de la CAPG pour la mise en uvre des ateliers numériques dispensés par le Conseiller
Numérique France Service tel quannexé a la présente délibération.

Monsieur Ie Maire expose au Conseil Municipal:
(I{msi(iémm In nwumtc de futter contre illectronisme

Afin
qoeds any cervices dématérialicés

de permetire 4 chacun de pouvoir

Considérant que la Comunune est engagée dans la | uttc contre {illectronisme et a déja mis en place
e dispositif Aidant Connect aux accueils de Uhétel de ville et du Centre Communal d’Action Sociale s

Considérant que la Commune propose dgalement des ateliers numériques réguliers aux
Peymeimdoiwvec fe concowrs de la CAPG, dont Pobjectif est de participer & appropriation du
numérique par tous sur le territoire en proposant les services d’un Conseiller Numérique France
Service |

Considérant que le Conseiller Numérique France Service aide les usagers & micux apprehender les
nouvelles technologies et les accompagne dans les usages quotidiens du numcrique ;

Considérant qu’au vu de Iactivité et du nombre de personnes regues, les locaux de la mairie annexe
ne sont plus suffisants pour accueillir les ateliers du mercredi ;

Considérant qu’if est pmpox‘é de mettre & disposition de la CAPG une salle au sein de la Maison des
Solidarités, 4 compter du 1= janvier 2025 :

Considérant qu'il convient dés lors de mettre & jour la convention de mise a disposition des locaux
communaux au profit de la CAPG pour I'organisation des ateliers numériques par le biais dun
avenant.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver avenant n°2 4 la convention de mise
a disposition de locaux communaux pour I'animation d’ateliers numériques individuels et collectifs
par le Conseiller Numérique France Service de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse,
tel quannexé & la présente délibération.

Mme Catherine SEGUIN débute la lecture de la synthése et M. le Muire prend le relais en raison
d’une extinction de voix de Mme SEGUIN.

Intervention de M. le Muaire :
Est-ce que ¢a améne des questions, des demandes de clarification ? Non, nous passons au vote. Je
vous remercie.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER FPavenant n°2 4 la convention de mise a disposition des locaux
communaux pour P'animation d’ateliers numériques individuels et collectifs par le

Conseiller Numérique France Service de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Grasse ;
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D*AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer "avenant et tout autre
document 8y rapportant.

VOTE : UNANIMITE

IDehheratmn n°2024-107 : Rappmt annuel 2023 sur le prix etla qualité du service de traitement f
des deehcts ménagers du SMFI) |

DOMAINE / THEME : DECHETS

RAPPORTEUR : Marc BAZALGETTE

SYNTHESE

Le Syndicat Mixte d”Elimination des Déchets (SMED) a transmis son rapport annuel 2023 sur le prix
et la qualité du service de traitement des déchets.

Conformément & la loi Barnier, ce rapport annuel doit étre présenté a Passemblée délibérante afin de
favoriser le débat en son sein et d’informer les usagers.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte du rapport 2023 du SMED.

Vu la loi n°95-101 du 2 février 1995, dite loi BARNIER, relative au renforcement de la protection de
Penvironnement ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, ef notamment son article D2224-1 et suivants ;

Vu le décret n°2015-1827 du 30 décembre 2015 portant diverses dispositions d’adaptation et de
simplification dans le domaine de la prévention et de la gestion des déchets ;

Vu les compétences exercées par le SMED en matiére d’élimination et de valorisation des déchets
ménagers et assimilés comprenant le traitement, la mise en décharge des déchets ultimes ainsi que les

opérations de transport, de stockage ou de tri qui s’y rapportent ;

Vu le Comité Syndical du SMED du 8 juillet 2023 approuvant le rapport annuel 2023 sur le prix et la
qualité du service de traitement des déchets ménagers ;

Vu le courrier du SMED en date du 1% octobre 2024 concernant I’envoi du rapport annuel 2023 sur le
prix et la qualité du service de traitement des déchets ménagers.

Monsieur Marc BAZALGETTE expose au Conseil Municipal :

Considérant 'obligation faite aux communes de présenter le rapport annuel sur le prix et la qualité
du service de traitement des déchets ménagers & I’assemblée délibérante ;

Considérant que le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service de traitement des déchets
ménagers a été établi par le SMED et transmis au Maire,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte du rapport annuel 2023 sur le
prix et la qualité du service de traitement des déchets ménagers du SMED.
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M. Mare BAZALGETTE procéde & la lecture de T svnthése,

Intervestion de M e Maire |

Fst-go gue vous avez des guestions sur co rapport du SMETDY 7 Non e vons remercie
{ 2]

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal -

- PREND ACTE du rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service de traitement
des déchets ménagers du SMED,

d’un espace jeux séeurisé et écologique A Pécole Mistral

DOMAINE / THEME : TRAVAUX / FINANCES

RAPPORTEUR : Mare BAZALGETTE

SYNTHESE

Au regard des enjeux climatiques concernant notamment la protection de la ressource en eau et la
lutte contre les flots de chaleur urbains, la Commune s’engage dans un programme pluriannuel de
requalification des cours d’ecole.

Ainsi, la cour de Iécole Mistral bénéficiera prochainement de travaux d'envergure, comprenant la
désimperméabilisation et la végétalisation des sols, ainsi que la création d’une aire de jeux a but
ludique et pédagogique, pour un cotit prévisionnel d’opération estime a 204 537, 63 € HT.

Ces aménagements bénéficieront aux enfants scolarisés dans I'établissement aussi bien durant le
temps scolaire que durant Je temps périscolaire.

A ce titre. la Commune a obtenu une subvention d’investissement de la Caisse d’Allocations
Familiales des Alpes-Maritimes (CAFAM) d’un montant de 48 337 €.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le projet de convention d’objectifs
et de financement avec la Caisse d” Allocation Familiales des Alpes-Maritimes pour la création d’un
espace jeux séeurisé et écologique au sein de ’école Mistral.

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique territoriale et
d*affirmation des métropoles ;

Vu la loi n°2015-991 du 07 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles 1L.2121-29, L2122 et
1L5214-16

Vu le Code de I"éducation et notamment ses articles L212-4 et L212-5;

Vu le Code Paction sociale et des familles et notamment ses article L227-4, L227-5, 1.227-10 et
122711

70



Vu "arrété préfectoral en date du 20 novembre 2019 portant modification des statuts de la communauté
d’agglomération du Pays de Grasse (CAPG) ;

Vu la délibération n°DL2019-091 du conseil communautaire du Pays de Grasse en date du 28 juin
2019 portant modification des statuts de la CAPG ;

Vu la délibération n?DEL2019-01 du 21 février 2019 portant adoption de la modification de statuts de
de la CAPG ;

Vu la délibération n°DEL2024-018 du Conseil Municipal du 03 avril 2024 autorisant le Maire a
demander 2 tout organisme financeur Pattribution de tout type de subventions auxquelles peut
prétendre fa Commune |

Vu la déeision n°DEC2023-74 du 21 décembre 2023 portant demande de subvention auprés de la
CAFAM 06 pour des travaux créant une aire de jeux & but ludique et pédagogique aprés fravaux de
désimperniéabilisation et végétalisation des sols ;

Vu ta décision de la Commission d" Action Sociale de la CAFAM d’engagement de crédits au bénéfice
de la Commune, intervenue le 11 juin 2024 |

Vu le projet de convention d’objectifs et de financement établi par la CAF, tel qu'annexé a la présente
délibération.

Monsieur Marc BAZALGETTE expose au Conseil Municipal :
Considérant que la Commune souhaite améliorer le cadre de vie des enfants dans les cours d’école ;

Considérant les enjeux climatiques concernant la protection de la ressource en eau et la lutte contre
les flots de chaleur urbains ;

Considérant que la cour de ["école Mistral bénéficiera prochainement de travaux d’envergure,
comprenant la désimperméabilisation et la végétalisation des sols, ainsi que la création d’une aire de
jeux & but ludique et pédagogique, pour un colt prévisionnel d’opération estimé 2
204 537,63 €HT;

Considérant que ces aménagements bénéficieront aux enfants scolarisés dans I’établissement aussi
bien durant le temps scolaire que durant le temps périscolaire ct les accueils de loisirs sans
hébergement organisés par la CAPG ;

Considérant que la CAFAM octroic des subventions pour ce type d’opération au titre de
’aménagement des batiments publics ;

Considérant qu’a ce titre, Ia Commune a obtenu une subvention d’investissement de la CAFAM
d’un montant de 48 337 €, pour un montant de travaux éligibles de 90 180, 63 € HT établi au prorata
de la répartition entre les temps scolaire, péri et extrascolaire ;

Considérant que les modalités de versement de cette subvention sont définies dans une convention
d’objectifs et de financement, tclle que proposée par la CAFAM et annexée a la présente

délibération ;

Considérant qu’en signant cette convention, la Commune s’engage a réaliser les travaux de maniére
a ce qu’un premier versement de la subvention allouée puisse étre effectuée avant le 30 juin de I'année
N+5;

Considérant que la convention prendra fin le 30 juin 2029.
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(est pourquol, i est proposé au Consetl Municipal d approuver le projet de convention d'objectifs
et de financement avec la Caisse d"Allocation Familiales des Alpes-Maritimes pour la eréation d’un
espace jeux séourisé et cologique au sein de "école Mistral.

M Mure BAZALGE

E provéde dfa lecaure de L svnthése,

A le Muaire
Des questions 7 Des éelajrcissements 7 Oui, M. VIDAL ?

Intervention de

intervention de M. Eric VIDAL :

On avait parlé fors dune commussion de travaux pour réfléchir a4 une possibilité de metire des

récupsrateurs dsau. Bst-ce qu’on a un peu avancé [a-dessus ou est-ce gue Von attend la prochaine

commission ?

M. Mare BAZALGETTE
Non. Mais quand on peui wmetire dey récupérateurs d'eau on en met. Je crois qu'il y en a un qui est

prévi a Mirabeau notamment, & Mistral je ne sais pas. Je me towrne vers la divectrice,

Tntervention de Mme Famny POPULIN, Dipectrice de UEducation
Comme vous 'aves dit dans la décision, il y a une parcelle qui a été inise a disposition par Gomm Vert
et il va y avoir un récupératenr d’eaun & Décole Misiral. A 'école St Exupéry maternelle, il v « un

potager et wit hac qui vécupére [Neanr done progressivement ¢a se met en place.

Intervention de M. le Maive
Merci, Pus o auires questions ? Merci. On passe au volte.
Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER le projet de convention d’objectifs et de financement avec la Caisse
d” Allocation Familiales des Alpes-Maritimes pour la création d’un espace jeux séeurisé et

¢eologique au sein de école Mistral ;

< DAUTORISER Monsieur le Maire on son représentant 4 signer la convention avec la
CAFAM et tout autre document s’y rapportant.

VOTE : UNANIMITE
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érf}éliiyél'ation 5102‘0244{}9: Rapport annuel 2023 de iz e()m‘m'i;ésion communale pour'
- Paccessibilité !

DOMAINE / THEME : TRAVAUX / ACCESSIBILITE

RAPPORTEUR : Mare BAZALGETTE

SYNTHESE
Chaque année, la Commune doit présenter un rapport annuel dressant le constat de [’état
d’avancement de I'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des
transports.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte de la présentation du rapport
de la commission communale pour I'accessibilité au titre de I"année 2023,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article 1L.2143-3 R

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées et notamment Particle 46 |

Vu la délibération du Conseil Municipal du 29 septembre 2008 relative 4 la création de la commission
communale pour I'accessibilité ;

Vu la délibération n°DEL2021-054 du Couseil Municipal du 7 juillet 2021 arrétant la composition de
la commission communale pour "accessibilité ;

Vu larrété¢ du Maire n°AR2021-33 du 4 octobre 2021 désignant les membres de la commission
communale pour "accessibilité ;

Vu Pavis de la commission communale pour Paccessibilité réunie le 22 octobre 2024 ;

Vu le rapport annuel 2023 de la commission communale pour accessibilité tel quannexé i la présente
délibération.

Monsieur Marc BAZALGETTE expose au Conseil Municipal :
Considérant I’obligation faite aux communes de présenter 4 ’assemblée délibérante un rapport annuel
dressant le constat de I’état d’avancement de l'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des

espaces publics et des transports ;

Considérant que tous les travaux menés par la Commune dans le domaine de [’accessibilité sont
identifiés dans le budget d’investissement a I’opération n°104 ;

Considérant que lors de sa séance du 22 octobre 2024, la commission communale pour I"accessibilité
a émis un avis favorable 4 la suite de la présentation du rapport annuel 2023.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte de la présentation du rapport de la
commission communale pour I"accessibilité au titre de ’année 2023,

M. Mare BAZALGETTE procéde a la lecture de la synthése.

Intervention de M. le Maire :
Des questions sur ce rapport ? Non. Merci.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal -

PREND ACTE de la présentation du rappori de la commission communale pour
"accessibilité au titre de Mannée 2023,

‘Délibération n°2024-110 : Désaffectation et déclassement d’une emprise d’environ 142 m” issue
‘du domaine public (délaissé voirie - avenue de Peygros) :

DOMAINE/ THEME : FONCIER

RAPPORTEUR ; Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

La Commune a ét¢ sollicitée par Madame Sophie BRETEGNIER pour fui céder une partie du
domaine public communal.

Celle-ci correspond a un déla i«%é de voirie jouxtant la parcelle cadastrée section AZ n°234, 4 hauteur
du 159 avenue de Pevgros. 1l s’agit d’un bord de voirie enherbé ne présentant pas d’intérét public
particulier.

Pour céder cette emprise foncitre, il est nécessaire de procéder au préalable a la désaffectation et au
déclassement de la partie du domaine public concernée,

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de procéder a la désaffectation et au
dccid%»cment d’un délaissé de voirie situé avenue de Peygros et d'une emprise totale d’environ
142 m

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2241-1 et L2122-21 ;

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles LIT1I-1 et
L2141-1:

Vu la demande de Madame Sophie BRETEGNIER effectuée par le biais de ’agence immobiliere par
courriel du 12 juin 2024 et portant sur ’acquisition d’une emprise de 142 m® issue du domaine public
(délaissé de voirie — avenue de Peygros).

Monsieur Jean-Luc FRANCOIS expose au Conseil Municipal :

Considérant que Madame Sophie BRETEGNIER, propriétaire de la parcelle cadastrée section AZ
n°234 jouxtant 'avenue de Peygros, a sollicité la Commune atin de se porter acquéreur d’un délaissé
de voirie contigu 4 sa propriété et ce, en vue de pouvoir aligner sa future cloture au droit du

cheminement piéton existant ;

Considérant que ledit délaissé est un bord de voirie enherbé d’environ 142 m?, tel qu’il figure sur le
plan en annexe .

Considérant que s’agissant d’une emprise issue du domaine public, la Commune doit préalablement
constater la désaffectation de 'emprise et ensuite prononcer son déclassement ;

Considérant que le bien nest grevé d aucune servitude d"utilité publique ni emplacement réserve :

Considérant que la Commune n’a pas d’utilité a conserver ce terrain qui ne présente pas d’intérét
public particulier
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Considérant que la cession envisagée par la Commune n"est pas de nature & porter atteinte 2 la desserte
et a la circulation au regard de la nature méme des emprises : zone enherbée inaccessible. L opération
envisagée est de ce fait dispensée d’enquéte publique ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de délibérer sur la gestion des biens et des
opérations immobilicres effectudes par la Commune.

Clest pourquoi il est proposé au Conseil Municipal de constater la désaffectation de la partic de
Favenue de Peygros précitée pour une emprise d environ 142 m? en bordure de la parcelle AZ n°234
el de décider du déclassement définitif de I’emprise concernée.

M. Jean-Luc FRANCOIS procede i la lecture de la synthese.

Intervention de M. le Maire :
Des questions ? Non. Merci. Nous passons au vote.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CONSTATER la désaffectation de la partie de [’avenue de Peygros précitée pour une
emprise d’environ 142 m? en bordure de la parcelle AZ n°234 ;

DE DECIDER le déclassement définitif de I’emprise concernée ;
- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document et acte

afférent a ce dossier.

YOTE : UNANIMITE

Délibération n°2024-111 : Cession d’une empriséﬁ issue du domaine public communal d’une 3
surface d’environ 142m? au droit du 159 avenue de Peygros 4 Madame Sophie BRETEGNIER {

DOMAINE / THEME : FONCIER
RAPPORTEUR : Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

Madame Sophie BRETEGNIER, propriétaire de la parcelle AZ n°234, a sollicité la Commune pour
Pacquisition d’une emprise issue du domaine public communal (délaissé de voirie - avenue de
Peygros) jouxtant sa prochaine propriété pour une surface d’environ 142 m?2.

Ladite emprise a ¢té préalablement désaffectée et déclassée du domaine public par délibération
n°DEL2024-110 du 18 décembre 2024,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de donner son accord pour la cession de ce terrain
au profit de Madame Sophie BRETEGNIER pour la somme de 2 300 €. Cette vente devra étre
formalisée par un acte notarié.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles [.2241-1 et 1.2122-21:
Vu le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment son article L2211-1 ;

Vu le Code de 'urbanisme et notamment son article 1L213-11-1 ;

75




Vu la demande de Madame Sophie BRETEGNIER effectuée par le biais de I"agence immobili¢re par
courriel du 12 juin 2024 et portant sur Nacquisition d’une emprise de 142 m* issue du domaine public
(délaissé de voirie - avenue de Peygros)

Vu Pestimation des services de France Domaine - Brigade des évaluations domaniales regue le 22
juillet 2024 5

Vu la délibération n® DEL2024-110 en date du 18 décembre 2024 constatant la désaffectation et le
déclassement d’emprise du domaine public (délaissés de voirie - avenue de Peygros).

Monsieur Jean-Luc FRANCOIS expose au Conseil Municipal :

Considérant que Madame Sophie BRETEGNIER, propriétaire de la parcelle cadastrée section AZ
n°234 jouxtant avenue de Peygros, a sollicité la Commune afin de se porter acquéreur d’un délaissé
it iété ef ce. en vie de pouvoir aligner sa future cléture au droit du

“{e ecantigy 8 <a Nror
€ guoa sa prop

e vy
Wy com ]

(031

~

cheminement piéton existant ;

Considérant que suite & la délibération n°DEL2024-110 du 18§ décembre 2024, il a été constaté la
désaffectation et le déclassement de ladite emprise du domaine public ;

Considérant que ce délaissé d’une surface d’environ 142 m? situé le long de avenue de Peygros ne
présente pas d’utilité fonctionnelle justitiant son maintien dans le patrimoine communal

Considérant que les communes de plus de 2000 habitants sont tenues de solliciter l'avis des services
de France Domaine avant toute cession d’un bien communal

Considérant qu’au vu de Pestimation des services de France Domaine - Brigade des évaluations
domaniales recue en date du 22 juillet 2024, les négociations engagées ont permis d’aboutir & un accord
commun portant sur un prix de vente de 2 300 € (deux mille trois cents Furos) ;

Considérant que Madame Sophie BRETEGNIER a donné son accord au regard de ce montant par
courriel du 12 novembre 2024 ;

Considérant que tous les frais inhérents & cette cession (géometre, notaire) seront a la charge du
demandeur ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de délibérer sur la gestion des biens et des
opérations immobili¢res effectuées par la Commune.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la vente d’une emprise d’environ
142m? issue du domaine public communal (délaissé de voirie - avenue de Peygros), au profit de
Madame Sophie BRETEGNIER, pour le prix de 2 300 € (deux mille trois cents Euros).

M. Jean-Luc FRANCOIS procéde a la lecture de la synthese.

Intervention de M. le Maire :
S'il n'y a pas de question, on passe au vote. Mercl.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal déeide :
. D’APPROUVER la vente d’une emprise d’environ 142 m’ issue du domaine public

communal (délaissé de voirie - avenue de Peygros) au profit de Madame Sophie
BRETEGNIER pour le prix de 2300 € (deux mille trois cents Luros)



- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents se
rapportant & cetle vente ;

DE DIRE que les recettes seront inscrites au budget.

VOTE : UNANIMITE

- Délibération n°2024-112 : Convention opérationrieile avec ’Etablissement Public Foncier PACA
| - Avenant n°% ;

DOMAINE / THEME : URBANISME / FONCIER

RAPPORTEUR : Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

Par délibération du 17 février 2011, le Conseil Municipal approuvait la convention opérationnelle
en phase anticipation/impulsion fonciére avec I’Etablissement Public Foncier (EPF) PACA.

Cette convention a permis aux deux parties de s’associer pour conduire sur le long terme une
politique fonciere concernant des opérations d’aménagement complexes en centre-ville : ilot Funel
(opération achevée : résidence Jeanne Cauvin) et ilot Boutiny. Précédemment, elle a fait 'objet de
quatre avenants qui ont permis a 'EPF PACA d’augmenter la durée ainsi que le montant de la
convention et de poursuivre les acquisitions permettant I’aménagement du centre-ville.

L’ilot Boutiny est désormais maitrisé par PEPF PACA et une promesse de vente a été signée en
2022 avec un bailleur social, qui a déposé un permis de construire en avril 2024,
La convention opérationnelle entre I’EPF PACA et la Commune se terminant le 31 décembre 2024,

sa prolongation pour une année supplémentaire est nécessaire pour permettre de finaliser la cession
au bailleur social.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver I'avenant n°S a la convention
opérationnelle entre 'EPF PACA et la Commune.

Vu la délibération n°2011.02.17/09.01 en date du 17 février 2011 approuvant la convention
opérationnelle entre I'EPF PACA et la Commune ;

Vu la délibération n°131112-01 en date du 12 novembre 2013 approuvant |’avenant n°l a la
convention opérationnelle entre 'EPF PACA et la Commune ;

Vu la delibération n°150212-02 en date 12 février 2015 approuvant I’avenant n°2 4 la convention
opérationnelle entre ’EPF PACA et la Commune ;

Vu la délibération n°150922-11 en date du 22 septembre 2015 pour le lancement des acquisitions par
voie de déclaration d’utilité publique au bénéfice de ’'EPF PACA ;

Vu la délibération n°DEL2018-039 en date du 05 juillet 2018 approuvant I’avenant n°3 & la convention
opérationnelle entre ’EPFO PACA et la Commune ;

Vu la délibération n°DEL2022-046 en date du 01 juin 2022 approuvant I’avenant n°4 & la convention
opérationnelle entre VEPF PACA et la Commune.
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Monsieur Jean-Lue FRANCOIS expose au Consell Municipal

Considérant que dans le cadre de la signature de la convention operationnelle en phase
anticipation/impulsion fonciere sur le site centre-ville en date du 11 mars 2011, fa Commune et ULPE
PACA ont convenu de s’associer pour conduire sur le long terme une politique fonciére {operations
d’aménagement compleses) |

durée et fe montant de la convention afin de poursuivre les acquisitions en faveur de "aménagement
du centre-ville

Considérant que par le biais de cette convention et des différents avenants, PEPY PACA a initié
plusieurs interventions sur le territoire communal, comprenant notamment une procédure de
déclaration d"utilité publigue (DUP) suivie d"une procédure dexpropriation achevée en 2021 sur I'ilot
Boutiny pour en permettre la maitrise fonciere |

Considérant qu une promesse de vente entre I'EPF PACA et le baillewr social 31 a ¢te signee en
juillet 2022, suivie d’un avenant en décembre 2023 ;

Considérant que le bailleur social a dépos¢ un permis de construire en avril 2024 pour 61 logements
assortis d’un local commercial (en instruction au 11/12/2024) .

Considérant que I'actuelle convention opérationnelle entre 'EPF PACA et la Commune se termine
le 31 décembre 2024 ;

Considérant que pour finaliser la cession du terrain d’assiette au bailleur social, la prolongation de la
convention pour une année supplémentaire est nécessaire, soit jusqu’an 31 décembre 2025 ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d approuver I'avenant n°5 a ladite convention.

(est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver avenant n°5 a la convention
opérationnelle avec 'EPT PACA,

M. Jean-Luc FRANCOIS procede & la lecture de la synthése.

Dtervention de M. Jean- Luc FRANCOIS ©

Une petite explication concernant le délai qui augmente de fagon récurrente : la pharmacie
Suint-Mare, ce qui conditionne un pew ce délai, déménagera sur l'espace Lebon ef fant qu on ne peut
pas lui mettre @ sa disposition les locaux qu'elle a acheté dans Uespace Lebon, on ne va pas
naturellement la priver de son activité et mettre en péril son établissement. Donc clest un peu une
opéraiion qui dépend au niveau dwdélai, des délais de Uespace Lebon.

Intervention de M. fe Maire :
Trés bien. Des questions 7 M. VIDAL ?

Intervention de M, Eric VIDAL:

Merci. Au niveau du projet, vous parlez de la pharmacie done on a 65 logements, 26 logements locatifs
sociaux, 39 logemeuts en prix social (location) et on a un commerce d'environ 300 m* Donc ma
question, est- ce que le commerce de 300 m* va étre la pharmacic ou est-ce que ¢a va étre prive, public ?

Intervention de M Jean- Lue FRANCOIS :

Lo phurmacie a signé une promesse de vente a Uissue de U'achévement avec Unity pour prendre wi
{ocal de 400 m? je erois, au rez-de-chaussée de U'inuneuble de 'espace Lebon et done ce conimerce -
le, il sera miis en vente par le baillewr social le monent venie Je ne sais pas encore quel commergant

hicn sar pourra s'v installer,
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M. Eric VIDAL :

Excusez-moi, je vais rebondir. Donc vous parlez du commerce d'environ 300 m? 2 ¢'est celui-la, 400
m??

M. Jean- Luc FRANCOILS

Non, le 400 m? ¢'est dans Vespace Lebon ef 16 1] y aura wn conumerce de 300 m°,

M. Eric VIDAL ;

Donc ma question ; ces 300 m?, est-ce que ¢a va étre privé ou public 2 Est-ce que vous le savez ou
3 QJ ‘ ;‘

pas ?

M. Jean- Lue FRANCOIS

Clest privé, il s 'agira d'un commerce.
M. Eric VIDAL :

D'accord. Merci,

Interveniion de M. Je Muaire :
Trés bien. On passe au vole.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide

- D’APPROUVER {'avenant n°5 & la convention opérationnelle entre 'EPF PACA et la
Commune, tel qu’annexé a la présente ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que
tous les documents s’y rapportant.

VOTE :

POUR: 22

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michei DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M.
Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Francois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

CONTRE : 6

Mme Sophie PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).
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\Foncier PACA et la Communauté &’ Agglomération du Puys de Grasse

Bearay

DOMAINE / THEME : URBANISME FONCIER

RAPPORTEUR : Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

Par délibération n°DEL2018-040 du 05 juillet 2018, la Comumune approuvait la convention
opérationnelle « Habitat multi-sites » avec I'Etablissement Public Foncier (EPF) PACA afin quiil
puisse acquérir des terrains en vue de la réalisation d’opérations de logements mixtes a court terme,
au-dela du centre-ville. Cette convention s achéve le 31 décembre 2024,

LOUEPE PACA ef la Commune souhaitent renouveler feur partenariat el y associer la Comnumnantd
d> Agolomération du Pays de Grasse (CAPG) afin de favoriser la réalisation des objectifs fixés par le

Rt

Programme Local de I’Habitat (PLH) en cours d’élaboration et inscrits au contrat de mixité sociale
2023-2025.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la nouvelle convention
opérationnelle « Habitat multi-sites » n®2 avec UEPF PACA et la CAPG.

Vu la délibération n®DEL2018-040 du 05 juillet 2018 portant sur Papprobation de la convention
opérationnelle « Habitat multi-sites » n°1 de PEPF PACA ;

Vu la délibération n°DEL2023-07 du 20 septembre 2023 portant sur la signature d’un contrat de
mixite sociale 2023-2025 entre UEtat, VEPE PACA, la CADPG cf la Commune.

Monsieur Jean-Luc FRANCOIS expose au Conseil Municipal :

Considérant qu’a la suite de la délibération n°DEL2018-040 du 05 juillet 2018, la Commune a signe
la convention « Habitat multi-sites » n°] avec U'EPF PACA permettant I"acquisition de terrains en

3

vue de la réalisation 4 court terme dopérations de logements mixtes ;

Considérant, pour mémoire, que PEPF PACA est également partenaire de la Commune pour les
opérations d’aménagement complexes sur le long terme en centre-ville (ilot Boutiny), dans le cadre
d’une convention opérationnelle ;

Considérant que la convention « Habitat multi-sites » n°1 arrivera a son terme le 31 décembre 2024:

Considérant que la poursuite du partenariat entre 'EPF et la Commune pourra participer a respecter
les objectifs fixés dans le cadre du futur PLH du Pays de Grasse et inscrits dans le contrat de mixité
sociale 2023-2025 ;

Considérant pour cela qu'il y a lieu d"y associer a la CAPG |

Considérant que Pintervention concertée de la Commune, de la CAPG et de 'EPF PACA permettra
I’identification de sites et ténements fonciers sur lesquels des études de capacité et d’opportunité
powrront étre menées par 'EPF

Considérant que ces actions permettront également la production de logements locatifs sociaux, de
logements en accession sociale et en accession & prix maitrisé afin de favoriser le parcours résidentiel
des Peymeinadois ;

Considérant que pour mener a bien ces différentes actions et en faciliter la mise en ceuvee, il y a licu

de renouveler la nouvelle convention « Habitat multi-sites » proposée par U'EPF PACA et jointe en
annexe |
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Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d’approuver ladite convention.

Cest pourquoi il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la convention « Habitat multi-sites »
n°2 avec I'EPF PACA et la CAPG.

M. Jean-Luc FRANCOIS procéde ala lecture de la synthése.

Intervention de M. le Muire :
Merci. Des questions 7 Non, on passe au vote.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide -

D’APPROUVER la convention opérationnelle « Habitat multi-sites » n°2 entre I'EPF
PACA, la CAPG et l]a Commune, telle qu’annexée 4 la présente ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention ainsi que
ious les documents §°y rapportant.

VOTE -

POUR: 22

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine L.E ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M.
Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M, Pierre-Frangois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

ABSTENTIONS : 6

Mme  Sophie  PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).

| Délibération n°2024-114 : Aménagement du centre-ville - ZAC « Espace Lebon » - C(mii);é‘:'
Rendu Annuel & Ia Collectivité 2023

DOMAINE / THEME : AMENAGEMENT / URBANISME

RAPPORTEUR : Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

Par délibération n°DEL2018-005 en date du 21 février 2018, le Conseil Municipal a autorisé
Monsieur le Maire a signer le traité de concession avec la SAGEM, concessionnaire de la ZAC
« Espace Lebon ».

Il appartient au concessionnaire de fournir un Compte-Rendu Annuel a la Collectivité (CRAC) afin
de faire état de "avancement administratif, juridique et financier de I’opération d’aménagement au
31 décembre de chaque année écoulée et d’exposer les conditions de poursuite de Popération. Le
CRAC est soumis & 'examen du Conseil Municipal.

Cest pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le CRAC 2023 de la ZAC « Espace
Lebon », tel qu*annexé 4 la présente délibération.
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Vu le Code général des collectivités territoriales |

Vu le Code de urbanisme et notamment ses articles 1.300-3 et suivants :

Vu la délibération n®160623-03 en date du 23 juin 2016 définissant les objectifs poursuivis et les
modalités de ta concertation dans le cadre du projet de la zone d’aménagement concerté (ZAC)

Vu la delibération n°2017-021 en date du 30 mars 2017 approuvant le bilan de concertation
publique ;

Vu la délibération n®2017-022 en date du 30 mars 2017 portant sur | approbation du dossier de création
de fa ZAC et décision de création de la ZAC « Espace Lebon» .

Vu la délibération n°DEL2018-005 en date du 21 Février 2018 portant sur le choix du concessionnaire
de la ZAC « kspace Lebon » |

Vu la délibération n®DEL2019-032 en date du 20 juin 2019 portant sur "approbation du dossier de
réalisation de la ZAC « Bispace Lebony ;

Vu la délibération n°DEL2019-033 en date du 20 juin 2019 portant sur Uapprobation du programme
d’équipement public de la ZAC « Espace Lebon» ;

Vu la délibération n®DEL2020-077 en date du 09 décembre 2020 portant sur Papprobation du CRAC
2018 de 1a ZAC « Bspace Lebou» |

Vu la délibération n°DEL2020-078 en date du 09 décembre 2020 portant sur approbation du CRAC
2019 de la ZAC « Espace Lebon» ;

Vu la délibération n°DEL2021-090 en date du 15 décembre 2021 portant sur Papprobation du CRAC
2020 de la ZAC « Espace Lebon» |

Vu la délibération n°DEL2022-062 en date du 28 septembre 2022 portant sur l'approbation du CRAC
2021 de la ZAC « Espace Lebon»

Vu la délibération n°DEL2023-086 en date du 20 décembre 2023 portant sur I"approbation du CRAC
2022 de la ZAC « Espace Lebon».

Monsieur Jean-Luc FRANCOIS expose au Conseil Municipal :

Considérant que par délibération n°DEL2018-005 en date du 21 février 2018, le Conseil Municipal a
autorisé Monsieur le Maire & signer le traité de concession avec la SAGEM, concessionnaire de la
ZAC « Espace Lebon» |

Considérant que ledit traité a été signé e 30 mai 2018 ;

Considérant que, conformément a Particle 1.1523-3 du Code général des collectivites territoriales, &
Particle 1.300-5 du Code de Iurbanisme et a I"article 18 du traité de concession, Je concessionnaire
doit fournir un Compte-Rendu Annuel & la Collectivite (CRAC) ;

Considérant que Iobjet du CRAC est de faire état de 'avancement administratif, juridigque et financier
de I'opération d’aménagement au 31 décembre de chaque année ¢coulée et d’exposer les conditions
de poursuite de I’opération ;

Considérant ainsi que le CRAC présente un bilan prévisionnel et un plan de trésorerie, lequel vise a
éclairer la collectivité sur I"évolution attendue des grands postes de dépenses et de recettes ;

Considérant que le CRAC comporte :

® Une note de conjoncture ;

° Un bilan prévisionnel sur année 2023 ;

* Un plan global de trésorerie actualisé ;

a Un bilan financier prévisionnel actualisé

s Un tableau des acquisitions et cessions immobiliéres :
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Considérant que la note d’accompagnement apporie un ¢clairage sur les dépenses et recettes de
I"année 2023 et sur le bilan prévisionnel actualisé ;
Considérant que durant I'année 2023, 1733 640 € HT de dépenses ont été engagées (acquisitions
foncieres, études de conception et travaux VRD) :

Considérant qu'au titre de Particle 18 du traité de concession, le CRAC de I'année N-1 doit étre
transmis a la collectivité avant le 15 mai de année N pour étre soumis a organe délibérant ;

Considérant que le CRAC de I'année 2023 a éi€ transmis par la SAGEM le 28 novembre 2024 ;

Considérant que conformément a Particle 1.300-5 du Code de ['urbanisme, il revient au Consei]
Municipal d’approuver le CRAC 2023 de la ZAC « Espace Lebon ».

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le Compte-Rendu Annuel 2 la
Collectivité 2023 de la ZAC « Espace Lebon », tel qu annexé a la présente.

M. Jean-Luc FRANCOIS procéde & la leciure de la synthese.

Intervention de M. Jean-Luc FRANCOIS :

Si vous avez des questions sur ce CRAC, je suis & voive disposition, Vous avez noré qu'il y a un
échéancier qui va jusqu'en 2030, il y a dans le bilan financier, une subvention de 287 000 € qui permet
d'équilibrer l'opérarion qui a subi quand méme pas mal d’avaiars depuis son début en 2018,

Intervention de M. le Maire :
Clest le moins qu’on puisse dive ! Trés bien. S'il n'y a pas de question. Nous passons au vote. Je vous

remiercie.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’APPROUVER le compte-rendu annuel  la collectivité (CRAC) 2023 de la ZAC
« Lispace Lebon », tel qu’annexé a la présente.

YOTE :
POUR: 22

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M.
Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M, Christian LEBEGUE -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Pierre-Francois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

ABSTENTIONS : 6

Mme  Sophie PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).
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Délibération n°2024-115 : Aménagement du centre-ville -~ « ZAC Espace Lebony @ traité de
concession entre la SAGEM et {a Commune - Avenant n°2

DOMAINE / THEME : AMENAGEMENT / URBANISME

RAPPORTEUR : Jean-Luc FRANCOIS

SYNTHESE

Par délibération n®DEL2018-005 du 21 février 2018, le Conseil Municipal a approuve le traité de

concession de la ZAC « Espace Lebon ». Celui-ci a fait Pobjet dun avenant n°l en septembre
2022,

Au regard de avancée et de I"évolution du projet d’aménagement, le traité de concession doit etre
actualisé pour permetire :
s 'wjustement du programime prévisionnel ;
e Pajusiement de la dirée de la councession conséoutif aux rocours sur ies pormis de
constryire ;
e la clarification quant a I"affectation comptable de la participation communale (montant
inchangé).

Cest pourquoi, il est propos¢ au Conseil Municipal d’approuver Pavenant n°2 au traite de
concession d'aménagement de fa ZAC Espace Lebon.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et 1.2241-1

Vu le Code de Uexpropriation pour cause d utilité publique et notamment ses articles L110-1, L1211
et suivants, R121-1 et suivants, L131-1 et suivants, et R131-1 et suivants ;

Vu le Code de "urbanisme et notamment ses articles 1.300-1, 1L.300-4, L300-5 et suivants ;

Vu la délibération n®160623-03 en date du 23 juin 2016 définissant les objectifs poursuivis et les
modalités de la concertadon dans le cadre du projet de la zone d’aménagement concerté (ZAC)

Vu larrété n®AB-F09317P0040 de Pautorité environnementale en date du 22 mars 2017 portant
décision de dispense d'étude d'impact a la suite d’un examen au cas par cas ;

Vu la délibération n°2017-021 en date du 30 mars 2017 approuvant le bilan de concertation
publique ;

Vu la délibération n°2017-022 en date du 30 mars 2017 portant sur ’approbation du dossier de création
de la ZAC et décision de création de la ZAC « Espace Lebon »,

Vu la délibération n°DEL2018-005 en date du 21 février 2018 portant sur le choix du concessionnaire
(la SAGEM) de la ZAC « Espace Lebon » et approuvant le traité de concession,

Yu la délibération n°DEL2019-032 en date du 20 juin 2019 portant sur I’approbation du dossier de
réalisation de la ZAC « Espace Lebon » ;

Vu la délibération n°DEL2019-033 en date du 20 juin 2019 portant sur Papprobation du programme
d"éqguipement public de la ZAC « Espace Lebon » ;

Vu la délibération n°DEL2021-010 en date du 10 mars 2021 portant sur 'engagement d’une procédure

de Déclaration d’Utilit¢ Publique (DUP) conjointe & une procédure de cessibilité des terrains en vue
de PPacquisition des terrains ;
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Vu la délibération n°DII1.2022-063 en date du 28 septembre 2022 portani approbation de "avenant
n°l au traité de concession entre la SAGEM et la Commune :

Vu la délibération n°DEL2023-027 en date du 15 mars 2023 portant sur PPapprobation de Ja
modification du dossier de réalisation de la ZAC.

Monsieur Jean-Luec FRANCOIS expose au Conseil Municipal :

Considérant que par délibération n°DEL2018-005 du 21 février 2018, le Conseil Municipal a
approuvé le traité de concession de la ZAC « Espace Lebon » ;

Considérant que cc dernier a fait ’objet d’un avenant n°1 approuvé par délibération n°DEL2022-063
en date du 28 septembre 2022 ;

Considérant que le traité de concession doit étre actualisé par un avenant n°2 au regard de ’avancée
et de ’évolution du projet d’aménagement ;

1) ajustement du programme prévisionnel ;

2) ajustement de la durée de la concession conséeutif aux recours sur les permis de
construire ;

3) clarification quant & Paffectation comptable de la participation communale {montant
inchangé).

Considérant que par délibérations n°2019-032 et n°2019-033 en date du 20 juin 2019, le Conseil
Municipal a approuvé le dossier de réalisation et le programme d’équipement public de la ZAC «
Espace Lebon » |

Considérant qu'a la suite de négociations avec Paménageur au deuxidme semestre 2020, le
[ed >

programme global des constructions a été revu a la baisse alors que la surface des espaces verts a été

majorée ;

Considérant que par délibération n°DEL2023-027 du 15 mars 2023, le dossier de réalisation de la
ZAC Espace Lebon a été actualisé en ce sens et le programme des équipements publics y afférent
modifié ;

Considérant qu’il y a lieu de modifier article 1.2 du traité de concession portant sur le programme
prévisionnel afin d’intégrer les derniers ajustements repris dans les annexes 2 et 3 modifiés de
avenant n°2 dont le projet est joint a la présente ;

Considérant ensuite, que les recours gracieux et contentieux 4 Pencontre des permis de construire de
la ZAC ont eu pour conséquence de retarder le début des travaux et I'intervention de la SAGEM pour
la viabilisation des lots ;

Considérant qu’une phase de concertation publique substantielle a par ailleurs été menée par le biais
d’atelicrs participatifs pour définir les partis pris d’aménagement des espaces publics (places et espaces
verts) ;

Considérant des lors que la durée initiale de la concession d’aménagement devant s’achever en juin
2026 nécessite d’étre prorogée de 4 ans ;

Considérant qu’'il est nécessaire de modifier Iarticle 4.1 du traité de concession en ce sens, entrainant
un ajustement un ajustement de I’échéancier prévisionnel (annexe 5 modifide du projet d’avenant
n°2);

Considérant enfin que Iaffectation de la participation de la Commune. dont le montant demeure
inchange. doit &ure clarifice pour faciliter les critures comptables connexes ;
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Considérant quil est précisé que le montant de la participation totale de 3 000 000 € HT (apport en
nature et apport numéraire) cor sspond au financement des équipements publics

Considérant que, pour les motifs énoncés plus haut et afin de tenir compie des ajustenients mineurs
exposés, il v a lien d’ajuster e traité de concession de la ZAC Espace Lebon

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal d approuver Uavenant n°2 dudit traité de
CORCESSION.

-

(est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d approuver Pavenant n“2 au traité de concession
d’aménagement de fa ZAC Espace Lebon.

M. Jean-Luc FRANC OIS procede & la lecture de la synthese.

Intervention de M. Jean-Lue FRANCOLS

Je reviens sur ces 3 poinls. Le programime provistomnel il Fosulte des nEGOCTAIIONS QUe ROUS (YOS
engagies au debut du mandal pour rameney ce prograntne. diminuer Plmpopiance dii progiisine ef
rajouter un cevtain nombre d'équipenients, notunment des espaces verts,

Le 2eme point, ¢'est 'ajustement de la durée de concession quiest consécutif au reconrs sur les perniis
de construire qui sont 'élément principal qui entraine des retards sur le programme. Et ils sont
dailleurs & Vorigine de ces dérapages financiers du surcotlt sur les travaux purce que forcément, il
est arrive Uinflation ef que les travenex se sont avérés plus chers. Fort heureusement, contme je vous
P'ui dit, une subvention a permis de rétabliv ta balance. Et done, la clarification quant a laffeciation
comptable de la participation communale, cest effectivement pour fa mettre sur la bonne lgrne
comptable afin qu'on puisse bénéficier de ce fond de compensation de la TVA (FCTVA).

Irtervention de M. le Maire ©

Pur d'autres éléments & ajouter ? Non. Nous passons cu vole. Je vous repercie.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

. D’APPROUVER I'avenant n°2 et ses annexes au traité de concession d’aménagement de
la ZAC Espace Lebon tels que joints a la présente,

. D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer Uavenant ainsi que tous
les documents 87y rapportant,

YOTE:
POUR: 22

M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine  SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE - M. Michel DISSAUX - Mme
Aleth CORCIN (2) - M. Pierre FAURET - Mime Andrée MARCKERT (2) - M. Jean-
Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne HIRELLE - M.
Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI (2) - M. Christian LEBEGUL -
Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - M. Plerre-Frangois
DERACHE (2) - Mme Mireille JEUDY.

ABSTENTIONS : 6

Mine quhie PERCHERON (2) - M. Eric VIDAL (2) - Mme Audrey
MOUTTE (2).
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M e Muaire :
Nous avons épuisé lordre du jour. Nous passons maintenanmt aux questions orales el nous allons

conmmencer par ovdre de réception.

Cuestions orales

Question de M. BDidier MATTIOLE (pouvoir M. Erie VIDAL) :
Le déménagement du marché vers son nouveau site n'a toujours pas été effectué, une date 3 fin octobre

avait ét¢ annoncée, ainsi que 1’élaboration d'un réglement intérieur pour le mois de décembre. Pouvez-
vous nous donner des informations & ce sujet ?

Reponse de Mme Aleth CORCIN
Je vais également rappeler que lors d'un précédeni conseil municipal, Mme DI SANTCO nous avait

demandé plus de précisions, Ia aussi, sur le déplacement du marcheé, combien de places, les modalités
dlattribution ef le fonctionnement en cas d'absence. Donc toul ceci va m'amener & vous donner ces
réponses. Jespére gu'elles vous conviendront. A savoir que la surface demprise du futur marché
demandait une surfuce de 1 100 m? er elle pourrait éire complétée de 264 m?, si nécessaive, le long du
boulevard Belletrud. Que ¢a nous permettra de disposer de 68 places de 3 métres linéaires chacune sur
lemprise des 1 100 m? et de 30 places supplémentaires sur Uemprise des 264 m? Un stand peut étre
composé de 3 metres & 12 meétres selon les demandes des forains. Les modalités d'attribution des places
sonl faites ew collaboration avec les forains au cours d'une réunion au mois de juillet 2024, Le bur élair
de concilier les doléances. Ils souhaitent, pour beaucoup, d'éire situés en début de marché, étre dos au
soleil, ils sont quelquefois avec des véhicules ou sans véhicule. 1l y a des contraintes au niveau de
circulation réglementaire, 'accés & électricité, l'alternance des stands alimentaires et non alimeniaires.
Quot qu'il en soit, nous sommes arrivés & un accord avec eux. Le réglement qui fera prochainement
l'objet d'un arrété du Maire, traite des sujets, des absences et des modalités de prévenance ainsi que des
absences supérieures & 4 semaines sans moiif. Ce réglement sera remis & chaque forain contre signature
quand il sera effectif et il sera effectif dés que Monsieur le Maire aura pris un arrété dans ce sens.
Néanmoins, je voudrais préciser que l'emprise au sol du marché actuel est d'environ 2 200 m?, mais que
nous v'exploitons jamais en totalité depuis plusieurs années. En 2024, les moyennes de fréquentation
variaient enfre 16 ef 27 stands donc quand on a 68 places possibles, je pense qu'on a un petit peu de
marge. Je dois vous préciser maintenant que nous n'avons pas plus avancé malheureusement sur ce
déménagement essentiellement, pardon, a cause d’Enedis. Tout est prét. Les coffrets sont posés, les
garde-corps sont posés, les services ont trés bien travaillé et quelque chose qui pouvait nous sembler
assez facile & réaliser, nous a amené a subir quelques écueils d'ordre technique, juridique non, mais
techiique surtout. Et 14, la phase finale est le consuel d’Enedis pour lequel on est toujours en attente.
Dés qu'on l'obtiendra, on pourra fixer une date de déménagement et par la méme occasion, vous verrez
passer ['arrété concernant le réglement. Ai-je répondu ?

M. Eric VIDAL :
Tout 2 fait.

Question de Mme Patricia DI SANTO (pouvoir 4 Mme Sophic PERCHERON) :

Vos parutions d'événements mises en ligne via les réseaux sociaux sont effectuées au mieux quelques
heures avant seulement. Ce délai nous paraitrait trés « limite ». Pouvez-vous communiquer de maniére
plus anticipée pour permettre aux Peymeinadois d’avoir une vision plus large du calendrier ? et point
n'est besoin de rétorquer que ces informations figurent dans le magazine « au fil de l'info » car encore
faut-il Yavoir recu. ..
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Reéponse de Mme Andrée MARCKERT

I aurait é1¢é sovhaiiable que vous donniez

un exemple démontrant ou illustrant du moins une telle
asseriion. Voire question qui géndralise de fugon non justifiée sur ce qui vous semble éire une protique
courante mérite bel et bien un écluircissement. Donc je vais vous le donner. Comme chacun peut le
consiater, la conmunication se fait sur plusiewrs canawx de fagon & étre efficiente ef toucher le plus
arand nombre de personnes. Elle concerne les impressions papier, la mise en ligne sur le site de la ville,
sur le site Internet, affichage en ville, les réseaus sociaux, Panmeaux Pocket, les insertions presse, elc.
Tout cela née

wssite bign évidemment de Uanticipation et il appartient cu service conpmunication de gérer
ces plannings parce que c'est le cour de son travail. Concernant les réseaux socioux que vous évogues,
et plus particuliérement Facebook, voici comment le service communication s'organise. Dans un

premier temps, pour les événements qui sont organisés par la ville de Peymeinade, une fois que la

(e

programmaiion annuelle esi décidée. ce qui se fait en général au 4™ trimestre de année N-1, la purtie
gui s'intitule « Evénements » de la page Facebook de la ville de Peymeinade est immeédiatement

renseignée. Clest I que sont répertorids tous les événements qui sont programmés déja en amont, avee

IR <o A - : . . [ N S PRSP SN PR
PHUSICUES FROLY O avance. Euviron 3 semaines avarii CRUIGUE EVEHEINeH ol e ‘fw,:(_m i m’t, iFE je;z.»

qu'un autre événemeni d'importance s'est pussé, le service communication crée une nouvelle publication

5

sur ce méme péseau social. Clest un rappel. Le service communication effectue ensuite des posies de
relance sur la page Facebook & plusieurs veprises jusqu'a 'événement, parfois le jour méme de
lévénement, pour rappeler son organisation. De surcrolt, la page Facebook de la ville vous redirige,
dés lewr parution, vers les versions démaiérialisées du livret Ca bouge et du Fil de U'info qui répertorien
a elfles deuy, l'ensemble des animations de la commune. Cela vous donne accés & ces informations
Jusqu'a 6 mois & l'avance sans méme que cela nécessite d'éire en possession de la version papier.
Dans un second temps, en ce qui concerne les événements des associations avec lesquels la ville est en
partenariat ei bien [a, la ville doit s'assurer de la validation des informations avant de les diffuser car
elle west pas organisatrice. Si des modifications de derniére minute sont faites, le service
communication les relaie, quoi qu'il en solt, quoi qu'il arvive, car Fobjectif est de donner wn moxinum
de visibilité mais aussi de lisibilité & Dévénement. Pour la suite, en ce qui concerne les dates des
réunions des conseils de quartier, l'agenda des réunions est transmis avec plus d'un mols en avance. En
ce qui concerne les diverses réunions publiques, qui ont lieu dans le courant de 'année, I'information
est relayée au moins une semaine avant. Souvent, il arrive qu'yne distribution de courrier dans les bolies
aux lettres soit faiie directement & destination des riverains qui sont plus spécifiquement concernés pay
le sujet de la réunion. En ce qui concerne les dates des conseils numicipaux, la mise en ligne se fall une
semaine avant, pour les menus de la cantine cest en général an début du mois concerné, pour les
pharmacies de garde, ¢'est le samedi matin au plus tard pour le dimenche, le lendemeain et enfin, pour
les séances de cinému, 'annonce esi faite 6 jours avant. Donc tout cela, qui est sur Facebook ei
également repris sur lapplication gratuite Panneau Pocket, permettant aussi auy personnes qui n'on!
pas, qui ne sont pas sur Facebook, de suivee en temps voulu le calendrier des événements, des
manifestations.

Question de Mme Audrey MOUTTE :
Aujourd'hui les terrassements ont commencé pour le projet immobilier Lebon. Pouvez-vous nous
informer du calendrier 4 venir et nous donner une date pour ia fin des travaux ?

Réponse de ML M Jean-Luc FRANCOILS .
Le calendrier est conforme & celui qui a é1é diffusé en annexe de ['avenant au traité de concession sur

lequel nous avons délibéré tout a 'heure et je vous redonne volontiers les informations. Les travaux en
cours concernent la premiére tranche, ¢'est-d-dive les lots ABF confiés a la société Unity. Il s'agit des
immeubles entourant la future place couwvrant un parking public. Le terrassement est prévi au [
rimesive 2025, Le gros auvre des puarois de souténement périphérique a commencé. Les supers
structures devraient s‘achever début 2026 et le second wuvre fin 2026.
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Question de M. Eric VIDAL :
Monsieur le Maire, le 4 décembre dernier s'est tenue une réunion a Peymeinade concernant le dossier

DUP sur le périmétre de protection du canal de fa Siagne. Petit rappel : ce canal a é1é construit en 1866
pour {alimentation en eau potable de Saint-Cézaive jusqu'a Cannes. Le 21 aoit 1866, il v a eu une
signature d'une convention qui a donné la gestion du canal de la Siagne a la compagnie Anglaise Général
Water pour une période de 50 ans. Passé ce délai, sur toute réserve, vers 1916, la ville de Cannes devient
propriétaire & perpéruité du canal de la Siagne. Le dossier DUP fait mention page 112 et 113, de la
création d'un périmeétre de protection rapprochée de 20 métres linéaire de chaque cété du canal
(actuellement, on a 10 metres). Cette zone de protection a done pour conséquence directe, sur chaque
habitation, une perte évidente de fa valeur du bien, des contraintes au niveau de 'entretien sur le propre
terrain des propriétaires de cette bande de 20 meétres. Aucune précision et explication sur la possibilité
d'utilisation de cette zone PPRP qu'est la premiére bande de 10 métres et la PPRD, qui sera la seconde
bande de 10 métres. Monsieur le Maire, nous vous rappelons que vous avez été élu, nous avons ¢té élus
pour défendre les intéréts des Peymeinadoises et Peymeinadois. Certains Maires des communes
impactées se sont positionnés pour sauvegarder les intéréts de leurs administrés. Quelle est votre position
sur cette DUP 7 Merci.

Reéponse de M e Malre :
Je souhaite d'abord rappeler le contexte global entonrant cette DUP. Le canal de la Siagne traverse 6

communes du terrifoire du pavs de Grasse, Saint-Cézaire, le Tigner, Spéracedes, Pevmeinade, Grasse
el Mouwans-Sartowx. I est un élément essentiel du patrimoine du moven pays grassois faisant partie de
nofre identiré culturelle ef patrimoniale. Il a structuré la vie des populations locales, les riverains, y
sont profondéntent attachés. Il représente également une ressource stratégique d'intérét génédral pour
l'alimentation en eau potable de I'Cuest maralpin, Afin de renforcer la protection de cette ressource en
eau ef d'en assurer sa pérennité, le préfet des Alpes- Maritimes a demandé & U'dgence Régionale de lu
Sunté de prescrive, par arrétd du 4 novembre 2024, lowverture d'une enguéie publique préalable & la
déclaration dwilité publigue concernant l'insteration de périmétres de protection du canal de la
Siagne. Le SICASIL, Syndicar Intercommunal, propriétaire du canal de la Siagne, comnie vous l'avez
signalé, en charge de sua gestion et de son entretien. en est linitiatenr et le maiire d'owvrage. Ceite
démarche, bien que iiécessaire pour préserver ce bien collectif incluant Uétar des restrictions d'usage ef
des servitudes qui soulévent de nombreuses préoccupations légitimes parmi les riverains Peymeinadois
impacieés par cette DUP. Dans ces conditions, je suis conduit & mi'opposer & celte DUP dans sa version
actuelle. D'une part, les docrments d'urbanisme de notre commune traversée par le canal ont déjd inclus
les prescriptions nécessaires & sa protection. Ces éléments ont d'ailleurs été travaillés avec le syndicar
afin de metive en place une protection pérenne du canal & ciel ouvert et & sa préservation dans le remps.
Diautre part, au-dela de laspect réglementaire, il convient de rappeler que les svstémes de controle des
usines de fraitement exploitées par le SICASIL ont loujours é1é performants el garantissent une sécurité
de la ressource. Cependant, & la lecture des documents, il existe de nombreuses incohérences dans le
dossier d'enquéte publique et plus particulierement dans les préconisations de I'hydrogéologue agréé
par UARS, & savoir, les parties couvertes du canal étant déja protégées, elles ne nécessitent aucune
mesure supplémentaire. Deuxiémement, les parcelles situées en contrebas du canal, sans risque pour la
qualité de l'eau en cas de ruissellement, ne doivent pas étre concernées par de nouvelles mesures
restriciives. Pour le cas particulier des agriculteurs impaciés, il peut étre proposé un engagement vers
lagriculture biologique et l'interdiction des pesticides a moins de 20 métres, sans empécher
l'exploitation agricole. Enfin, autre point crucial, les prescriptions sur les plantations, les consitructions,
les extensions et le stationnement doivent éire précisées. Parce qu'il v a des cas particuliers qui oni ét8
mis d'aillewrs en évidence. En conclusion, cette enquéte publique, telle quielle est formulée, ne refléte
ni la réalité du terrain, ni le contexte local. Nous déposerons donc nos observations auprés du
conumpissaive enguétewr pour défendre les intéréts des habitants, des riverains et préserver le canal de
la Siagne dans le respect des usages locaux.
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Ouestion de Mme Sophie PERCHERON ¢

Le village de Noé&l gest encore tenu a la Pinéde Daudet ce qui exclut directement les commerces du

centre-ville. L'an dernier, vous nous aviez rétorqué gue cette délocalisation avait été insufflée pour des
questions de sécurité (plan Vigipirate). L’ensemble des commercants du centre-ville s'investit toute
I'année (concours de boules, carnaval, féte de la musique, Halloween, concours de vitrine ete.) et malgré
Jeur participation active a la vie de la ville, ils se retrouvent encore une fois dissociés de cetie période
de Nogl. Pourriez-vous prendre en compte le souhait des commergants pour la relocalisation d'un vitlage
de Noél en ceeur de ville ?

Réponse de M Michel DISSALY .
Cette année, Mme PERCHERON, la posture vigipirate cu plus haut nivean es{ (0ujours en vigueur,
L urgence attentat nous o amené & organiser le village de Noél sur le site de lu Pinéde Daudet. Ce licu
demande moins deffectifs de la police pour le sécuriser.

Nous sommes dons Pobligation de respecter

aussi fex préconisations de la gendarmerie ef de ly sous-préfecture. 1 n'y a qu'une seule eptrée a filtrer,
contrairement au centre-ville on Ueffectif au complet n’est pas suffiscnt powr le sécuriser. [l jaul Jaive
appel, dans ce cas, G des agenls de sécuwritd occasionnant un cot pius imporiant pour {es flnances

amont dy mearché, struciure gonflable, déambidations du Pére Nodl sur Vovenue Boutiny, fanfare.
distribution de vin chaud et i manége sur Fesplanade Cauvin, avec des distributions gratuites de tickets
Gveniy récupdrer chez les conmergants. De plus, le marché g rassemblé 4 000 personnes sui la jouriee,
ce qui est un réel succes ef nous avons de orés bons retowrs des Pevineinadoises ef des Pevmeinadols

Question de M. Didier MOUTTE (pouveir 2 Mme Audrev MOUTTE) :

Nous constations un manque d’échange et de protection (pluie, vents) aux arréts de bus. Avez-vous
prévu des améliorations pour séeuriser les personnes utilisant ce moyen de transport 7 Bien que la CAPG
assure la gestion, vos postes d*élus ne vous interdisent pas de réagir dans I'intérét des Peymeinadois.

=g

Reponse de M. Mae BALHLGETTE
Je vais essaver de répondre parce que je dois dire gue je n'ai pas trop compris la guestion @ moins que

vous ayez un complément d'information. Moi je vous proposerai de demander & M. MOUTTE qu’il
repose une question plus explicite et plus détaillée ou prochain conseil municipal, parce gu'un manque
d'échange et de profection, je ne sais pas ce que ga veut dire 7

Mme Audrey MOUTTE :
En gros, la question est avez-vous prévu des améliorations pour séeuriser les personnes utilisant les
moyens de transport (bus, arréts de bus, tout ¢a) 7

M. Mare BAZALGETTE :
Oui, vous le dites vous-méme. Enfin, M. MOUTTE le dit lui-méme que c'est la CAPG qui est swr la

gestion.

Mme Audrey MOUTTE :
Et justement, la réponse est : bien que la CAPG assure la gestion, vous, en tant qu’¢élu, que faites-vous
pour améliorer la facilité pour ces personnes ?

M. Mare BAZALGETTE :
On demande régulierement des améliorations des abris de bus, muis ce n’est pas pour ¢a gue ¢'est feit

el que notre demande est acceptée.

Mme Audrey MOUTTE ;
Votre voix peut guand méme compter, non ?
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M. Marc BAZALGETTE :
Oui, mais on n’est pas tout seul,

Intervention de M. Jean-Luc FRANCOIS :
La votre aussi, puisque vous avez un élu qui peut aussi intervenir au conseil communautaire pour poser

la question.

Mme Audrey MOUTTE :
Nous on est un.

M. Marc BAZALGETTE :
Ce n'est pas le nombre qui compte.

Intervention de M. le Maire .
Je pense quand méme qu'il faudrait que vous apportiez un peu plus d'attention sur les questions qu'on

puisse bien les comprendre parce qu'a un mangue d'échange, on ne sait pas de quoi il retourne.

Mme Audrey MOUTTE :
C’est dommage que vous n’arrivez pas a aller un peu plus loin que ma question ?

M. Marc BAZALGETTE :
I faudrait déja comprendre la question !

Intervention de M. le Muaire :
On peut aller plus loin quand on comprend la question.

Conclusion de M. le Maire :
Je vais clore la séance, je vous souhaite une bonne soirée, un trés bon noél et de trés bonnes fétes de fin
d’année si nous ne nous revoyons pas d'ici-la. Merei.

La séance est levée 2 21H10.

Le présent proces-verbal a été arrété au commencement de la séance du Conseil Municipal 5 mars 2025.

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE Pierre-Francois DERACHE

)
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Annexe au PV de la séance du Conseil Municipal du 18 décembre 2024

M. Joseph MATTIOLI fait part d'une erreur de plume en page 87 dudit PV. Il convient de lire « Joseph
MATTIOLI » et non « Didier MATTIOLI ».

Mme Patricia DI SANTO revient sur la question qui avait ¢té posée lors de ce conseil concernant la
communication. Dans sa réponse trés détaillée, Mme Andrée MARCKERT avait regretté que des exemples
ne soient pas donnés. Ainsi, Mme DI SANTO tient & reprendre quelques-uns de ces exemples :

o lelendemain du conseil, le 19 décembre 2025, un mail a été envoyé au groupe d’opposition indiquant
que la parution de I'Info du Maire prévue au mois de janvier était finalement annulée pour raison
budgétaire. Mme DI SANTO en déduit que la décision n’a pas été prise le 18 décembre au soir ni le
19 décembre au matin et déplore ["absence de communication sur ce point lors du conseil ;

o Concernant ’hommage rendu aux victimes du cyclone & Mayotte, Mme DI SANTO indique qu’un
mail a €té adressé le 23 décembre 2024 a 10 heures pour informer qu’un rassemblement était prévu
devant [’hétel de ville a 11 heures. Elle demande qu’un délai plus raisonnable soit respecté a I’avenir
pour communiquer ce type d’informations importantes.

Mme Audrey MOUTTE fait part d’une erreur dans la question orale de M. Didier MOUTTE, ou il convient
de lire : « Nous constations un manque d’éclairage » et non « un manque d’échange ».

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE Pierre-Frangois DERACHE







