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DEL2024-017

MAIRIE DE PEYMEINADE

EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil Municipal
Séance du 21 février 2024
19 heures

NOMBRES DE MEMBRES

Afférents au . Qui ont pris part

Conseil Municipal | E* SX€¢C€ | 312 délibération
29 29 28

OBJET : Protection sociale complémentaire - Conventions de participation pour la couverture
des risques prévoyance et santé

Le Conseil Municipal de la commune de Peymeinade, diiment convoqué le 14 février 2024, s’est réuni
le mercredi 21 février 2024 a 19 heures en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Madame
Catherine SEGUIN, 1¥° Adjointe assurant la suppléance du Maire empéché.

PRESENTS : Mme Catherine SEGUIN - M. Marc BAZALGETTE - Mme Catherine LE ROLLE -
M. Michel DISSAUX - Mme Aleth CORCIN - M. Pierre FAURET - Mme Andrée MARCKERT -
M. Jean-Luc FRANCOIS - Mme Evelyne HIRELLE - M. Jean-Michel BATTESTI - M. Emmanuel
REDA - M. Gilles CHIAPELLI - M. Christian LEBEGUE - Mme Odile DESPLANQUES -
Mme Fabienne WALLON - Mme Nathalie SAGOLS - M. Pierre-Frangois DERACHE - Mme Patricia
DI SANTO - M. Joseph MATTIOLI - M. Eric VIDAL.

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : M. Yann GAMAIN.

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR: M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE -
Mme Huguette LACROIX - M. Christian PERTICI - Mme Laetitia INNOCENTI - Mme Clarisse
PIERRE - Mme Sophie PERCHERON - M. Didier MOUTTE - Mme Audrey MOUTTE.

POUVOIRS DE: M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE a Mme Catherine SEGUIN -
Mme Huguette LACROIX & Mme Aleth CORCIN - M. Christian PERTICI 4 M. Gilles CHIAPELLI -
Mme Clarisse PIERRE a M. Emmanuel REDA - Mme Sophie PERCHERON & Mme Patricia
DI SANTO -M. Didier MOUTTE & M. Eric VIDAL - Mme Audrey MOUTTE 4 M. Joseph MATTIOLI.

SECRETAIRE DE SEANCE : Pierre-Frangois DERACHE.
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DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale place la
couverture des risques Prévoyance et Santé des agents au premier plan de la responsabilité des
employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment I’obligation d’une participation financieére a la couverture du risque
Prévoyance des agents 4 compter du ler janvier 2025, puis a celle des risques liés a la Santé€ a compter
du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par ’ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I’adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le
cadre de contrats collectifs conclus par I’employeur au plus tard le ler janvier 2025 si I’employeur
ne propose pas de participation au travers d’un contrat collectif a cette date.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc engager une procedure de mise en concurrence
pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de Prévoyance dans le
cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Les Centres de Gestion, quant 2 eux, ont désormais 1 obligation de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de
participation en matiére de Santé et de Prévoyance.

Compte tenu de la complexité et I’expertise imposées par ce type de dossier, le Centre de Gestion
des Alpes-Maritimes a décidé de proposer a 1’ensemble des employeurs publics du département et a
leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en maticre de
Prévoyance et de Santé, a compter du ler janvier 2025.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de donner mandat préalable au Centre de Gestion
des Alpes Maritimes afin qu’il méne la démarche de mise en concurrence.

Vu la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique et notamment I’article
40 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.221-1 4 L.227-4 et
L.827-1 aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment les articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
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Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics 4 la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu J’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 13 février 2024 ;
Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité de service le 13 février 2024.
Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :

Considérant que le Centre de Gestion des Alpes-Maritimes (CDGO06) va lancer début avril 2024, pour
le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure
de mise en concurrence en conformité avec le Code de la commande publique pour conclure des
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance et/ou pour la couverture du risque
Santé ;

Considérant que cette procédure permettra a tout agent de la collectivité ayant adhéré aux conventions
de participation d’accéder & une offre de garanties d’assurance Prévoyance et/ou Santé mutualisées et
attractives éligibles 2 la participation financiére de son employeur, a effet au ler janvier 2025 ;

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal de donner mandat au CDG06 de mener la mise en
concurrence pour 1’organisation, la conduite et ’animation du dialogue social au niveau départemental,
ainsi que pour la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque Prévoyance d’une part et du risque Santé d’autre part.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE DONNER mandat au Centre de Gestion des Alpes-Maritimes, pour 1’organisation, la
conduite et I’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions
de I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

- DE DONNER mandat au Centre de Gestion des Alpes-Maritimes pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;
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- DE DONNER mandat au Centre de Gestion des Alpes-Maritimes pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant 4 la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Santé.

VOTE : UNANIMITE

Peymeinade, le 21 février 2024

Pour le Maire empéché, Le Secrétaire de séance,
La 1% Adjointe Pierre-Frangois DERACHE
Catherine SEGUIN
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