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OBJET : Modification du protocole ARTT - Avenant n°8

Le Conseil Municipal de la commune de Peymeinade, diment convoqué le 30 novembre 2022, s’est
réuni le mercredi 7 décembre 2022 a 19 heures en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de
Monsieur Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE, Maire.

PRESENTS: M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN -
M. Marc BAZALGETTE - M. Michel DISSAUX - Mme Aleth CORCIN - M. Pierre FAURET -
Mme Andrée MARCKERT - M. Jean-Luc FRANCOIS - Mme Huguette LACROIX - Mme Evelyne
HIRELLE - M. Christian PERTICI - M. Emmanuel REDA - M. Gilles CHIAPELLI - M. Christian
LEBEGUE - Mme Odile DESPLANQUES - Mme Fabienne WALLON - Mme Nathalie SAGOLS -
M. Pierre-Frangois DERACHE - Mme Clarisse PIERRE - M. Joseph MATTIOLI - M. Eric VIDAL -
Mme Audrey MOUTTE.

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : M. Yann GAMAIN.

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Mme Catherine LE ROLLE - M. Jean-Michel BATTESTI
- Mme Nathaliec SAGOLS - Mme Laetitia INNOCENTI - Mme Sophie PERCHERON -
Mme Patricia DI SANTO - M. Didier MOUTTE.

POUVOIRS DE : Mme Catherine LE ROLLE 8 Mme Aleth CORCIN - M. Jean-Michel BATTESTI a
M. Marc BAZALGETTE - Mme Nathalie SAGOLS a Mme Andrée MARCKERT - Mme Laetitia

INNOCENTI a M. Pierre-Frangois DERACHE - Mme Sophie PERCHERON a Mme Audrey MOUTTE
- Mme Patricia DI SANTO a M. Joseph MATTIOLI - M. Didier MOUTTE & M. Eric VIDAL.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Pierre-Frangois DERACHE
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DOMAINE / THEME : RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Pierre FAURET

SYNTHESE

Le protocole d'accord sur I’ Aménagement et la Réduction du Temps de Travail (ARTT) au sein des
services municipaux a été approuvé par le Conseil Municipal le 29 janvier 2002, puis modifié
réguliérement en séance pour prendre en compte les modifications réglementaires, apres avis du
comité technique.

De nouvelles dispositions nécessitent une modification de cet accord cadre.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la modification du protocole ARTT
en prenant en considération les changements intervenus dans 1’organisation des services municipaux
depuis décembre 2021 et les évolutions réglementaires intervenues depuis 1’adoption de ’avenant
n°7.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour ’autonomie des personnes agées et
handicapées,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative la journée de solidarité,

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 portant loi de finances pour 2011, et son article 115,

Vu la loi n°2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos & un parent d’un enfant
gravement malade,

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n1°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant a améliorer les droits des travailleurs et I’accompagnement
des familles aprés le déces d’un enfant,

Vu le décret 1°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris par application de 1’article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa du
1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aott 2000 relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 1’application de I’article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 2 I’ ARTT dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 portant création du compte épargne temps dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 modifié relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1022 du 21 aofit 2006 relatif aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et aux
agents non titulaires des collectivités territoriales du congé de présence parentale,
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Vu le décret n°2007-22 du 05 janwder 2007 portant dérogations aux garanties minimales de durée du

travail et de repos applicables a certaines catégories de personnels exergant des compétences transférées
aux collectivités territoriales en application des articles 18, 19, 30 et 104 de la loi n°® 2004-809 du 13
aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

Vu le décret n1°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public parent d’un enfant gravement malade,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits & congés acquis au
titre d’un compte €pargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-630 du 24 juin 2019 relatif 4 la création d'un congé de paternité en cas
d'hospitalisation de l'enfant,

Vu le décret n°® 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur
le Compte Epargne-Temps par les agents publics,

Vu le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique,

Vu le décret n® 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale pour faire face aux conséquences de 1’état d’urgence
sanitaire,

Vu l’arrété du 28 novembre 2018 modifiant 'arrété du 28 aotit 2009 pris pour l'application du décret
n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction
publique de 1'Etat et dans la magistrature,

Vu I’arrété du 24 juin 2019 fixant les unités de soins spécialisées visées par l'article L. 1225-35 du code
du travail pour I'attribution du congé de paternité en cas d'hospitalisation immédiate de I'enfant,

Vu larrété du 11 mai 2020 relatif a la mise en ceuvre de dispositions temporaires en matiére de compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale et hospitaliére,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 29 janvier 2002 approuvant le protocole
d’accord relatif a I’aménagement du temps de travail et les 35 heures, applicable au ler janvier 2002
pour I’ensemble des services municipaux,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 4 novembre 2009 adoptant de nouvelles
mesures a compter du ler janvier 2010, en particulier I’octroi de jours d’aménagement de réduction du
temps de travail pour les services dont la durée hebdomadaire de travail est fixée a 37h30 - avenant
n°1,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 20 décembre 2010 adoptant les modalités
de mise en ceuvre du Compte Epargne temps - avenant n° 2,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 24 mai 2012 approuvant 1’avenant n°3 au
protocole d’accord relatif a I’aménagement et la réduction du temps de travail,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 24 mai 2012 approuvant les autorisations
spéciales d’absence,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n°160615-6 du 15 juin 2016 modifiant le
régime des astreintes,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n® 161214-4 du 14 décembre 2016 instituant le
travail a temps partiel pour tous les cadres d’emploi et modalités d’exercice dans la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 161214-5 du 14 décembre 2016 portant
modification du protocole d’accord relatif a I’aménagement du temps de travail — avenant n° 4,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 2019-58 du 12 décembre 2019 portant
modification du protocole d’accord relatif a I’aménagement du temps de travail — avenant n° 5,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n°® 2020-66 du 09 décembre 2020 portant
modification du protocole d’accord relatif a I’aménagement et la réduction du temps de travail a la ville
de Peymeinade — avenant n° 6,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 2021-99 du 15 décembre 2021 portant
modification du protocole d’accord relatif 4 ’aménagement et la réduction du temps de travail 2 la ville
de Peymeinade — avenant n°® 7,

Vu I’avis rendu par le Comité Technique en date du 28 novembre 2022,

Vu la consultation de la commission du personnel et de la qualité des services du 28 novembre 2022.
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Monsieur Pierre FAURET expose au Conseil Municipal :
Considérant les réunions du groupe de travail qui s’est réuni pour réfléchir a I’instauration de la semaine

a 4,5 jours et les modifications qui doivent étre apportées en conséquence en matiere d’amenagement
des horaires,

Considérant la nécessité de modifier le protocole d’ ARTT applicable dans les services municipaux de
Peymeinade, pour prendre en compte les nouvelles évolutions ainsi que les changements souhaités par
les services,

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le protocole d’ARTT adopté
initialement le 29 janvier 2002, tel qu’annexé a la présente délibération.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

—  D’APPROUVER les modifications du protocole d’ ARTT adopté initialement le 29 janvier
2002, telles que définies & I’avenant n° 8 annexé a la présente délibération,

— DE DIRE que le présent dispositif entrera en vigueur immédiatement et pour la
réorganisation des services (semaine de 4.5 jours) le 1= janvier 2023.

VOTE : UNANIMITE

Fait en séance, les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.

Peymeinade, le 7 décembre 2022

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE Pierre-Francois DERACHE
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Annexe a la délibération DEL2022-072

COMMUNE DE PEYMEINADE
Direction des ressources humaines

PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF A AMENAGEMENT
ET A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
AU SEIN DES SERVICES MUNICIPAUX

L

Mise a jour 2022

Avenant n°8
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[a Direction des ressources humaines est chargée du suivi de 'aménagement et de laréduction du
temps de travail

Principales références :

X le code général de la Fonction Publique

> la loi n° 2001-02 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la Fonction Publique Territoriale

B la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
handicapées

> la loi n° 2007-148 du 7 février 2007 modifiée de modernisation de la Fonction Publique

B la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale

X la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative la journée de solidarité

B> la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 portant loi de finances pour 2011, et son article 115

B la loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade

X la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires

X la loi n° 2019-828 du 06 ao(it 2019 relative a la loi de transformation de la Fonction Publique

B> la loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant a améliorer les droits des travailleurs et I'accompagnement
des familles aprés le décés d’un enfant,

X le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

X le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris par application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale

X le décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxieme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale

X le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet

X le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction Publique de I'Etat

X le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de Iarticle 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ' ARTT dans la Fonction Publique Territoriale

X> le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires

> le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale

X le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 portant création du compte épargne temps dans la
Fonction Publique Territoriale

X le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 modifié relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale

X le décret n° 2006-1022 du 21 ao(t 2006 relatif aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et
aux agents non titulaires des collectivités territoriales du congé de présence parentale

B le décret n® 2007-22 du 05 janvier 2007 portant dérogations aux garanties minimales de durée du
travail et de repos applicables & certaines catégories de personnels exergant des compétences
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transférées aux collectivités territoriales e n application des articles 18, 19, 30 et 104 de la loi n° 2004-

809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales
[X> le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale
X> le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos
a un autre agent public parent d’un enfant gravement malade
B le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale
B> le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif 2 la conservation des droits a congés acquis
au titre d’un Compte Epargne-Temps en cas de mobilité des agents dans la Fonction Publique
DO le décret n® 2019-630 du 24 juin 2019 relatif & la création d'un congé de paternité en cas
d'hospitalisation de I'enfant
BO le décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique
X> le décret n® 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur
le Compte Epargne-Temps par les agents publics
X> le décret n® 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de compte
épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale pour faire face aux conséquences de 'état
d’urgence sanitaire
B> Tarrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 ao(it 2009 pris pour l'application du décret
n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du Compte Epargne-Temps dans la Fonction
Publique de I'Etat et dans la magistrature
D> Farrété du 24 juin 2019 fixant les unités de soins spécialisées visées par l'article L. 1225-35 du
code du travail pour l'attribution du congé de paternité en cas d'hospitalisation immédiate de
'enfant
B> I'arrété du 11 mai 2020 relatif & la mise en ceuvre de dispositions temporaires en matiére de
compte épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale et Hospitaliére
X la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 29 janvier 2002 approuvant le protocole
d’accord relatif a 'aménagement du temps de travail et les 35 heures, applicable au 1° janvier 2002
pour 'ensemble des services municipaux
B> la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 4 novembre 2009 adoptant de nouvelles
mesures a compter du 1*" janvier 2010, en particulier I'octroi de jours d’aménagement de réduction
du temps de travail pour les services dont la durée hebdomadaire de travail est fixée 3 37h30
B la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 20 décembre 2010 adoptantles modalités
de mise en ceuvre du Compte Epargne-Temps
B la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 24 mai 2012 approuvant 'avenant n®3 au
protocole d’accord relatif a 'aménagement et la réduction du temps de travail
B la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade du 24 mai 2012 approuvant les autorisations
spéciales d’absence
B> la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n°160615-6 du 15 juin 2016 modifiant le
régime des astreintes
X> la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 161214-4 du 14 décembre 2016 instituant
le travail a temps partiel pour tous les cadres d’emploi et modalités d’exercice dans la collectivité

- D>la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 161214-5 du 14 décembre 2016 portant
modification du protocole d’accord relatif & 'aménagement et la réduction du temps de travailala
ville de Peymeinade — avenantn® 4
B> la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 2019-58 du 12 décembre 2019 portant
modification du protocole d’accord relatif a 'aménagement et la réduction du temps de travail 2 la
ville de Peymeinade — avenantn®5
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Bladétibérationdu-Conseit-Municipal de Peymeinade n° 2020-66 du 09 décembre 2020 portant
modification du protocole d’accord relatif a 'aménagement et la réduction du temps de travail a la
ville de Peymeinade —avenantn®6
X la délibération du Conseil Municipal de Peymeinade n° 2021-99 du 15 décembre 2021 portant
modification du protocole d’accord relatif & 'aménagement et la réduction du temps de travail a la
ville de Peymeinade —avenantn®7
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PREAMBULE

Depuis le ler janvier 2002, la Ville de Peymeinade, comme toutes les autres collectivités locales et
leurs établissements publics, aappliqué la réglementation communément appelée « des 35 heures »
c’est a dire relative a 'aménagement et la réduction du temps de travail.

A cette date, c’est une délibération de I'assemblée locale quia fixé les régles applicables en tenant
compte des spécificités des missions exercées par les agents municipaux et en tenant compte des
dispositions législatives (décrets n°2000-815 du 25/08/2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001). En
effet, ce pouvoir s’exerce dans les limites applicables aux agents de I'Etat.

Au 01/01/2010, le protocole d’accord existant a la Ville de Peymeinade a été révisé et a introduit
notamment pour la plupart des services, l'attribution de jours d’Aménagement et de Réduction du
Temps de Travail (ARTT) en compensation d’une durée de travail hebdomadaire de 37,5 h.

Le 29/05/2012, une mise a jour compléte du protocole d’accord a été opérée et adoptée par le
Conseil Municipal afin de disposer dans un document unique toutes les régles concernant le temps
de travail a la Ville de Peymeinade.

Par délibération du Conseil Municipal n° 161214-5 du 14 décembre 2016 portant modification du
protocole d’accord relatif 3 Faménagement et la réduction du temps de travail a la Ville de
Peymeinade, un avenant n°4 a été approuvé afin de se mettre en conformité avec les évolutions
législatives et jurisprudentielles et tenir compte de I'évolution de I'organisation des services.

Par délibération du Conseil Municipal n° DEL2019-58 du 12 décembre 2019 portant modification du
protocole d’accord relatif 3 'aménagement et la réduction du temps de travail a la Ville de
Peymeinade, un avenant n°5 a été approuvé afin de se mettre en conformité avec les évolutions
législatives et jurisprudentielles et tenir compte de I'évolution de I'organisation des services.

Par délibération du Conseil Municipal n° DEL2020-66 du 09 décembre 2020 portant modification du
protocole d’accord relatif & 'aménagement et la réduction du temps de travail a la Ville de
Peymeinade, un avenant n°6 a été approuvé afin de se mettre en conformité avec les évolutions
législatives et jurisprudentielles et tenir compte de I'évolution de I'organisation des services,

Par délibération du Conseil Municipal n° DEL2021-99 du 15 décembre 2021 portant modification du
protocole d’accord relatif & 'aménagement et la réduction du temps de travail a la Ville de
Peymeinade, un avenant n°7 a été approuvé afin de se mettre en conformité avec les évolutions
législatives et jurisprudentielles et tenir compte de I'évolution de I'organisation des services.

A ce jour, de nouvelles évolutions réglementaires et des changements dans |'organisation des
services, et plus particulierement les bornes horaires de certains services, la possibilité laissée aux
agents de travailleur sur 4,5 jours si leurs missions le permettent, nécessitent d’étre pris en compte
et justifient les modifications apportées dans le présent avenant.
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APPLICABLE EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail des agents des collectivités territoriales est encadré par 3 textes principaux :

- article 21 de la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative « & la résorption de I'emploi précaire
et a la modernisation du recrutement dans fa Fonction Publigue ainsi qu’au temps de travail dans la
Fonction Publique Territoriale ».

Cet article 21 de la loi dispose que les régles relatives & la définition, a la durée et a
'aménagement du temps de travail des agents des collectivités territoriales et des établissements
publics sont fixées par la collectivité ou I'établissement, dans les limites applicables aux agents de
I'Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces collectivités ou
établissements.

- le décret n®2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & « 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ». Ce décret fixe les limites applicables aux agents de
I'Etat et par application du principe de parité celles applicables aux agents des collectivités
territoriales.

- le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a « 'aménagementetala réduction du temps
de travail dans la Fonction Publique Territoriale ».

Cestextes précisent que la durée du travail effectif est fixée 335 heures par semaine pour un temps
complet. Le décompte du temps de travail s’effectue sur une base annuelle de 1607 heures de
travail effectif maximum pour un temps complet, qui est a la fois un plafond et un plancher, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

A - LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF : DEFINITION GENERALE
L'article 1°" du décret n°2000-815 du 25/08/00 définit la durée de travail effectif comme suit :
« Temps pendantlequel les agents sont a la disposition de leuremployeur et doivent se conformer

a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles ».

Dans ces conditions, sont inclus dans le temps de travail :

1. Tout le temps passé par I'agent dans le service ou 3 I'extérieur dans le cadre de ses activités
professionnelles, dés lors qu’il se trouve en permanence 2 la disposition de son supérieur
hiérarchique ;

2. lestemps de pause (20 minutes) pris au bout de 6 heures consécutives ;

3. Pour les personnels concernés : les temps de douche aprés 'accomplissement de travaux
salissants, le temps d’habillage et de déshabillage dans le cas d’utilisation d’équipements
specifiques de travail et de sécurité ou d’équipement de protection individuelle :

4. Lestemps d’interventions pendant une période d’astreinte, y compris dans ce cas, le temps
de déplacement depuis le domicile pour l'aller et le retour;

5. Les temps de permanence assurée sur son lieu de travail ou dans un lieu désigné par
'employeur ;

6. Lesdéplacements professionnels accomplis pendant I'horaire habituel de travail de 'agent ;

7. Lestemps de formation :

- formation suivie par I'agent suite & sa demande ou celle de son chef de service et
autorisée par son chef de service (y compris les formations en e de la préparation aux
examens et concours administratifs)

- formation non rémunéréedispensée parl’agenten lien avec I'activité de son service et
autorisée par le chef de service
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8 ta participation aunconcours de la fonction publique territoriale ;
9. Le temps consacré aux visites médicales organisées au titre de la médecine du travail ou de
prévention, ainsi le cas échéant, les examens complémentaires prescrits ;
10. Le temps consacré a I'exercice du droit syndical :
11- temps consacré aux consultations a caractére social et syndical avec 'accord du
supérieur hiérarchique, pendant les heures de travail et sur le lieu de travail
12- les décharges d'activité de service et les autorisations spéciales d’absence (dans la
limite des crédits de temps attribués) ainsi que la durée du congé pour formation
syndicale
13- temps passé par les représentants du personnel en réunion, si celle-ci est organisée
par I'administration, que cette réunion soit a l'initiative de I'administration ou qu’elle
corresponde a une demande expresse des représentants du personnel.

B - LE TEMPS EXCLU DU TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Sont exclus du temps de travail effectif :
1- Les durées pendant lesquelles 'agent n’est pas a la disposition de |'autorité hiérarchique :
14- la durée des trajets nécessaires a I'agent pour se rendre de son domicile a la
résidence administrative et en revenir,
15- le temps de pause méridienne qui est obligatoire et d’'une durée minimale de 45
minutes, durant lequel I'agent peut vaquer librement a ses occupations,

2 - Les durées exclues du temps de travail effectif qui, rémunérées ou non, sont intégrées dans le
calcul de la durée légale du travail mais ne donnent pas lieu a récupération des temps
correspondants :

2.1 — Les autorisations d’absence pour événements familiaux (mariage, déces, ...)

2.2 — Les autorisations d’absence liées a la naissance (visites médicales etaménagements des

horaires pour les femmes enceintes)

2.3 — Les autorisations d’absence susceptibles d’étre accordées pour soigner un enfant

malade ou en assurer momentanément la garde

2.4 — Les facilités d’horaires susceptibles d’étre accordées aux péres ou aux méres de famille

a l'occasion de la rentrée scolaire,

2.5 — Les autorisations d’absence susceptibles d’étre accordées aux agents ayant la qualité de

sapeurs-pompiers volontaires,

2.6 - La durée des congés de maladie ordinaire, de longue maladie ou de maladie de longue

durée, d’accident du travail et congés de maladie professionnelle

2.7 — La durée des congés de maternité, d’adoption, de paternité

2.8 - Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie.
3 - Les astreintes effectuées a domicile : seules les périodes d’'intervention, déplacements compris
sont décomptées comme du temps de travail effectif.
4 — Le temps qu’un agent public, tenu de porter un uniforme dans I'exercice de ses fonctions,
consacre a son habillage et son déshabillage n’est pas considéré comme un temps de travail effectif
ni comme une astreinte, méme si ces opérations sont effectuées sur le lieu de travail car la durée de
travail effectif correspond aux périodes pendant lesquelles I'agent est a la disposition de son
employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

C - LE PRINCIPE DE MODERATION DES DROITS A JOURS ARTT
Il est rappelé que les jours ARTT ne sont accordés qu’en contrepartie d’'une durée de travail
supérieure a 35 heures hebdomadaires.

Ainsi, ne pouvant é&tre considérés comme du temps de travail effectif, les jours d'absence
mentionnés au paragraphe B n’ouvrent pas de droit au bénéfice de jours ARTT (cf Il - F).
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D - RAPPEL DES PRINCIPALES GARANTIES MINIMALES

Les textes prévoient que I'organisation du travail doit se faire sur la base de cycles de travail. Ces
cycles sont définis par rapport a des bornes quotidiennes et hebdomadaires de travail, qui peuvent
inclure le travail en horaires variables. En outre, ils doivent respecter des garanties minimales.

A cet effet, les chefs de service et les responsables sont chargés de mettre en place et de vérifier le
respect des régles suivantes :

- Les heures supplémentaires incluses, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 48 heures
en moyenne au cours d’'une méme semaine ou 44 heures en moyenne sur 12 semaines
consécutives ;

- Le repos hebdomadaire, en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures (24
heures + 11 heures de nuit) ;

- La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures et 'amplitude maximale de la
journée de travail est fixée a 12 heures ;

- Lesagents bénéficient d’un repos quotidien minimum de 11 heures ;

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures ;

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient
d’un temps de pause minimale de 20 minutes.

Il - LA DUREE DE TEMPS DE TRAVAIL ET LES MODALITES SUR LA GESTION DES JOURS ARTT

A - LE DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

La durée hebdomadaire du travail des agents de la Ville de Peymeinade est fixée selon les modalités
précisées dans le paragraphe I,

Le décompte du temps de travail des agents est réalisé sur une durée annuelle de travail effectif de
1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.
Cette durée annuelle ne comprend pas les jours de congés annuels, les jours fériés [égaux (estimés
en forfait) et les jours de repos de semaine (généralement les samedis et dimanches).

Ce décompte s'établit comme suit :

Nombre de jours de I'année : 365 jours
Nombre de jours non travaillés - 137 jours
- repos hebdomadaires : 104 jours
- congésannuels : 25 jours
- jours fériés : 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombre d’heures travaillés dans 'année arrondies a
228 jours x 7 heures = 1596 heures 1600 h (*)
Journée de solidarité 7h
Durée effective totale annuelle 1607 h

(*) La durée de travail ainsi définie est une durée moyenne en raison du caractére aléatoire du
nombre de jours fériés.

Cesdispositions ne s’appliquent pas aux emplois de professeurs, d’assistants et assistants spécialisés
d’enseignement artistiques, dont la durée de travail est fixée par leurs statuts particuliers.
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B—=LES DEROGATIONS A LA DUREE LEGALE DU TEMPS DE TRAVAIL

Le Conseil Municipal peut, aprés avis du Comité Technique et du Comité d’Hygiene, de Sécurité et
des Conditions de Travail, réduire la durée annuelle de travail visée a I'article I1- A pour tenir compte
des sujétions liées a la nature des missions et a la définition des cycles de travail qui en résultent, et
notammenten cas de travail de nuit, de travail le dimanche, de travail en horaires décalés, de travail
en équipes, de modulation importante du cycle de travail ou de travaux pénibles et dangereux.

C - LES CONDITIONS D’EXERCICE DES DROITS ARTT
1- Nombre de jours de repos compensateurs

La durée du travail effectif est fixée a 35 h pas semaine pour un emploi a temps complet (article 1 du
décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000). La fixation par I'organe délibérant d’une durée de travail
hebdomadaire supérieure a 35 h entraine I'octroi de jours d’ARTT.

Les jours d’ARTT concernent donc uniquement les agents réalisant plus de 35 h par semaine, soit
37 h 30 hebdomadaires (correspondant a 1717 h 30 par an) pour la Ville de Peymeinade. Le droit a
un repos compensateur équivaut a 15 jours par an pour un emploia temps complet.

X La Journée de solidarité (avis du CTP du 11/01/2005) : le lundi de Pentec6te est maintenu en
jour férié chémé. Ainsi, tous les services municipaux seront fermés au public (sauf cas particulier de
la police municipale, des services techniques et des agents travaillant dans les établissements
scolaires, compte tenu des décisions annuelles de I’ Education Nationale).
- Pour les agents bénéficiaires de RTT : la journée chomée est décomptée sur le nombre total
de jours de RTT, soit un nombre total de jours de RTT ramené a 14 jours pour un emploi a
temps complet.
- Pour les agents non bénéficiaires de RTT :
* Agents travaillant sur un temps annualisé : 7 heures sont rajoutées a la durée annuelle du
temps de travail a effectuer soit 1607 heures pour un temps complet.
* Agents non annualisés, travaillant 35 heures par semaine : 7 heures seront travaillées en
plus des heures normales, en accord avec le chef de service, avec possibilité de
fractionnement sur les deux mois suivant la Pentecéte.

Cas particulier : le lundi de Pentecdte sera travaillé pour certains agents de la police municipale et
desservices techniques selon le planning défini par le responsable de service. llen estde méme pour
les agents travaillant dans les établissements scolaires, selon la décision de fermeture de I Education
Nationale.

X> Les autres jours chémés liés au calendrier annuel des jours fériés (avis du Comité Technique du
9/06/2015) : les services municipaux serontfermés les lundis etvendredis lorsque le jour férié tombe
un mardi ou un jeudi. Ces jours chdmés seront décomptés des jours ARTT ou a défaut des congés
annuels. Sile calendrier des jours fériés cumule des mardis et vendredis, seul un pont sera imposé.

Les services qui sont soumis a une nécessité absolue de service ne sont pas concernés par cette
mesure (ex : police municipale, ATSEM, propreté urbaine...).

Selon la charge de travail, le chef de service appréciera l'opportunité de maintenirson service ouvert.

2- Délai de prévenance

L'agent dépose sa demande dans un délai raisonnable (au moins 48 heures a 'avance).
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Les jours ARTT sont accordés parlle chef de service en fonction des nécessité s de service et des

obligations de continuité de service public.

D- L’AcQUISITION DES JOURS ARTT

Le décompte des jours ARTT s’apprécie en année civile : les jours ARTT (15 jours ou équivalent) sont
acquis en totalité pour tout agent présent du 1" janvier au 31 décembre. Pour les agents travaillant
habituellement les lundis, le jour de Pentecdte chdmé sera automatiquement décompté sur ces 15
jours de RTT.

Les jours ARTT sont acquis au prorata du temps de présence, pour tout agent embauché en cours

d’année. Il en est de méme pour les agents qui quittent la collectivité dans le courant de I'année.

Janv.

Févr.

Mars

Avril

Mai

Juin| Juill.

Ao(t

Sept.

Oct.

Nov,

Nombre total de jours ARTT

15

14

12,5

11

10

9 | 75

2.5 1

Néanmoins, pour les arrivées ou départs en milieu de mois, il sera fait application de la régle

suivante :

- pourune arrivée avant ou apreés le 15 du mois : I'agent bénéficiera de jours ARTT.

> Pour les temps partiels et les temps non complet :

Temps Tempsa | Tempsa | Tempsa | Tempsa | Tempsa
plein 90% 80% 70% 60% 50%
Nombre total de jours ARTT 15 13,5 12 10,5 9 7,5

E - LES CONDITIONS D’UTILISATION DES JOURS ARTT

Les jours ARTT ne peuvent étre pris qu’une fois acquis.

Tous les jours ARTT sont obligatoirement pris dans I'année d’acquisition. Ils ne sont pas reportés sur
I'annee suivante. Au 31 décembre de chaque année, le compteur est remis a zéro. Pour les agents
éligibles, ils pourront toutefois étre versés sur le Compte Epargne Temps (CET).

Les jours ARTT seront impérativement posés en journée ou demi-journée. Ils ne pourront en aucun
cas étre transformés en heures a récupérer.

Les jours acquis non utilisés dans I'année sont perdus et non payés, quelles que soient les raisons de
cette non utilisation (absence, départde la collectivité,...). Il n’y aura aucune exception a cette régle.
Les responsables de service doivent s’assurerimpérativement que les absences ne perturbent pas le
bon fonctionnement du service.

F - LA REDUCTION DES DROITS AUX JOURS ARTT
Les droits aux jours RTT sont acquis en raison d’une durée de temps travaillé supérieure 4 la durée

légale, seules certaines absences namputent pas le volume des récupérations du temps de travail
accordées.
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Tableaurécapitulatif des principaux congés et/ou absences
qui réduisent ou ne réduisent pas les droits aux jours ARTT

Evénements Ne réduisant pas Réduisant les
les droits a RTT Droits a RTT

Congés annuels, jours fériés X
Formation et concours de la Fonction Publique X
Territoriale
Exercice d’un mandat Syndical X
Accident du travail, accident de trajet, maladie X
professionnelie
Réserve militaire, civile, sanitaire et police nationale X
Visiter médicale  professionnelle et examens X
complémentaires liés
Maladie (ordinaire, longue maladie, longue durée) X
Congé de maternité ou congé d’adoption X
Congé de paternité X
Congé parental (jusqu’aux 3 ans de I'enfant) X
Evénements familiaux (mariage, déceés, enfants X
malades...)
Accompagnement d’une personne en fin de vie X
Activités de sapeur pompier volontaire X
Congé de retraite X
Congés médaille du travail X

> Application de I'article 115 de la loi de finances n°2010-1657 du 29/12/2010 et la circulaire
ministérielle n°"NOR MFPF1202031 C du 18/1/2012 :

Les congés pour raisons de santé {congé de maladie, congé de longue maladie, congé de longue
durée, y compris ceux résultant d’un accident ou d’une maladie professionnelle, congé de grave
maladie, congé sans traitement pourraisons de santé) réduisentadue proportion le nombre de jours
ARTT acquis annuellement pour les agents qui se sont absentes.

Les jours ARTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé pour raisons de santé, mais au terme de
année civile de référence. Cette régle s’articule ainsi avec les regles d’alimentation du Compte
Epargne Temps.

Dans I'hypothése oule nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT
accordés au titre de I'année civile, la déduction peut s’effectuer sur 'année N+1. En cas de mobilité,
un solde de tout compte doit &tre communiqué a I'agent concerné.

Application de la régle de calcul pour un temps de travail hebdomadaire de 37h30 (emploi a temps
complet) : les absences pour raison de santé sont déduites des jours ARTT par tranche de 15 jours.
Ainsi, dés que I'absence du service atteint 15 jours ouvrés, une journée ARTT est déduite du capital
de 15 jours (soit 2 jours ARTT déduits pour 30 jours,...).

ij;:rge Droits N?gsr:e Droits jours N;’;Erge Droits jours

d'absence e d'absence AL d'absence any
0-14 15 75-89 10 150-164 5
15-29 14 90-104 9 165-179 4
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30-44 13 105-119 8 180-194
45-59 12 120-134 7 195-209
60-74 11 135-149 6 210-224

Il est fait application des mémes modalités de réduction pour les autres motifs d’absence n’ouvrant
pas droits aux jours ARTT.

Ill- LES MIODALITES D’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

A - LE CHAMP D’APPLICATION

La reglementation relative a 'aménagement du temps de travail et les 35 heures applicable a
Peymeinade concerne I'ensemble des agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public,
quels que soient leurs taux d’emploi, affecté & un emploi permanent.

Les salariés en contrat aidé sont également concernés lorsque leur contrat ne stipule pas des
horaires particuliers.

Les personnels vacataires, saisonniers, remplagants, bénéficient du régime de travail défini dans le
reglement particulier du service dans lequel ils sont affectés.

Ne sont pas concernés par les dispositions relatives au temps de travail et 4 sa gestion les agents mis
a disposition ou en détachement auprés d’autres organismes ou collectivités pendant la durée de la
mise a disposition ou du détachement.

B - LA GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
1 - Les amplitudes horaires de fonctionnement des services

Les amplitudes horaires de fonctionnement des services et le nombre d’agents dont la présence est
nécessaire pour assurer la continuité du service public sont définis dans les reglements particuliers
des services ou dans des fiches de postes spécifiques (en particulier pour les postes aménagés pour
desraisons médicales). Ce dispositif est particuli@rement renforcé pour certains services, notamment
ceux quiaccueillent du public et qui fonctionnent tous les jours de la semaine.

& Aucune modification de ces amplitudes ne pourra étre appliquée sans consultation préalable des
membres du Comité Technigue (CT).

2 - Les réglements particuliers des services

Les services définissent des organisations du travail différentes, pour adapter la présence des agents
a la mission du service et aux fluctuations de leurs activités. lls déterminent les périodes de forte et
faible activité. Pour chacune de ces périodes, ils peuvent définir les temps de travail quotidiens et les
regles de présence simultanée.

Les reglements particuliers des services doivent respecter la réglementation en matiére de tem ps de
travail et doivent étre soumis pour avis au C.T. avant leur mise en application.

é" Une foisadoptée, aucune dérogation individuelle ne pourra étre accordée par le chef de service.

Sur le principe, les agents respecteront le dispositif d’horaires fixes applicable dans leur service. Dans
la mesure du possible, les agents seront soumis aux mémes obligations hebdomadaires de travail.
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Aucum aménagement particutier e pourra étre accordé par les responsables de service, en
particulier la mise en place d’horaires variables autres que ceux listés ci-dessous :

- choix du travail sur 4,5 jours par semaine (exemple : 8h15 sur 4 jours et 4 h % pour le demi-
jour ou selon horaires particuliers de certains services recevant du public),

- choix du travail sur 4/5 jours par quinzaine (exemple : 8h20 par jour ou selon horaires
particuliers de certains services recevant du public),

- maintien du travail sur 5 jours quand les missions de I'agent ne permettent pas I'un des deux
premiers choix (7h30 par jour).

Une feuille déterminant le choix de chaque agent devra étre complétée et validée par le responsable
de service, le directeuret le Directeur Généraldes Services. Pourla premiére année, elle sera remise
3 la direction desressources humaines au plus tard le 26 décembre 2022 pour une application au ler
janvier 2023.

Les choix ultérieurs seront 3 faire a chaque rentrée scolaire : la feuille d’autorisation sera alors
déposée a la direction des ressources humaines au plus tard le 30 juin pour une application au ler
septembre.

Seules certaines situations particuliéres pourront étre étudiées au cas par cas, en lien avec le service
des Ressources Humaines, sous réserve des pieces justificatives, telles que :

- Un agent atteint d’'une maladie grave nécessitant des soins et/ou un suivi particulier,

- Unagent assumant seul la charge de son (ses) enfant(s),

- Unagent en charge d’un enfant handicapé.

3 - Les heures supplémentaires

Les obligations normales du service doivent étre satisfaites dans le temps de travail habituel.
Néanmoins, des heures supplémentaires peuvent se justifier par des contraintes spécifiques ou des
nécessités absolues de service.

Est considérée comme heure supplémentaire toute heure effectuée par jour au-dela de la durée
théorique de la journée de travail.

Toute heure supplémentaire rémunérée ou récupérée devra étre effectuée a lademande expresse
du responsable du service et validée préalablement par lui quand les nécessités de service le
justifieront ; cela exclut par conséquent la seule initiative de 'agent. Un formulaire de demande doit
dtre systématiquement renseigné avant I'accomplissement des heures supplémentaires.

Leur réalisation doit étre avérée, par un décompte déclaratif contrélable (feuille de pointage,
systéme de contréle manuel, ...), qui sera systématiquement visé par le responsable de service, le
Directeur et la Direction Générale des Services.

Les heures supplémentaires seront récupérées ou payées en fonction des be soins et de I'organisation
du service. Elles seront prioritairement compensées en période de repos plutét que payées. Il est
important de noter qu'une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos
compensateur et a une indemnisation.

Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), les heures
réalisées a la demande du responsable de service dépassant les bornes horaires définies par le cycle

de travail font 'objet d’une compensation horaire sous forme de récupération ou de paiement.

X Les modalités de récupération sont les suivantes :
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- __heures supplémentaires ordinaires : 1,25 pour 1 pour les 14 premiéres, au-dela et dans la

limite de 11 heures :1.27
heures supplémentaires de dimanche et jour férié : 1,66 pour 1
- heures supplémentaires de nuit accomplies entre 22 heures et 7 heures : 2 pour 1

Un suivides heures a récupérer est opéré au niveau de chaque responsable de service.
Cas particulier des formations réalisées sur une période habituellement non travaillée : les heures

supplémentaires sontarécupérerdans 'année, par journée entiére. La durée de la récupération est
celle de la formation, dans la limite de 7h par jour.

Cas particuliers des cadres : le temps de travail des cadres (fonctionnaires et contractuels de droit
public de catégorie A) est forfaitisé.

Au-dela du temps de travail réglementaire, il n’est pas prévu de récupération des heures
supplémentaires effectuées dans lamesure ol le régime indemnitaire prévoit en fonction des grades
(indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires, prime de service et de rendement, indemnité
de sujétion spéciale...) la rémunération des travaux supplémentaires, pour les fonctionnaires.

Les fonctionnaires et les contractuels de catégorie A dont le temps de travail est forfaitisé bénéficient
toutefois du régime des repos compensateurs acquis au titre de la réduction du temps de travail.

X> Cas desagents a tempsnon complet : le dispositif des heures supplémentaires est mis en ceuvre
pour les heures effectuées au-delade 151,67 heures par mois, soit I'équivalentd’une durée de travai
a temps complet. Les heures réalisées en dechd de cette limite sont qualifiées d’heures
complémentaires et n’ouvrent droit & aucune majoration de repos compensateur ou de
rémunération. Les horaires effectués au-dela de cette limite sont qualifiés d’heures supplémentaires
et gérés comme tels,

X> Plafond des heures supplémentaires : les heures supplémentaires qu’elles soient payées ou
récupérées ne peuvent dépasserun plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris
les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Toutefois, en cas de circonstances exceptionnelles (élections, catastrophes naturelles, absence
prolongée, manifestations culturelles, ...), il est possible d’y déroger pour une durée limitée. Les
membres du C.T. devront alors en &tre informés. De méme, certaines dérogations pourront étre
admises apres avis du C.T. pour certaines fonctions spécifiques.

Concernant les agents a temps partiel, ce contingent mensue! est proportionnel a Ia quotité de
travail du temps partiel. Par exemple : un agent a temps partiel 3 80% pourra effectuer au maximum
20 h au titre des heures supplémentaires (soit 25 h x 80%). Les conditions de compensation horaire
ou d’indemnisation sont les mémes que celles applicables aux agents a temps complet.

C - LES CYCLES DE TRAVAIL

Dans le respect du cadre fixé par la réglementation et par délibération, F'autorité territoriale
détermine en fonction des besoins du service, les horaires de travail et obligations de service des
agents. En I'absence de disposition contraire, ces horaires peuvent inclure des nuits, samedis,
dimanches et jours fériés.

Le temps de travail peut étre organisé en cycles de travail qui peuvent varier du cycle hebdomadaire
au cycle annuel.

L'organe délibérant décide, aprés avis du Comité Technique, les conditions de mise en ceuvre des
cycles de travail. |l se prononce sur:
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—tescritéresderecoursauxcycles de travail selon les services,

- la durée des cycles : du cycle hebdomadaire au cycle annuel,

- les bornes quotidiennes et hebdomadaires,

- les modalités de repos et de pause.
Ainsi, le cycle peut &tre hebdomadaire, de deux semaines, mensuel, trimestriel ou annuel (1607
heures maximum) et peut &tre défini par service ou par nature de fonction.

Les cycles de travail sont établis en fonction de la nécessité de service avec le souci de maintenir un
service public de qualité.

Aprés détermination avec les directions et les responsables de service, en concertation avec les

agents concernés et validés par la Direction Générale des services, sont retenus les différents cycles
de travail suivants :

Protocole accord ARTT/MAI 2022 16 /50



0s/ Lt

220T IVIN/LLYV pioe 310203044

19|dwod 181J812493s 13 3jqesuodsay
sdwal un unod | aysuewiq IpaJpuan XJ0Yy2 uo|3s |313udWaudA]
114V, psinol gT | 13 Ipawes yt ne ipun| ng 0€Y/T 19 00Yg 2.41u3 0EYyLE 9[qelIeA 2llepewopgay 19 alnjnj 2dIA195
0EUT ~ YT (1paJpuanis |paJosaw
‘IPUN[) 0OYLT-0EYET 1e1Je19.459s
19|dwod 00MZT — OEYg ap 18 uolssiw ap 981eyd ‘uoi3aaliq
sdwaj un unod | ayouewiq [eEF]oIVET 2a1gnd np jtanaoy X10Yyd uoj|as Juawoadeugwe,|
LYy psinol GT | 38 tpawes 0€YyT ne ipun| ng 0EY LT 192 Yyganug 0€\Y LE S|qelien aliepewiopgay | ap 19 awsiuequn,| ap uoiPaJIqQ
19|dwod Jensiujwpe auuostad
sdway un unod | ayosuewiq IpaJpuaa X10Yd uo|as 18 sa|gesuodsal ‘uondalg
Lidv,psinol 6T | 12 Ipalwes ulw Sy ne ipun| ng 0€YLT I8 Yy 8 a1ug ogyLe S|qellep allepewopgay uonednp3,j ap uoipaaag
19|dwod
sdwaj un unod | ayouewip IP3JpuUaA X|0yd uo|as SvDD swade 19 uondalQ
Lidv,psinol T | 13 1pawes yt ne ipun| ng STY8T 18 STYg =a.1uz 0gyLe 3lgeliep aJlepeuwlopgay $92114EPI|OS S3p UoIP3NQ
Jesisiuiwpe [suuostad
19|dwod 19 9|gesuodsaJ ‘uondaliq
sdwal un unod | ayouewip Ip3JpuaA Ip3JpusA ne |pun| np X|042 uo|as S3Jelauan salleyy sap
LLYv,psinol GT | 318 Ipatues o€yt ne ipunj na STYBT 19 Yyg a.u3 0gYysLe d|gelieA allepewiopgay [ 19 913uuaiol) gj 3p uolP3g
11YvY,1 +INN3IQULOND
30 NOLLYJITddV,a SOd3y asnvd SNIVAYWOAgIH 3VAI INN3IGLOND
SALINYAON nda Izung 30 33UNg SINYOg SINNIIALLOND SINYOg na3ayna 3ung TVAVYEL 3G 310AD TINNOSY3d 34 S3IYODIALYD

ption préfecture : 14/12/2022

Datg de télétransmission : 14/12/2022

0Q6-210600953-20221207-DEL2022-072-DE
Daxe de réce

Accusé de réception en préfecture

'SNSSIP-1d saluYSp salaljeulnol salleloy sade|d sa) suep 3|A19s 3
E_H 9p sdway una| ap 21dwod Jueud] ‘salleioy,p luswadeuswe,p1afqo

S4ILVYLSININGY SIDINNIS

"+SOINUIW G & 33X|J 1S3 BUUBIPIIBW asned AP WNWIUIW 99np €]
'$34nay 9T e WnwWiuiw 1edaQ — saunay 6 e WNWIXew 33A1UY : 2jjgnd np uonda3a1 e Jed saui35U0d Uou suade s3| Jnod salloleslqo salieloy sade|d sa7

STUST B OEYET 2P 13 YZT € 0EY8 9P : IpNa3(1a IpJew  a
YLTROEYET 9P 32 YZT € OEYS 2P : IPBIPUBA LS IP3J2ISW ‘Ipun|  «
: (S¥DD) axauue allew e e |tandde,| 1nod
STUBT £ OEYET 2P 18 YZT B OEYR B3P : IpNaf1a Ipsew =
Y LT BOEYET 9P 12 YZT & 0EYQ 3p : IPAIPUBA I3 IPSIDIBW ‘IpuUn|
: 2ljgnd ne a1n113Ano,p saJjeoy sap [addey

"3||IA 3P |31QH,| € [19n22.,] Jnog

P N3123.IQ 3] 93A8 PJOIJE US 1UIIP 43S JUBWaSeUdWE 137 “dIIRPRWOPGDY
11u043413|dwod uou sdway e nojaiued sdws) e syuage sa| ‘ajesauas ausluew aun g

(9102/2T/¥T 3] 4nof e 3siw) IAYNIINAIC 30 INNWINIOD V1 3d NI3S NV 1IVAVYL 30 SdINTL
NA NOILINAY 30 13 ANIWIDVYNIWY.A SILITYAOW




0s/ 81

2Z0Z IVIN/LLYY pi0oe 3|03010.d

SIS ETRELS
19|dwos sdwal| aysuewiq [SEBIJVET XI0Yd uo|as sanbiuyda)l
un Jnod | (Y, psinol ST | 13 Ipawes 0eyT ne lpunj ng y/LT 18 yg anug 0cyLE 3[gellep allepewiopgay S3JIAJ9S SDp uolpalig
apn1y,p neaung
19]dwod sdwal | ayouewiq [SEFIIVETY XIoY2 Uo|as sanbjuydayt
un Jnod | |4V p sinol GT | 18 Ipawies Oyt ne ipun| ng YLT 39 yg 8diud ocyLe a[gellep allepewopqsy S3JIAIIS Sap uoipalig
(1uade T auJ4o2uU0d
— 3]NJJuUED 3P SBd uonlang
19|dwod sdwal| ayduewig 0€UT IpSJpuUdA ud) 0EYET 19 00Y9 24313 X|oyd uo|as sanbiuyday
un unod |14V, Sinol ST | 13 Ipawes eyt ne lJpunj ng 0€EYS8T 15 0EYL 24113 0gyLe 9|qelen allepewopqgay SIS SBp uolpaJIg
INN3IOLOND
IR A SOd3Y asnvd SAYVAVINOGEIH 31IA3 ANNIIQLOND
30 NOLVI1ddV,d SAUTVGOWN nc 33unQg 3a 33unQ sanyog SINNBIQLLOND SINYOY na 13ung g WVAVAL 30 ITIAD BNNOSH3d 3a SINODUY)
SAILVULSININGY SIDIAYIS
“3peIs NP UIWaY) ‘INOdd YD 182y JnJods axajdwo) ne no pneso uear “pg ‘ledidIuniy anbluyda| 343uU3) Ne SNJS JUOS S3IIAIBS SID
SINDINHIIL SIDIAYIS S3A NOLLIFYIA V1 30 STANNOSYHId
19|dwod
sdwaj un unod | ayosuewiq IP24puUdA X|0Yyd uo|as aJ1aueuly
LIMy,psinof g7 | 18 Ipawes | wnwiuiw Sy ne ipun| ng ygT 12 0ey/ °3u3 0€YLE 3|qelep allepewopgay 19 aAljelssiulwpy uolpadqg
19|dwod
—sduwa un anod | ayouewiqg IPRJPUBA X10Yd uo0|as
LYY, Sanol GT | 18 Ipawes | wnwiuiw Sy ne ipunjng YygT 12 00Y8 9413 oeyLe I|qelIEA sllepewopqgay SdJueuly sap uolpaliq
19|dwod
sdwap un snod | syduewiq [sEFJIIETY Xloyd uo|as saulewny
418V, psinol ST [ 19 1pawes | wnwuiw Sp ne (punj nQ ygT 18 0gYs 243 0€y /€ d|qeliep aliepewopqay $324n0ss3Y Sap uolPalig
mtm_S_ T sod3y INNZIQLOND SIYVAYWOQTEIH INNIIALLOND
zeEqm._m #,q/s3Uvao N na 1ung asnvd 3a 3INQ sINyog SINN3IQUOND SINHOQ 31242 Na@ 338nQ ]NQg TVAVHL 30 31IAD ENNOS¥3d 30 SINODHAUYY)
mmmm 19|dwod
mmmmE b1 a[ Jnod | aysuewq OEYT [[SEFIIVETY X|0Yd uo|as 1e11e394295 19 UoNI3Ig
mm._mmw«o bsanof gT | 19 Ipawes ne ipun| ng ygT 18 0gyg 241u3 0gYLeE ajqelden aliepewiopdaly | SadIALas sap 3jespudd uoipallg
mw mm 191dwod
£2gfugy un unod | aysuewig IP3JpUdA XI0Y3 uo|as
mm.m@\ b sanol gT | 19 1pawes ut ne 1pun| ng Yg8T 33 00Yg 241u3 0€Y/E a|qeldep aliepewopqsy uoIIEIIUNWILUOY) NIAISS
§888
OEYTZT —0Eus
1 2J|gnd ne a4n1JaAnQ wig +




0S/ 6T Z20Z IV IA/LLYYV pione 310203014

winuixew 00uY9T-00YET uoi32241Q e| Jed 1uYIp ailepewopqay

yg ap 1hoq 00YcT-0eYysL Suluued un uoyas sanbydde saujeloy

19|dwod sdway | ayouewip | neuw gz Ip2JpuaA no auleqJn 3124doud e ap

un anod | 1Yv,p sinof 6T | 12 Ipawes noyt ne |pun| ng 0EYET-00Y9 0gYZE OsY/ aJiepewopgay | sanbjuysa} sjauuosiad sa| snoj|

1noe Tg ne uinl gT ng

IXew anbi1s(30| UOIUAAIIIUL,P SIIUIRIIUOD $3|
; u0|3s sanbiuysa] SAVAIDS SAP UOIID3IQ
4939pinoq OEYET - U9 B| 3p 3puewWap Ins spnbijdde sasjeioy
ne uw 0z
39)dwod sdway| aysuewip Ip2JpusA 00Y9T-00YET duleqin 1s.doud el ap

ununod | Yy psinol T | 18 Ipawes ne 1pun| ng 00YZT-0EYZ allepewopqay | sanbjuyasy sjauuosiad s3) snoj

‘

ANN3IALLOND
11HVY SOd3y snvd SNIVAVYINOA8IH JVAD ANNZIGLLOND
3@ NOWYII1ddY,Q SaLTvaon naiung 30 3ung saNyog SINNIIQLLOND SINY¥Og nd 3ung nNg WVAVUL 30 3IA) TANNOSY3d 3a SAIHOHIY)

INIVEYN 3134d0YUd ¥131n713D

wnLixew

yg ap IP3IpUSA
1nog ne uw gz | neipun|ng

19|dwod sdwaj ayouewip
unJnod [1Yv,p sinol GT 19 Ipaweg

S}49A s82edsa
soap sanbiuyaay sjauuosiag

0EYTT-00YS | O€yLE 0gYL aliepewopqgay

‘

s
114V INNIIQULOND JUIYAYWOQa3H VA INN3IQLLOND

30 NOUYDIddV,d SIUTVAOR | SOd3una3aung | 3snvd aa Jng sandog SINNIIQLLOND SINHOG na :mung ]unQg TVAVYL 30 31D4) TINNOSHId 3 SN0V
UOIIUBAIBIULP SSIUIBIIUOD SD
N Ixew y g uo|as senbiuysey mmu_hmm sap co:um:n__
8 ap inoq ne e| ap apuewap Ins sgnbydde saljeioy

89 uw gz ho OEYET — Y9

mm IpIdwod sdwayl| aysuewip IpaJpuan 00Y9T-00YET S1439A sadedss
u mm Uyv,psinof sT| 19 Ipawes yt ne ipun| ng 00YZT-0EYL allepewopqay sap sanbjuysa} s|auuosay

ANNFIaGLOND
SOd3y asnvd SIHIVAYINOQgIH 3104 aANN3IaLLOND
v,Q SUTVAO|Al Nna ung 3q 3ung SINdOg SINNIQLOND SINYOQ Na 33ung ming TVYAVHEL I 31DA)

3d

TENNOS¥3d 30 SIMODILYY
SLYIA S3IDVdS3I I1NTI1ID




0s/ 02 2202 IYIN/LLYY piode 3j0d030.d

‘sasequawa|ddns sinol gT ap sa8uojosd 2113 NO/1d JueAe sinof T sanbydde 2119 sanbiiew|d suolpuod S8P UOIIUOY UD juosnod
1noe T€ ne uinf T np apoLad ef JUBIND SIUIP S3JBIOY $3] ‘SBNbIUYI] SBIAISS SIP JUBAS|SI |[auuosiad ap sal08a1ed s3] s81n01Inod ‘Bleipud ailuew aun,q

ayouewIp
9| 0EY6T - Y48
ayouewip Ipawes 3] Yoz - Y8
‘Ipawes aujewas

yg ap ‘aulewas U 0EYZZ-004ST 4ot [84n1jn2 19 J13Jods axajdwod np

januue 1hoQ he uw Qg ua |palpuan no QOYoaT-0€Ys | DL uninod | 18 Y/ 911ud afeuualp.ed np 12 uanaul,|

Suiuueld 9 suep 2483 a|qeliep no 0oYye & 0EYT ne ipun| ng 341Ua 3|gelIeA | IXew Y £09T a|qelen |[anuuy ap 28.ey2 usa anbjuydal 1By

ITTTA INNAIGUOND SIWVAVINOAEIH FIETe) INNIQLOND
30 NOLYIIddv,d STWaoyy | Sod3una3ayng | 3snvd 3a33unQ sanuog SINN3ILOND SINHOG nazng z:ung UVAVYLIA 319AD TANNOSHId 30 SIHOOILYY)

11140dS IX3I1dWO0I Na I1NT1AI

SUOI1BISB4 UBW NO XNEUNWWOD
sjuawadinbd s8] suep uollusAlIalulp

0049T-00uEL §51UIRI1UOD S| UO|3S 3Jlepelwiopgay

yt 00YzZ1-0eYL Sutuue|d 1ns sanbijdde saJieioH
uisedew / aLion /
19|dwod sdway| syouewlp IXew y g ap Ip3Jpusan S1UBWIIEQ SB|N||32 XNE SYYIRLe.

unanod J1YV,p sinof T | 19 Ipawes 1N0q Ne uw og ne ipunj ng sanbjuyaa} s|auuosiad s3| sno|

0EYET-00Y9 aliepewopqay

XNEUNWLWOI
sjuawadinba s3] suep UO|IUBAIBIULP
$31UIBJIUOD S3| UO|IS JN31D3IIQ

np uoijesiiolne uns sanbijdde saJieloH
uiseSew / aLion /

13jdwod sdwal | aysuewip IXew y 9 ap IpsJpuaA sjuauwned s3)njja0 Xne saydened
un 11yv,psinolGT| 18 Ipawes inoq ne uwoe ne lpun| nd 0EYET-00YS 0EYLE o€yl aJlepewopqay | sanbjuydal sjauuosiad s3) snoL
uisesew / allioA /

19]dwoa sdway ayouewlp
11¥v,psinofl ST | 13 1pawes yt

IpaJpuan 00Y9T-00UET s1usWeq SNJ[3D XNE SPYIeYe.
ne 1pun| nd 00YZT-0EUL aliepewopgay | sanbiuyoal sjauuosiad 3| snoj

pi

|

LYY ANN3IGLLOND SIUIVAYWOATIH
dv,a SAUTVAoAl $0d3¥ NA 33¥NQg asnvd 3a 33¥ng s3INYog SINNIIALLOND SINMOY

Eghl] ANNZIGLLOND
na azyng anng UWVAVHL 30 VD TINNOSHId 3 SIHOSAUY)

NISYOVIA / 3IMIOA / SINIWILYE /3TNT13D

rece|
53-2
ans
Date de re tion
7

=]

Date de tél

Accusé d
006-2106p




0s/ 12

2202 (VIN/LLY Y p10Ie 310303044

dulewas Jed ayouewip Ip2JpUaA XNEUNWWOD
sainay gg 12[qo sueg 19 Ipauleg salnulw og ne Ipunj ng 00YeT B Y9 00YSE yz | @dlepewopqaH sjusuineq usnanul
S3LI¥VAINOS S3a NOLLO3YIA V1 3d SINDINHIIL STINNOSYHId
(0EY8T B OEYIT
ayauewilq 0EYET B OEYTT
|9nuue 19 |pawes Ipalpusa 0€Yg e 0gYy) 21 un anod 9dVY) | e uoneinioesdy
Bujuueid 3] suep 24831y + 1p3J2JaN o/s ne 1pun_ 0EYST B 0EY/L IXew Yy /09T 3|qellen |]anuuy aJiejoasiiad uonewuy
aysuewqgie Y8T € 0EY8
[9nuue [  |pawes + 1piw IP3JpUBA :1paJ3Jaw jnes (ONL) 1xew
3uiuue(d 3| suep 24891U] | saude paldiay salhuiw 09 ne ipun sanol s3| snoL YyIiz'sev 1 d|qelie |2nuuy 459 uonewiuy
Sysuewip Yy8T-yg no
18 Ipauwies OEYLT B OEYL
|anuue + Iplw-sa.de IpaJpuan IPaJ2ISW Jnes J1 un Jnod
Buiuueld 3| suep 31893y SEXRIEIN salnuiw Qg ne |pun| ng sanof s3] snoj IXew Yy /09T 3|qeliep |anuuy 3S1Y — 583|023
0gYsT B Y
|anuue ayouewip IP3JPUDA no 21 un unod
Fuiyue|d 3| suep 2131y 19 Ipaweg salnuiw og ne Ipun| ng OeYa9T B Y9 IXew Yy 2097 a|gelleA [ehuuy $9|039 Uananug
5 19|dwod
mm |anuue ayouew|p IpaJpusA sdwal un inod
: FMW 3| suep 31331y 19 Ipaweg sa1nulw og ne jpunj ng 00Y9T € 0EYS Ixew y /09T d|gelien [9huuy 9412[02S UOIIRINE)SY
_n/v_ M NTT A SINNAIGLLOND
N dv,a SSUTYAo [AJ $0d3y4 Na :38NQ asnvd 3a 3nQg *0aEH SINNOY saNyog IVAINA BUNG | INNFIGUOND JINQ |  TIVAVHLIA 31DA) TINNOSY3d 30 SIWODAIVY

Date de télétransm s§o
Date de réception rsectur 3-&4/12/2021
=

. .l a !
Accusé de réception en pré eSture
%

006-210600953-20f

NOILLYINA3,13d NOLLDIYIA V134 SINDINHIAL STINNOSYId




0s/ 2z T20Z VIN/LLYV pi0Joe 3j03030.d
-—{g : Ipawes
SPYLT-SPUGT © IPSIPUdA
STU6T-SPYIT : IPN=f
Ipawes | 0EYLT-0EYET/OEYTT-0EY6 1O yrie
aujewas Jed sainay IpRJpuUsA ne 0EYZT-Y.LT : IpleN 0€Yg 241U anbisnJe Juswausd|asus,p
9T “12[qo sues 19 ayduewlqg Ipun| ng {(Yyz/1 asned) ugT-0EYST : IpuUNT yat 3jgelieA allepewlopgsH inassajold
Y9T-0EYET/YZT-0EYUG * Ipnar
Ipawes UST-0EYET/UZT-0EYS : "IN 0gygie
sulewas Jed saunay pun| ne |p.lew Y/T-0EYET/YZT-0EY8 0€Ys aqud
6¢ ‘19lqo sues 19 ayouewiq 0€YT ng T 1p3WES 13 1P3JPUSA ‘IpJelp y S¢g ajgeliep aJlepewopqgay anbaylol|qiq s|gesuodsay
LYy S
30 NOLVYIIlddv,d JUVAYWOA83IH ANNAIQUOND avyNoag3H 3TIAD 3INN3ILOND WvAVHL 30 TINNOSHId 30
SAUTVAO A SOd3Y Na 3xnQg asnvd 30 3NN SANYOg SINNIIALLOND SINHOG na 3ing [Ng kY] YOIV

SPYZT - SPY8 : Ipawes
STYST - SPYST : Ipnaf
0EY9T - Y»T / YET - OEYTT : IPRIDIBN
SYY8T - STYIT : IpJeIN
OEY6T - STYIT * [puUN]

Y/T — OEYET : [PAIPUBA
U8T - OEUET / YTT - OEYS : Ip3J2IaN
YLT - OEYET / YZT- OEYS : Ipawes 13 IpJein

oueld ap 3]039,] 34N1ISANO,P SBJIEIOH

211qnd ne ajedjunw

anbayoy|qiq B 8p 34N}3ANO,P SBJIEIOH

S13UNLIND SIDIAYIS S3A STINNOSHAd
JBUNSSE B SJUBWIBUIAY SIP UOIIIUOY Ud sallesoy sap [an1ouod adejedgp - xnedidjunwi sialjod s3] Inod

-0€YZ : 1poe1333||Inf 1nod

0€YOC-00YET 32 00YST

(lewiou 31245} OEYET-YZT
(swnol) y/ 1
B 0EUET 32 0EUCT B 0EYS

apuunol (lewsou 3p2Ad) 4y HT € 0EY9
CllL N AVE] : 9|dwaxs
m « }oIdwod sdway ayauewlg y T no |ewJou IpaJpUsA Suiuued sed uyap 394D jJuswWsIno. Jed
c:mmma 114V psinol g1 19 Ipawes 8[2Aaus uw Oz | nelpun|ng 0€yoze0eY9aa| OEYLE 0EYy <. 8Jlepeliopqay xned|olunw s.1a121|0d
RS 00 Y ¥T B OE Y9 3p Ipuni
MED_LMW 19|dwod sdway ayduewld Ipadpusnr | -0EY9T - OEYET IS 0EYLT €
cmm_mﬁma 11yv,psinof g7 19 |pawes 004t nefpun|ng | Ygaplpalpusane |pjewnp| OEYLE oeyl allepeuiopqay Wd €| 8p 1el1e}2.129S
SQEZ
mwmm 19)dwod sdwal aysuewng uw Gty IpaipusA Xloyd uo|as
:wmmma 11¥v,p sianol 6T 19 |pawes ne jpun| ng 00YyZT® 830 | OEYLE o|geleA allepewopgay uonsalig
mm_mw TETA 3AD aNN3IOLLOND
4 m@ms__z&.o SATVaoN So43u NA 338NQ 3snvd 30 34nQ | ‘0083IH SINNOG SINNIIQLLOND SINHOG naaung 3mng TUVAVHL 3a T1DAD ENNOS¥3d 30 SII¥ODILY)

JTVdIDINNIN 32110d V1 3d STINNOSH3d




Accusé de réception en préfecture

Dos L ESAGENTS2 2 TENIPS PARTHEL
Date de télétransmission : 14/12/2022
Date de réception préfecture : 14/12/2022

Les agents trtulaires, stagiaires et contractuels de droit public ont la possibilité de réduire leur durée de temps

de travail.
[l s’agit du travail a temps partiel.

1 - Les différents régimes de temps partiel

1.1 - Le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps de travail choisi par I'agent et accordé par
l'autorité territoriale sous réserve des nécessités de fonctionnement du service. L'autorité territoriale peut donc
s'y opposer pour des motifs liés aux nécessités d'assurer la continuité du service, compte tenu des possibilités
d'aménagement de l'organisation du travail.

1.2 - Le temps partiel est accordé de droit par l'autorité territoriale sous réserve de remplir certaines
conditions. Cette modalité de travail a temps partiel peut correspondre a trois situations distinctes :

1.2.1 - Le temps partiel de droit pour élever un enfant : Il est accordé aux agents a I'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisi¢me anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de 3
ans a compter de l'arrivée de I'enfant au foyer. Le temps partiel peut donc étre attribué au pére, ala mére ou
aux deux parents qui peuvent en bénéficier conjointement dés lors qu'ils ont I'enfant a charge. Par ailleurs, le
temps partiel de droit pour élever un enfant peut intervenir a tout moment entre la naissance ou l'arrivée de
l'enfant au foyer et I'échéance du 3éme anniversaire de I'enfant ou du délai de 3 ans a compter de |'arrivée au
foyer de I'enfant adopté et notamment, a la suite d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou d'un
conge parental. Il est également accordé quel que soit le rang de I'enfant.

1.2.2 - Le temps partiel de droit pour donner des soins : L'autorisation d'accomplir un temps partiel de
droit est accordée a I'agent pour donner des soins a son conjoint, 3 un enfant 3 charge (c'est-a-dire 4gé de
moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations familiales) ou a un ascendant : atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne ; ou victime d'un accident ; ou victime d'une maladie grave.

1.2.3 — Le temps partiel de droit accordé aux personnes handicapées : L'autorisation d'accomplir un
temps partiel de droit est accordée al'agent relevant de 'une des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et
11° de l'article L. 5212-13 du Code du travail, aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et
préventive. L’avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive est réputé rendu lorsque le
médecin ne s’est pas prononcé au terme du délai de 2 mois & compter de sa saisine.

2 - Les bénéficiaires et les conditions d’attribution
2.1 - Les personnels éligibles au temps partiel sur autorisation :

Sont autorisés a accomplir un service a temps partiel sur autorisation sous réserve des nécessités du service :

- Les fonctionnaires titulaires occupant un emploi a temps complet, en activité ou en service détacheé,
sans condition d'ancienneté. Toutefois, sont exclus du bénéficie du temps partiel sur autorisation, les
fonctionnaires stagiaires accomplissant leur stage dans un établissement de formation ou soumis & un
enseignement professionnel en application des statuts particuliers.

Par ailleurs, lorsqu'un fonctionnaire stagiaire est autorisé a exercerson activité a temps partiel, la durée
de son stage est prolongée a due concurrence afin qu'elle corresponde a la durée effective du stage
d'un agent a temps complet ;

- Les agents contractuels relevant du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 — article 10, depuis plus d'un
an a temps complet et de fagon continue, dans la méme collectivité ;

- Aucune condition d’ancienneté de service n’est demandée a un travailleur handicapé recruté en qualité
d’agent contractuel sur la base de Iarticle 38 de la Loi 84-53.

Protocole accord ARTT/MAIJ 2022 23 /50



Accusé de réception en préfecture
006-210600953-20221207-DEL2022-072-DE
Bate ge télétransmisﬂon : 14/12//2022/2 )
ate de réception préfecture : 14/1. . .
2.2 -Les personnelfs e |g|2g1es au temps partiel de droit :

Sont autorisés a accomplir un service a temps partiel de droit sous réserve de remplir les conditions requises :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ou non complet, en position d'activité ou de
détachement, employés depuis plus d’un an de fagon continue.

- Les agents contractuels 3 temps complet des collectivités territoriales, employés relevant du décret
n° 88-145 du 15/02/1988 titre VI pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 a été
réintroduit par le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015. Il est a noter que le temps partiel accorde
de plein droit a 'occasion de chaque naissance jusqu’au troisi¢me anniversaire de I'enfant ou de chague
adoption jusqu’a 'expiration d’un délai de trois ans a compter de |'arrivée au foyer de I'enfant adopté
ne peut étre accordé aux agents contractuels gue lorsque ceux-ci sont employés depuis plus d’un an a
temps complet. Les agents contractuels & temps non complet sont exclus du temps partiel de droit.

3 - Les modalités d’organisation et d’attribution

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel. La guotité de
service a temps partiel ne peut &tre inférieure au mi-temps.

Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas, avec les quotités suivantes : 50, 60, 70, 80 et 90 % pour
les temps partiels sur autorisation de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a
temps plein et 50, 60, 70 et 80% pour les temps partiels de droit (la quotité de 90% n’etant pas autorisée) :

r Temps partiel de droit
Temps partiel sur autorisation
. temps 90% 80% 70% 60% 50%
Temps de travail plein
Durées hebdomadaires 35h 31h30 28 h 24 h 30 21h 17 h 30
37h30 33 h45 30h 26 h 15 22 h30 18 h 45
Durée annuelle 1607 h 1446 h 18 1285h36 1124h52 | 964 h12 | 803 h30

Le travail 3 temps partiel sur autorisation ou de droit est accordé pour une période comprise entre six mois et
un an, renouvelable, pour laméme durée, par tacite reconduction dans la limite de trois ans. A l'issue de cette
période de trois ans, le renouvellement de l'autorisation de travail a temps partiel doit faire l'objet d'une
demande explicite de I'agent et d'une décision expresse de |'autorité territoriale.

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée (pourla
premiére demande), et doivent préciser la durée pour laquelle I'agent souhaite travailler a temps partiel, la
quotité choisie et le mode d’organisation de son activité.

Dans le cas du temps partiel de droit, la demande sera accompagnée des piéces justifiant que les conditions
sont remplies.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période, pourront
intervenir:
* 3 la demande des intéressés dans un délaide 2 mois avant la date de modification souhaitée ;
* 3 la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation impérieuse de
continuité de service le justifie.

La réintégration 3 temps plein pourra intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur demande des
intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de motif
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IV- LES REGLES RELATIVES AUX ASTREINTES

A - LE PRINCIPE

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer 4 son domicile ou a proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsique, le cas échéant, le déplacement aller
et retour surle lieu de travail.

Ainsi, seul le temps passé par l'agent a son domicile est considéré comme une période d'astreinte, la durée de
l'intervention dans le service et le temps de trajetaller et retour comptant comme du temps de travail effectif et
étant rémunéré comme tel.

L'organe délibérant, apres consultation du Comité Technique, fixe les cas de recours aux astreintes, les emplois
concernés et les modalités d’organisation. Ces périodes d’astreinte donnent lieu au versement d’une indemnité
d’astreinte et d’intervention ou a défaut, 3 un repos compensateur selon les dispositions réglementaires
applicables.

B - LES DIFFERENTES CATEGORIES D’ ASTREINTE
Référence : délibération du conseil municipal du 15/06/2016

L’organisation municipale prévoit deux niveaux d’astreinte au sein des services municipaux :
* Uneastreinte de décision : qui concerne le personnel d’encadrement pouvant étre jointen dehors des
heures d’activité normale du service afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.
* Uneastreinte d'exploitation : qui concerne les agents tenus, pour des raisons de nécessités de service,
de demeurer a leur domicile ou & proximité afin d’&tre en mesure d’intervenir dans le cadre d’activités
particuliéres.

C - LES MOTIFS DE RECOURS AUX ASTREINTES

Les différents motifs qui nécessitent le recours a I'astreinte sont les suivants :

- assurer la sécurité des infrastructures (voirie et réseaux divers), des équipements, des batiments
publics, des matériels hors intempéries et domaines faisant I'objet d’astreintes particuliéres par des
sociétés privées dans le cadre de marchés,

- assurer les opérations d’urgence et résoudre les dysfonctionnements en cas d’intempéries hivernales
(verglas, neige, inondations,..).

D - LES MODALITES D’ORGANISATION ET EMPLOIS CONCERNES

X Les astreintes sont assurées par des fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) ou des agents contractuels de
droit public appartenant aux cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux, des techniciens territoriaux, des
agents de maitrise et des adjoints techniques. Les personnels appelés a participer aux astreintes relévent de la
Direction des Services Techniques. L'équipe d’astreinte est composée de 2 ou 3 personnes :

- 1responsable décideur

- lagentd’exploitation la semaine et 2 agents d’exploitation le week-end.

Elle peut étre renforcée dés lors que les circonstances, la gravité ou le type d’intervention le nécessiteront.
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X>Période et durée :

o Astreinte liée a la sécurité des infrastructures, des équipements, des batiments publics et des matériels
hors intempéries: du 1% janvier au 31 décembre, 24 heures sur vingt-quatre. Chaque période
d'astreinte est établie pour une durée de sept jours. Elle débute et s'achéve le lundia 7h30.

o Astreinte liée aux intempéries hivernales : du 1°" octobre au 31 mars, 24 heures sur vingt-quatre.
Chaque période d'astreinte est établie pour une durée de sept jours. Elle débute et s'acheve le lundia
7h30.

o En cas de renfort d’un agent d’exploitation supplémentaire : week-end du vendredi soir au lundi matin
ou la nuit entre le lundi et le vendredi pour une durée inférieure a 10 heures.

E — PERSONNEL MOBILISABLE EN CAS DE DECLENCHEMENT DU PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE

Les agents inscrits sur ce PCS sont mobilisables en cas de besoin durant la période de gestion de crise.

V— LES MODALITES RELATIVES AU COMPTE EPARGNE TEMPS

Le Compte Epargne Temps est facultatif. Il est ouvert a la demande expresse et par écrit, des agents éligibles.
A — LES GENERALITES
1 - Les bénéficiaires

Les conditions cumulatives suivantes doivent étre remplies pour que I'agent puisse demander 'ouverture de son
CET:
- Les agents doivent étre titulaires ou contractuels de droit public & temps complet ou a temps non
complet sur emploi permanent,
lls doivent exercer leurs fonctions de maniére continue et avoir accompli au moins un an de service
effectif.

Sont exclus du C.E.T.:

- les stagiaires : ils ne peuvent bénéficier de 'ouverture d’un CET pendant la période de stage ;

- Les agents stagiaires qui avaient acquis antérieurement des droits & congés au titre d’un CET, en qualité
de titulaire ou de nontitulaire, ne peuvent durant la période de stage, niles utiliser, ni en accumuler de
nouveaux ;

- les professeurs, assistants et assistants spécialisés d’enseigne ment artistique ;

- les agents contractuels de droit public recrutés pour une durée inférieure a une année ;

- les bénéficiaires de contrats de droit privé (CUI-CAE) et apprentis ;

- les agents dont le temps de travail est annualisé ne sont pas concernés par ce dispositif (exemple : les
personnels des écoles).

2 - l’ouverture du Compte Epargne Temps

U'ouverture d’un CET se fait a la demande expresse de I'agent. Cette demande d’ouverture n’a pas a étre
motivée. Elle peut &tre formulée atout moment de I'année (cf. formulaire de demande d’ouvertureen annexe).
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~onformementala reglementation, les congés doivent étre utilisés au cours de I'année civile et étre épuisés au
31 décembre.

Exceptionnellement et sur autorisation de la hiérarchie, les congés annuels de 'année N peuvent étre pris
jusqu’au 30 avril de I'année N+1 en application des dispositions de I'article 5 du décret n° 85-1250 du 26
novembre 1985 relatifs aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Cette autorisation doit conserver un caractére exceptionnel, le report systématique surl’année suivante restant
exclu.

Pourobtenir le reportde ses congés sur I'année suivante, I'agent devra adresser au Maire une demande écrite
et motivée.

B — L’ALIMENTATION DU CET

Le C.E.T. est alimenté par le report de jours de :
- congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris au titre de I’année considérée
puisse étre inférieur a vingt ;
- jours ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail) pour les bénéficiaires sans limitation du
nombre ;
- joursde fractionnementaccordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la période du 01/05
au 31/10.

L'unité d’alimentation du C.E.T. est un jour entier, I'alimentation par demi-journée n’étant pas envisagée par la
réglementation.

Il appartient a I'agent qui sollicite I'alimentation de son C.E.T., de faire connaitre, sur le formulaire de demande
d’alimentation, fa nature (congés annuels, congés d’ancienneté ou RTT) et le nombre de jours qu’il souhaite
épargner (cf. formulaire de suivi de I'utilisation du CET présenté en annexe).

La demande d’alimentation du C.E.T. s’effectue une fois par an. Elle peut étre faite entre le 1° novembre de
I’année N et au plus tard le 31 janvier de I’'année N+1. Cette demande d’alimentation doit &tre validée parla
hiérarchie qui doit s’assurer que les conditions réglementaires sont respectées.

Le C.E.T. ne peut étre alimenté par:
- lesrepos compensateurs,
- les congés bonifiés,
- les congés ou RTT acquis durant les périodes de stage,
- les congésannuels acquis durant les congés maladie de longue durée (congés de CLM, CLD, Accident du
travail, Maladie professionnelle, maladie ordinaire et accompagnement d’une personne en fin de vie).

R Attention :

- Le nombre maximal de jours pouvant &tre épargnés sur un CET ne peut excéder 60 jours (+ les 10 jours
supplémentaires pouvant étre épargnés exceptionnellement en 2020 pour faire face aux conséquences de
I’épidémie de covid19).

- le nombre maximalparan de jours de congés annuels pouvantalimenter le C.E.T. est fixé a 7 jours + 10 jours
pour 2020 exceptionnellement, sous réserve que 'agent ait pris au moins vingt jours de congés annuels au titre
de lannée considérée.

Lorsque le C.E.T. atteint la limite maximale des 60 jours (+ 10 jours supplémentaires autorisés pour 2020), celui-
ci ne peut plus étre alimenté.

Les joursde congésannuels etles jours de RTT de 'année N seront perdus, s'ils ne sont ni pris ni épargnés selon
les modalités énoncées ci-dessus.
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C + L'uTiusAtion pu CET

1 - Les principes généraux

Que I'agent soit fonctionnaire ou non titulaire, sile nombre de jours épargnés sur le CET est compris entre O et
15 au terme de I'année civile, ces jours ne peuvent étre consommés que sous forme de congés.

Sile nombre de jours épargnés est compris entre 16 et le plafond fixé au terme de I'année civile, I'agent pourra
exercer une option au plus tard le 31 janvier de 'année n+1.

Pour les agents titulaires, un choix peut étre opéré entre une ou plusieurs options :
- demander une indemnisation financiere,
_ demander un versement au R.A.F.P. (régime de retraite additionnelle de la fonction publique),
- demanderle maintien des jours épargnés sur le compte épargne-temps dans la limite totale de 60 jours
(+ 10 jours supplémentaires autorisés en 2020 — crise covid19). Ces jours maintenus pourront étre
utilisés sous forme de congés au cours de I'année.
’année suivante, un nouveau choix pourra &tre opéré pour les jours détenus au-dela des 15 premiers.
En I'absence d'exercice d'une option par I'agent titulaire, les jours excédant quinze jours sont pris en compte au
sein du R.A.F.P.

Pour les agents contractuels de droit public sur emploi permanent, seules deux possibilités sont ouvertes:
- lindemnisation financiere
- oule maintien sur le compte épargne-temps dans les mémes conditions que les agents titulaires.
En I'absence d'exercice d'une option par l'agent non titulaire, les jours excédant quinze jours sont indemnisés.

Synthése du dispositif

Statut Entre 1 et 15 jours épargnés Entre 16 et le plafond
Fonctionnaires cotisant @ | Maintien automatique des jours | Au choix de I'agent, une ou plusieurs de ces
la CNRACL épargnés pour une options, exercée avant le 31/01:

consommation en temps - prise en compte de tout ou partie des ces

jours au titre du RAFP,
- indemnisation forfaitaire,
-maintien de ces jours pour une
consommation en temps.
Par défaut, prise en compte des jours au titre

du RAFP
Agents contractuels de Maintien automatique des jours -au choix de I'agent, une ou plusieurs de
droit public et épargnés pourune ces options, exercée avant le 31/01:
fonctionnaires non consommation en temps Indemnisation forfaitaire,
affiliés ala CNRACL - maintien de ces jours pour une

consommation en temps.
Par défaut, indemnisation forfaitaire des jours
excédent 15 jours.

Au-deld du plafond, pas de possibilité d’épargner de nouveaux jours. Les jours non consommés sont
définitivement perdus.

2 - L'utilisation sous forme de congés
Il est possible de ne prendre qu’un seul jour de congé au titre du C.E.T., ainsi que de consommer I'intégralité des
jours épargnés en une seule fois. Dans ce dernier cas, la régle selon laquelle un agent ne peut s’absenterdu

service plus de 31 jours consécutifs ne s’applique pas.

La consommation des jours de congés au titre du C.E.T. reste cependant soumise aux nécessités de service.
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Date de télétransmjssjon : 14/1. . . 1. , . . . N
emandeie bené laelé@&:;espurs a l'issue d’un congé de maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de

enfant,d“uncongéde proche aidantou d’un congé de solidarité familiale.

2.1- Les délais de préavis et de réponse
Néant (décret 2010-531 du 20 mai 2010 a supprimé le préavis pour I'utilisation du compte é pargne temps..
2.2 - Le refus opposé a une demande de congés au titre du CET
L'autorité territoriale peut refuser une demande de congés au titre du C.E.T., sison utilisation est incompatible
avec les nécessités de service ou siles conditions réglementaires ne sont pas respectées.
Tout refus doit &tre motivé et 'agent peut former un recours auprés de la Commission Administrative Paritaire.

2.3 - Le délai de peremption

Le C.E.T. peutétre utilisé durant toute la carriére professionnelle de 'agent dans le respect du plafond maximal
de 60 jours autorisés (+ 10 jours supplémentaires autorisés en 2020 — crise covid19).

2.4 - Les régles d’accolement

L"accolement des congés au titre du C.E.T. est autorisé :
- aveclesjours de RTT,
- avec les jours de congés annuels dans les 12 mois qui précédent la date de départ a la retraite d’un
agent.

L'accolement est de droit pour les congés de maternité, d’adoption, paternité et accompagnement d’une
personne en fin de vie.

3 - La compensation en argent ou en épargne retraite
Ces options sont ouvertes pour les jours inscrits au Compte Epargne-Temps compris entre 16 et 60 jours

autorisés (+ 10 jours supplémentaires autorisés en 2020 — crise covid19). Le choix de ces options doit intervenir
au plus tard le 31 janvier de I’année suivante.

Le versement intervient nécessairement dans I'année au cours de laquelle I'agent a exprimé son souhait, dans
les mémes conditions financiéres que les agents de I'Etat.

La valeur brute forfaitaire de la journée pour I'intégration dans le RAFP ou I'indemnisation est fixée par arrété
ministérielle.

D - LES POSITIONS ADMINISTRATIVES PARTICULIERES
1 - Mutation / Détachement dans une autre collectivité ou établissement/mise a disposition

Le principe est posé de la conservation des droits ouverts au titre du Compte Epargne Temps transféré dans la
collectivité d’accueil avec possibilité de convention avec celle de départ.

2 - Accomplissement d’activité dans la réserve opérationnelle, hors cadre, congé parental, présence
parentale, mise a disposition hors droit syndical et auprés d’une organisation syndicale, disponibilité

Conservation des droits durant le temps que dure la position administrative concernée maisiils sontinutilisables.
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En cas de déces de I'agent, les droits acquis au titre de son CET donnent lieu a une indemnisation de ses ayants
droit.

4 - Position de 'agent en congés au titre du CET

Durant l'utilisation des congés au titre du Compte Epargne Temps, I'agent conserve sa situation
financiére au regard du régime indemnitaire et de la NBI.

- llreste soumis aux obligations en matiére de cumul d’emploi, d’activité et de rémunération.

- Ses droits a 'avancement et a la retraite lui sont maintenus.

- La période de congés en cours au titre du C.E.T. est suspendue lorsque I'agent bénéficie d’un congé de
maladie ordinaire.

5 - Démission de I'agent, retraite, rupture conventionnelle, licenciement ou fin CDD :
Le CET doit étre soldé avant le départ de I'agent. La date de radiation des cadres sera donc fixée en
conséquence.

En cas d’impossibilité de solder le CET avant la date de radiation des cadres, I'indemnisation forfaitaire sera
appliquée en fonction des montants en vigueur.

VI— LES CONGES DE DROIT

A - LES CONGES ANNUELS (ARTICLE L.621-1 A L-621-3 bu CGFP)

- Durée : 5 fois les obligations hebdomadaires de service. Elie se calcule en nombre de jours effectivement
ouvrés c'est-a-dire les jours auxquels 'agent est soumis a des obligations de travail.

Exemple : L’agent en principe travaillant & temps plein d raison de 5 jours par semaine, aura droit a 25 jours de congés
annuels : 5 x 5 jours ouvrés soit 25 jours.

Les agents autorisés a travailler 3 temps partiel ou a temps non complet ont droit aux congés auxquels peuvent
prétendre les agents accomplissant un service & temps plein. Toutefois, la durée de leurs congés annuels prend
en compte la durée réduite de leurs obligations hebdomadaires de service.

Exemples :
Temps de travail Présence hebdomadaire de Droit a congé de
90% 4 jours 5x 4 jours =20 jours
90% 4 jours 1/2 5 x4 jours 1/2 =22 jours 1/2
80% 4 jours 5 x 4 jours = 20 jours
80% 4 jours 1/2 5x4 jours 1/2 =22 jours 1/2
60% 3 jours 5 x 3 jours = 15 jours
50% 3 jours 5x 3 jours = 15 jours

- Période de référence : 1°"janvier au 31 décembre.

Les agents qui n’exercent pas la totalité de leurs fonctions sur la totalité de la période de référence ont droit a
un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis. C'est le cas lorsque
agent n'est pas en position d’activité et placé dans une position administrative ne donnant pas lieu a
rémunération de la part de la collectivité, mais égalementiorsqu’ilest suspendu (% CAA Marseille n°04MAQ145
du 03/04/2007).
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lese1ponors deeleg REERdEDHe fractionnement : ils concernent les jours de congé pris entre le 1° janvier et le
30°avriFroucentre e T8#1iBvembre et le B1 décembre. La majoration est la suivante :

- deba/joursde congés:1jourde congé supplémentaire

- aumoins 8jours : 2 jours de congés supplémentaires.
Ces congés, d’une durée maximum de deux jours, ne pourront é&tre attribués qu’une seule fois au titre de la
méme année. Seuls les congés acquis au titre de 'année en cours générent des jours de fractionnement (les
congés de I'année n-1reportés a titre dérogatoire ne sont donc pas comptabilisés).
Cette regle s’applique quelque soitle temps de travail de 'agent ou I'organisation de son cycle de travail (aucun
prorata, notamment en cas de travail a temps partiel).
Seuls les agents publics sont concernés par ce dispositif (les fonctionnaires stagiaires, titulaires, les agents
contractuels de droit public). En sont exclus les bénéficiaires de contrats aidés (CUI-CAE), contrat d’avenir et

contrat d'apprentissage, qui relévent des dispositions du Code du travail.

- le report de congés en cas de congés de maladie : I'autorité territoriale accordera automatiquement le
report des jours de congés annuels acquis et restant dd au titre de I'année écoulée a un agent qui, du fait d’un
des congés de maladie précisé par le code général de la Fonction Publique n’a pu prendre tout ou partie dudit
congé au terme de la période de référence. Au terme de cette période de report, si ces congés n’ont pu étre
soldés, ils seront perdus (< Circulaire NOR COTB1117639C du Ministere de 'intérieur, de 'outre-mer, des
collectivités territoriales et de I'immigration, datée du 08 juillet 2011).

B Les congés doivent étre pris au cours d’une période de 15 mois a compter du 1°" janvier qui suit 'année au
cours de laquelle les droits ont été acquis, dans la limite de 4 semaines (article 7 de la directive européenne
2003-88-CE),

- Proceédure d’octroi des congés : Le calendrier des congés annuels est fixé par I'autorité territoriale aprés
consultation des agents intéressés et selon les nécessités de service. Les agents chargés de famille ont une
priorité pour le choix des périodes. Attention : Les agents annualisés doivent poser leurs congésannuels. Ceux-d
devront étre pris pendant les périodes non travaillées. Un agent ne peut partir en congé annuel sans qu'une
autorisation de l'autorité territoriale dont il reléve lui ait été préalablement accordée (cf feuille de congés en
annexe). De méme, le retour anticipé ou la prolongation d'un congé 2 linitiative de I'agent sans autorisation
n'‘est pas permise. L'agent devra formuler une demande et avoir l'autorisation de l'autorité territoriale. Les
congeés annuels doivent étre pris par journée ou % journée.

- Durée d’absence des services : L'absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs, c'est-a-dire
samedi, dimanche et jours fériés inclus. Ceci empéche un agent d'utiliser en une seule fois la totalité de ses
droits a congés. Le fractionnement est alors obligatoire sinon I'absence excéderait les 31 jours consécutifs.

- Interruption des congésde I'agent : Le congé annuel peut &tre interrompu par I'autorité territoriale, en cas
d’urgence oude nécessité de service, et notamment pour assurer la continuité de ce dernier. Un congé annuel
ne peut étre interrompu par des autorisations d’absences pour enfant malade ou pour motif familial. Ainsi, un
agent en congé annuel au moment de I'événement perd le droit au bénéfice des autorisations spéciales
d'absence. Concernant/'interruption due ala maladie, une jurisprudence relativise le droit a &tre placé encongé
de maladie lors d’un congé annuel et, par conséquent, a conserver le bénéfice de la fraction non utilisée du
congé annuel.

- Bénéficiaires : tous les agents sauf les agents recrutés en qualité de vacataire, sous contrat horaire ou pour
un besoin occasionnel ou saisonnier (versement d’une indemnité de congés payés).

B - LES CONGES MALADIE

- Maladie ordinaire
- Longue maladie, maladie de longue durée
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NB - pour les cures thermales, dans le tas ot 'agent serait dans I'impossibilité de produire dans les délais
impartis un certificat médical lui prescrivant la cure, il pourra demander d bénéficier d’un congé annuel ou d’une
disponibilité pour convenances personnelles.
- Obligations de I'agent : En cas de maladie diment constatée et mettant le fonctionnaire dans I'impossibilité
d’exercer ses fonctions, celui-ci peut bénéficier d’un congé de maladie. Le fonctionnaire doit étre en position
d’activité.
Le fonctionnaire doit obligatoirement et au plus tard dans un délai de 48h a compter de son établissement,
adresser a la commune un certificat d’'un médecin spécialiste ou généraliste, d'une sage-femme ou d’un
chirurgien-dentiste.
En cas de premier manquement a cette obligation, 'administration informe I'agent par courrier du retard
constaté et de la réduction de rémunération alaquelle il s’expose en cas de nouvel envoi tardif dans les 24 mois
suivant I'établissement du ler arrét de travail considéré.
En cas de nouvelenvoitardif dans les 2 ans, I'autorité territoriale applique une diminution de moitié du montant
de la rémunération afférente a la période écoulée entre la date d’établissement de I'avis d’interruption de
travail et la date d’envoi de celui-ci a 'autorité territoriale. En cas de retard justifié le fonctionnaire ne subira
aucune réduction de sa rémunération.
Les fonctionnaires a temps non complet affiliés au régime général sont soumis aux mémes obligations de
transmission des arréts maladie dans un délai de 48h, sous peine des mémes sanctions.
Ce dispositif n’est pas applicable aux contractuels de la fonction publique territoriale qui relevent des
obligations liées a la caisse primaire d’assurance maladie.

Références:
- article 57-2° 1° alinéa de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
- décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 — Titre Il
- décretn® 2014-1133 du 03/10/14

C - LES CONGES ACCIDENTS DU TRAVAIL, DE TRAJET OU MALADIE PROFESSIONNELLE

- L'accident doit étre immédiatement signalé au service des ressources humaines par I'agent ou une autre
personne sison état 'en empéche

- Unformulaire permettant le remboursement des soins liés a 'accident est remis a 'agent.

- Des déclarations d’accident doivent &tre remplies par 'agent, les témoins et le responsable de service. Ces
formulaires sont a retirer au service des ressources humaines.

D — LES CONGES MATERNITE
- Bénéficiaires : titulaires et stagiaires, contractuels ayant au moins 6 mois d’ancienneté.
- Durées:

Type de Situation familiale avant la naissance Durée du Durée du Durée totale du
grossesse congé prénatal congé congé (en
(en semaines) | postnatal (en semaines)
semaines)
Simple L'intéressée ou le ménage a moins de 2 6 10 16
enfants
Simple Lintéressée ou le ménage assume la 8 18 26

charge d’au moins 2 enfants ou
I'intéressée a déja mis au monde au
moins 2 enfants nés viables

Gémellaire | Aucune distinction 12 22 34
Triplés ou | Aucune distinction 24 22 46
plus
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@é%ﬂ entpent mg.gg%m@ﬁde et sur prescription médicale, demander que le congé prénatal soit écourté dans
cPimiftecdentreis se maiR®3, qui s’ajouteront dans ce cas au congé postnatal.

-~ Le congé postnatal peut étre accordé au pére en cas de décés de la mére suite 3 'accouchement (entrela
date du décés et la fin de la période d’indemnisation dont elle aurait bénéficié)

- Conformément a la législation de la sécurité sociale, pour bénéficier de la totalité des prestations légales,
I'agent doit faire constater médicalement sagrossesse avant la fin du 3¢me mois et adresser une déclaration de
grossesse avantla fin du 4¢éme mois de grossesse au service des ressources humaines pour les fonctionnaires et
les stagiaires et a la caisse primaire d’assurance maladie pour les agents soumis au régime général de sécurité

sociale (non titulaire ou agent titulaire et stagiaire dont le temps de travail est inférieur a 28 h/semaine).

E - LES CONGES D’ADOPTION
- Bénéficiaires :
- L'un ou I'autre des parents adoptifs,
- Lorsque les deux parents travaillent, le congé peut &tre répartientre le pére ou la mere. Il ne peut étre
fractionné en plus de deux parties, dont la plus courte ne pourra pas étre inférieure 3 25 jours. Le congé
peut étre pris simultanément par les deux parents.

- Durée :le congé peut démarrer 7 jours calendaires avant I'arrivée de Fenfant au foyer.

Nombre d’enfants adoptés Nombre Durée du congé s’il | Durée du congé

d’enfants déjaa | est pris parun seul s’il est réparti

charge parent entre les 2
parents

1 Ooul 16 semaines 16 semaines
+ 25 jours

1 2 ou plus 18 semaines 18 semaines
+ 25 jours

2ou+ Peu importe le 22 semaines 22 semaines
nombre + 32 jours

F - LES CONGES SUPPLEMENTAIRES DE NAISSANCE {POUR LE PERE) OU D’ADOPTION (POUR LE PARENT NE BENEFICIANT PAS DU
CONGE D’ADOPTION PRINCIPAL)

- Durée : 3 jours pris de maniére continue 3 partir du jour de la naissance de 'enfant ou du 1°"jour ouvrable
qui suit.

- cumulable avec le congé paternité et d’accueil de 'enfant.

G - LE CONGE DE PATERNITE ET D' ACCUEIL D’UN ENFANT
- Bénéficiaires : conjoint, partenaire, concubin fonctionnaire de la mére.
- Durée : 25 jours calendaires en cas de naissance unique et 32 jours calendaires en cas de naissance
multiple.
- Période obligatoire de 7 jours calendaires : Le congé de paternité et d’accueil de I'enfant présente une
fraction obligatoire de 4 jours adossée au congé de naissance de 3 jours ouvrables a prendre dés ia
naissance de I'enfant.

- Période supplémentaire n

igatoire a prendre dans les 6 mois suivant la naissance : La période

supplémentaire de congé de paternité et d’accueil de I'enfant, non obligatoire pour I'agent a savoir 21
jours calendaires ou 28 jours en cas de naissance multiple, ne doit pas nécessairement &tre accolée au
congé de 4 jours calendaires obligatoires (7 jours avec le congé de naissance) et pourra étre prise de
fagon continue ou étre fractionnée en deux périodes d’une durée minimale de 5 jours chacune.
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O s st tantidans & octroi : le cpngé doit étre pris dans les 6 mois suivant la naissance de 'enfant, sur
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demande écrite formulée au moins 1 mois avant la date présumée de I'accouchement.
- Cas de I'enfant hospitalisé - décés de la mére : en cas d'hospitalisation de I'enfant dans les conditions

prévues au dernier alinéa de l'article L. 1225-35 du code du travail, la premiére période de congé de
paternité est prolongée pendant toute la période d'hospitalisation dans la limite fixée pour I'application
de l'article 13 du décret 2021-846.

Dernier alinéa de |'article L 1225-35 du code du travail : lorsque I'état de santé de I'enfant nécessite son
hospitalisation immédiate aprés la naissance dans une unité de soins spécialisée définie par arrété des
ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale, la période de congé de quatre jours consécutifs
mentionnée au troisiéme alinéa est prolongée de droit, a la demande du salarié, pendant la période
d'hospitalisation, dans la limite d'une durée maximale déterminée par décret.

En cas d'hospitalisation de I'enfant ou de décés de la mére, le congé est pris au-dela de cette période
dans la limite de six mois suivant la fin de I'hospitalisation ou la fin du congé prévu par l|'article 7 du
décret 2021-846. La durée de chacune de ces périodes est fixée par I'article L. 1225-35 du code du
travail.

H - LE CONGE DE PRESENCE PARENTALE

- Bénéficiaire : I'agent stagiaire, titulaire, non titulaire, a temps complet ou non complet, pére ou mere dontla
maladie, I'accident ou le handicap d'un enfant a charge nécessite sa présence.

- pas de rémunération pendant ce congé mais la possibilité de percevoir I'allocation journaliére de présence
parentale auprés de la CAF dont vous dépendez.

- Conditions d’octroi : demande écrite de I'agent au moins quinze jours avant le début du congé,
accompagnée d'un certificat médical qui atteste de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap etde la
nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants, en précisant la durée pendant laquelle
s'impose cette nécessité. En cas d'urgence liée 3 I'état de santé de I'enfant, le congé débute a la date de la
demande ; 'agent transmet sous quinze jours le certificat médical requis.

- Durée : pour un méme enfant et en raison d'une méme pathologie, au maximum 310 jours ouvrés au cours
d'une période de trente-six mois.

| - LE CONGE PARENTAL

- Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires ou stagiaires, 3 temps complet ou a temps non complet aux
contractuels de droit public, 8 temps complet ou a temps non complet, employés de maniere continue et
justifiantd’au moins 1 an d’ancienneté ala date de la naissance ou de 'arrivée au foyer de I'enfant. Le droit est
ouvert dans la limite de leur engagement.

- Durée et droits : il peut débuter & tout moment au cours de la période y ouvrant droit, par période de deux
mois & six mois renouvelables jusqu’aux 3 ans de l'enfant au maximum. La durée initiale peut étre
éventuellement réduite selon les nécessités de service 2 la demande de I'agent. L'agent peut choisir de réduire
totalement ou partiellement son activité professionnelle.

- Délaide prévenance : demande écrite transmise a la DRH au moins deux mois avant le début du congé.

Cas particulier des naissances multiples :

1/ En cas de naissances multiples, le congé pare ntal peut étre prolongé jusqu’al’entrée a 'école maternelle des
enfants.

2/ Pour les naissances multiples d’au moins 3 enfants ou les arrivées simultanées d’au moins 3 enfants adoptés
ou confiés envue d’adoption, il peut étre prolongé 5 fois pour prendre fin au plus tard au 6&me anniversaire du
plus jeune des enfants.

Il est & noter que la prolongation 5 fois (6 mois x 5) conduit a un congé parental maximal de 3 ans. En
conséquence, pour bénéficier de la disposition allant jusqu’au 6éme anniversaire, |'exercice conjoint de la
parentalité sera nécessaire.
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| RO RESOLBABITE FARILIALE

1 D BEERLIAIE forittibihaire en activité ou en position de détachement, ou non titulaire en position d’activité,
qui souhaite donner des soins a un ascendant, un descendant, ou une personne partageant son domicile ou
vous ayant désigné comme sa personne de confiance (frére, sceur ou une personne de confiance) souffrant
d’une pathologie mettanten jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d’une affection grave et
incurable, quelle qu’en soitla cause. La personne accompagnée peut vivre a son propre domicile, chez vous, au
domicile d’un tiers ou en Ehpad.
- Durée : congé accordé pour 3 mois, renouvelable une fois.
- Conditions d’octroi: demande écrite (des précisions sont a apporter a la demande : voir service RH}),
accompagnée d’'un certificat médical. Le congé peut &tre continu ou par périodes fractionnées d’au moins 7
joursdont la durée cumulée ne peut pas étre supérieure a 6 mois ou sous forme d’un temps partiel a 50, 60, 70
ou 80 % pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable 1 fois.
- Findu congé : lorsque I'agent décide de renouveler son congé (ou son activité a temps partiel), il doit avertir
son employeur (par lettre recommandée avec demande d’avis de réception), au moins 15 jours avant le terme
initialement prévu. Ce congé prend fin :

- auterme des 3 mois ou de son renouvellement,

- aune date antérieure selon la volonté de I'agent,

- dans les 3 jours suivant le décés du proche.
Pas de rémunération pendant ce congé (versement d’uneallocation journaliére d’accompagnement pendant 21
jours ou 42 jours lorsque le congé est transformé en périodes d’activité a temps partiel).

K - LE DON DE JOURS DE REPOS A UN PARENT D’UN ENFANT GRAVEMENT MALADE

Tout agent peut, sur sa demande, renonceranonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de
repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne temps, au bénéfice d’un autre agent
public relevant du méme employeur, qui assume la charge d’un enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d’une
maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendantindispensables une présence
soutenue et des soins contraignants.

Les jours qui peuventfaire 'objet d’un don sont les jours ARTT en partie ou en totalité, les congés annuels pour
tout ou partie de leur durée excédant 20 jours ouvrés.

Le donde jours épargnés surun CET peut étre réalisé & toutmoment et le don de jours non épargnés sur un CET
peut étre fait jusqu’au 31 décembre de I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

Les jours de repos compensateur et jours de congés bonifiés ne peuvent pas faire I'objet d’un don.

- Procédure :  * 'agent quidonne un plusieurs jours de repos signifie par écrit a I'autorité territoriale le don et
le nombre de jours de repos afférant.

Le don est définitif aprés accord du chef de service qui vérifie avec la DRH que les conditions énoncées ci-dessus
sont bien remplies.

* L’agent qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos formule sa demande par écrit
aupres de I'autorité territoriale. Cette demande est accompagnée d’un certificat médical détaillé remis sous phi
confidentiel établi par le médecin qui suit 'enfant et attestant la particuliére gravité de la maladie, du handicap
ou de I'accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant.

La durée du congé dont'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a 90 jours par enfant et par année civile.
Le congeé pris au titre des jours donnés peut &tre fractionné & la demande du médecin qui suit 'enfant malade.
Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie.
L’autorité territoriale dispose de 15 jours ouvrables pourinformerl’agent bénéficiaire du don de joursde repos.
L’agent bénéficiaire du congé ainsi donné a droit au maintien de sa rémunération pendant sa période de congé,
a I'exclusion des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des
primes non forfaitaires qui sont liées a I'organisation et au dépassement du temps du cycle de travail.
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06-210600953-20221207-DEL2022-072-DE ’ ’
L - SWSnM@ERMGEOB%IZ.IZTAIRE, D’INSTRUCTION MILITAIRE OU D ACTIVITE DANS UNE RESERVE MILITAIRE, SECURITE CIVILE,

Date de réception préfecture : 14/12/:

SANITAIRE, CIVILE DE LA POLICE NATIONALE

(Article 57-12° - loi 84-53)

Bénéficiaires : agents titulaires et contractuels de droit public.

Durées et droits :

- période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle : entre 1
jour et 30jours paran,

- période d'activité dans la réserve de sécurité civile : entre 1 jour et 15 jours par an,

- période réserve sanitaire : le texte ne prévoit pas de durée limite,

- période d'activité dans la réserve civile de la police nationale : maximum de 45 jours par an,

- Rémunération pendant ce congé.

M - LE CONGE DE PROCHE AIDANT DANS LA FONCTION PUBLIQUE
(Décret 2020-1557 du 8 décembre 2020))

Bénéficiaires : Le congé de proche aidant peut étre accordé uniquement aux fonctionnaires titulaires, stagiaires
et aux agents contractuels.

Durée et droits : Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité professionnelle pour
s'occuperd'un proche qui est handicapé ou en situation de perte d'autonomie d'une particuliere gravité. Il peut
étre accordé uniqguement a un fonctionnaire. Sa durée est fixée a3 mois renouvelables dans la limite d'un an sur
I'ensemble de la carriere. Il peut &tre fractionné ou pris sous la forme d'un temps partiel. Il n'est pas rémunéré.
A la fin du congé, le fonctionnaire est réintégré sur son poste.

La personne accompagnée quiprésente un handicap ou une perte d'autonomie d'une particuliere gravité, peut

étre I'une des personnes suivantes :

e conjoint du fonctionnaire

e ascendant, descendant du fonctionnaire ou enfant dont il assume la charge (au sens des prestations
familiales) ou collatéral jusqu'au 4e degré (frére, sceur, tante, oncle, cousin germain ou cousine
germaine, neveu, niéce, ...),

e ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4e degré du conjoint du fonctionnaire

o personne agée ou handicapée avec laguelle le fonctionnaire réside ou avec laquelle il entretient des
liens étroits et stables, et a qui il vient en aide de maniére réguliere et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

La personne aidée doit résider en France de fagon stable et réguliere.

Démarche : La demande de congé doit &tre présentée par écrit. Elle doit comporter les informations suivantes :

e identité et lien de parenté de la personne que le fonctionnaire souhaite accompagner
o date de départ en congé souhaitée.

Le fonctionnaire doit aussipréciser s'il souhaite fractionner ou non son congé et prendre son congé sous forme
de temps partiel et, dans ce cas, la quotité de travail souhaitée.

s Aucuntexte ne fixe le délai dans lequel le fonctionnaire doit présenter a l'avance sa 1re demande et les
demandes de renouvellement. Le délai d’1 mois semble raisonnable.

La demande de congé de proche aidant est accompagnée des documents suivants :
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006 s10s0@EetIPEHINT LA P hRne ur soit du lien familial du fonctionnaire avec la personne aidée, soit de l'aide
Date de téletransmissiori : »1 2 . . ) B . ! 3 .
Date de recapips it e <a ‘dHeé Personne gée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens étroits et
stables.
* déclaration sur I'honneur précisant soit qu'il n'a pas eu précédemment recours, au cours de sa carriére,

a un congé de proche aidant, soit, s'il en a déja bénéficié, la durée de ce précédent congeé.

Elle doit également étre accompagnée de la copie de I'un des documents suivants :

e décision justifiant d'un taux d'incapacité permanente au moins égal 2 80 % (si la personne aidée est un
enfant handicapé a sa charge ou un adulte handicapé).

= décision d'attribution de l'allocation personnalisée d'autonomie (Apa) au titre d'un classement dans les
groupes |, Il et Ill de la grille Aggir (lorsque la personne aidée est une personne 4gée en perte
d'autonomie}.

L'administration ne peut pas refuser le congé.
Rémunération :
e le congé de proche aidant n'est pas rémunéré.

» enrevanche, le fonctionnaire peut bénéficier d'une allocation journaliére du proche aidant (AJPA) parla
Caf.

il doit pour cela remplir un formulaire et I'adresser a la Caf dont il dépend.
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ANNEXES
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ANNEXE 1

Accusé de réception en préfecture
006-210600953-20221207-DEL2022-072-DE
Date dg télétrangmission : 14/12/2022

€|

Date rﬁ préfecture : 14/12/2022

Direction des ressources Humaines

DEMANDE D’ABSENCE
ANNEE 20XX

NOM - PRENOM : TEMPS DE TRAVAIL :35H

DIRECTION :

CONGES ANNUELS

Nombre de jours ouverts année N

Nombre de jours reportés année N-1 TOTAL :
by SOLDE DES NOMBRE DE JOURS DE SOLDE DES DATE ET VisA
e CA EN DEBUT JOURS DATE DES CONGES FRACTION | CAEN FIN DE SUPERIEUR
DE PERIODE | SOLLICITES NEMENT PERIODE HIERARCHIQUE
CONGES AU TITRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)
Nombre de jours disponibles année N :
DATE DE LA SoLpe CETEN NOMBRE DE JOURS . Iers soLDE CET eN DATE ET VISA
DEMANDE DEBUT DE PERIODE SOLLICITES D ALE S R ONEE FIN DE PERIODE SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Enfant malade — formation - concours ou examen FPT — congé paternité — examen médical pré ou postnatal — déces —
naissance — mariage — PACS — maladie grave — déménagement, etc. (joindre impérativement un justificatif)

NOMBRE DE
JOURS
SOLLICITES

DATE ET VISA
SUPERIEUR
HIERARCHIQUE

DATE DE LA

DEMANDE JUSTIFICATIF

MOTIF D’ABSENCE DATES DEMANDEES
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ACCUSE U TECEPLO e prefecture
006-210600953-202212(7-DEL2022-072-DE
Date de télétransmissior] : 14/12/2022

Z ; o5, 4414219099
Datederéception-préfecture—1442/

NOM — PRENOM :

Année 20xx

JOURS A.R.T.T.

L’agent ne pourra pas poser, par anticipation, plus d’un quart de ses droits ARTT par trimestre civil
(soit 3.5 jr maximum par trimestre pour un temps complet)

Nombre de jours ARTT ouverts année N :

Nombre de jours ARTT reportés année N-1 :

TOTAL
SOLDE DES e EAENS T 2
DATE DE LA JOURS ARTT EN ATE ET VISA SUPERIEUR
JOURS DATE DES CONGES JOURS ARTT EN HIERARCHIQUE
RGeS DERLOE SOLLICIT FIN DE PERIODE
PERIODE i 5

RECUPERATIONS D’HEURES

Joindre impérativement un état des heures supplémentaires avec visa de I’autorité hiérarchique
DATE CREDIT NOMBRE NOMBRE SOLDE A DATE ET HEURE DES
s s s DATE ET visA
D’HEURES D’HEURES D’HEURES REPORTER RECUPERATIONS
EFFECTUEES eyt
DE LA DEMANDE B HIERARCHIQUE
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Accusé de réception en préfecture
006-210600953-20221207-DEL2022-072-DE
Date de télétransmission : 14/12/2022

Date de réception préfecture : 14/12/2022

) ANNEXE 2

Direction des ressources humaines

DEMANDE D’OUVERTURE D’'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

- A transmettre a la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Peymeinade
] entre le 1/11/N et au plus tard le 31/01/N+1

Références juridigues

- Décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 modifié relatif au Compte Epargne Temps dans la Fonction Publigue Territoriale

- Décret n°2010-531 du 21 mai 2010 relatif au Compte Epargne Temps dans la Fonction

Publique Territoriale

- Décret n° 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale pour faire face aux conséquences de I'état d’urgence sanitaire

- Délibération du 20 décembre 2010, déterminant les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
Compte Epargne Temps ainsi que les modalités de son utilisation par les agents de la Ville de Peymeinade

Nom : Prénom :

Service :

Statut * : Titulaire - Non Titulaire de droit public (hors emploi aidés)

Grade (ou emploi) :

Quotité de travail * : Temps complet — Temps partiel a %

* rayez la mention inutile

DEMANDE
O I'ouverture d’un Compte Epargne Temps (CET), conformément aux dispositions du décret n® 2004-
878 du 26 aolt 2004 modifié, du décret n° 2010-531 du 21 mai 2010 et des délibérations du 20
décembre 2010 et du 14 décembre 2016.

O un premier versement sur mon CET de ......jours dont :

- jours de congés annuels (maximum : 7 jours pour un temps complet + 10 jours pour 2020 —
COVID-19)
- ...jours d’ARTT (maximum : 14 jours pour un temps complet)

Fait 3 ..cueasmsmmn Le i / s/ s Signature de I'agent :
Validation et accord
Directeur et/ou du Chef de Service Le Maire
OUl - NON* OUl - NON*
Date .../ .../ ... Signature Date .../ .../ ..... Signature
Motifs en cas de refus Motifs en cas de refus

* rayez la mention inutile
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Accusé de réception en préfecture
006-210600953-20221207-DEL2022-072-DE

Date de télétransmission : 14/12/2022 ANNEXE 5

Date de réception préfecture : 14/12/2022

PeVi[!]lgi;lng Demande d’aménagement du temps de travail
" Année scolaire 2022 - 2023

Sollicite ’'aménagement de mon temps de travail suivant :

Cycle de travail : 014 % jours (8h15 sur 4 jours et 4h30 sur % jour)
O 4 jours/5 jours (8h20 par jour)
O 5 jours (7h30 par jour)

Selon le planning joint, pour I’année scolaire en cours.

Tout changement ne pourra se faire que 1’année scolaire suivante.

Signature de ’agent :

Avis du Responsable Avis du DGS
Nom/Prénom : Nom /Prénom :
O Favorable (sous réserve des nécessités de O Favorable
service) O Défavorable
O Défavorabl
W © Motif @ oo
Motif :
Avis du Directeur Signature du Responsable :

Nom/Prénom :

Signature du Directeur :
O Favorable (sous réserve des nécessités de
service)

O Défavorable Signature du DGS :
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Accusé de réception en préfecture
006-210600953-20221207-DEL2022-072-DE
Date de télétransmission : 14/12/2022

Date de réception préfecture : 14/12/2022

PLANNING HEBDOMADAIRE

Nom Prénom agent : ...

Service & .vvvevrrrrennanens

Pour Pannée scolaire : ..........

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

JOUR

MATIN APRES- MIDI TOTAL/JOUR

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

TOTAL SEMAINE

Signature de I’agent

Nom, Prénom et Signature du
Responsable hiérarchique

Nom, Prénom et Signature du Signature du DGS

Directeur

Protocole accord ARTT/MAI 2022
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